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Raporumuz Hakkinda

Sun Tekstil ve Ekoten olarak sirketler grubumuzun butunsel surdurulebilirlik yaklasimi
kapsaminda, stratejilerimizi ve 2024 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizden on plana
cikan ornekleri iceren raporumuzu paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bizler icin cok degerli
olan ve her yil yayimlamayi hedefledigimiz surdurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla,
calismalarimizin etkilerini paydaslarimizin dikkatine sunmak ve hep birlikte bu etkiyi
buyuterek “Surdurulebilir Gelecegi Birlikte Tasarlamak” icin buyuk bir heyecan duyuyoruz.

Su an incelemekte oldugunuz grubumuza ait dérduncu Surdurulebilirlik Raporumuz,

1 Ocak = 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Sun Tekstil ve bagli ortakhgi Ekoten Tekstil'de
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi kapsiyor. Raporumuzu, 2014 yilinda imzacisi ve paydasi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi ve
temel raporlama prensiplerini, DUnya Ekonomik Forumu (WEF) temel surdudrulebilirlik
metriklerini, SUrdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) tarafindan belirlenen
endustri spesifik standartlarini ve dnceliklendirme yaklasimlarini ve Dunya Surdurulebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Reporting Matters metodolojisi kriterlerini, Kurumsal
Suardurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlari
Kurulu (ISSB) tarafindan hazirlanan IFRS S1 (Surdurulebilirlikle llgili Finansal Bilgilerin
Aciklanmasina iliskin Genel Gereklilikler) ve IFRS S2 (iklimle ilgili Aciklamalar) standartlarinin
gerekliliklerini géz onunde bulundurarak hazirladik.

Raporumuzun iceriginde de gorulebilecedi gibi butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz
altinda, grup surdurulebilirlik hedeflerimiz ile uyumlu faaliyetlerimizin yani sira,
sirketlerimizin farklilik gosteren surecgleri ve ihtiyaclari dogrultusunda Sun Tekstil ile Ekoten
Tekstil 6zelinde belirledigimiz hedeflerle uyumlu faaliyetleri de vurgulayarak paylastik.

lyi uygulama érnekleri iceren faaliyetlerimizin ve hedeflerimizin yillar icerisinde daha fazla
gelismesini diliyoruz. Surdurulebilir bir gelecedi tasarlamanin mumkun olduguna génulden
inanarak ciktigimiz bu yolculukta, amaclar icin ortakliklarin 6nemini biliyoruz ve siz degerli
paydaslarimizin oneri ve katkilarini asagidaki e-posta adresimize iletmenizi bekliyoruz.

2024 Surdurulebilirlik Raporumuzun 6zetine baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

2024 Surdurulebilirlik Raporumuzdan éne cikanlara baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Rapor icerisindeki kisaltmalar ile ilgili detayl bilgiye baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Grup Surdurulebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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Degerli Paydaslarimiz,

Polikriz yillari olarak anilan 2023 ve 2024'U geride birakirken, zorlu
kosullar altinda dahi etki yaratacak eylemleri hayata gecirmenin
aciliyetini ve onemini bir kez daha anladik. Acil eylem ihtiyacini
destekleyen surdurulebilirlik regulasyonlarini takip eden is
dunyasl, taahhutlerini ve eylemlerini gdzden gecirmek zorunda
kaldi. 2030 taahhutlerine yonelik eylem boslugu objektif
raporlarla ortaya konulsa da, surddrulebilirlik uygulamalarinin
2024'te kazandigl ivmenin dnumuzdeki bes yil icin umut verici
bir temel olusturduguna inaniyoruz.

Ne mutlu ki uzun yillar énce "Surdurulebilir Gelecedi Birlikte

'..,1 Tasarlamak" stratejik hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda
toplum ve dunya icin deger yaratan faaliyetlerimizi surekli daha
iyi uygulamalarla guclendiriyoruz.

Elvan Unlitirk

Sun Tekstil Yénetim
Kurulu Baskani

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
urunlerimizin sonraki dmurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. TUm Uretim
sureclerinde izlenebilirligi saglanan sertifikali surdurulebilir hammaddeleri kullanma
hedeflerimiz dogrultusunda 2024 yilinda tum Urdnlerimizin %75'ini surdurulebilir
hammaddeler kullanarak Urettik. 2040 yilinda %100 surdurulebilir hammadde kullanim
hedefine ulasmak icin, sektdrumuzun ihtiya¢c duydugu inovasyon calismalarini Ar-Ge
Merkezimizin dncultigunde ve paydaslarimizin degerli is birlikleriyle hayata geciriyoruz.

Urdnlerin yasam doéngusunt tamamlayip ikinci dmrine hazirlandigi asamaya kadar tim
sureclerde cevreci Uretim yontemlerini ydontemlerini uyguluyor, seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak paydaslarimiz icin guvence altina aliyoruz. Kaynak yogun sektérumuzde en buyuk
sorunlardan biri olan Uretim kaynakli tekstil atiklarini azaltmak ve tekstilden tekstile katma
degerli geri donusum oranini artirmak amaciyla, mekanik geri donusum alaninda endustriyel
simbiyoz projemizi hayata gecirdik. 2024 yilinda ise kimyasal ve termo-mekanik geri donusum
yontemlerinin uygulandigi is birliklerimizi baslattik.

Surddarulebilir donusumun dijital donusumden ayri dustunulemeyecedine inaniyoruz ve bu
dogrultuda stratejilerimizi dnemli yatirrmlar ile hayata geciriyoruz. Tasarim ve koleksiyon
sureclerindeki donusum faaliyetlerimiz sayesinde musterilerimize dijital platformlar Uzerinden
hizmet sunma konusunda fark yaratan bir partner konumuna ulastik. 2021 yili itibariyle
altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimize tasarimlarimiza ait fit numunelerini U¢ boyutlu
kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik ve bdylece
hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk. 2024 yilinda Yapay Zeka
Destekli Tasarim Platformu ile is birligi gerceklestirerek uygulamalarimizi onemli bir seviyeye
tasidik. Bu is birligi sayesinde, Girisimci Kurumlar Platformu Kurumsal Girisimcilik
Odulleri'nde "En Etkili Kurum-Girisim Is Birligi" 6dulunt aldik.
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Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimizin énemli bir ¢iktisi olan ve 2020 yilinda
tedarikcgilerimize yonelik uygulamaya basladigimiz Surdurulebilirlik Performansi Karneleri ile
tedarik zincirimizin dayanikhligini her gecen gun artiriyoruz. Turkiye'nin bes bolgesindeki
yaklasik 300 tedarikcimizden uretimimizin %80'ini gerceklestiren paydaslarimiza ait Uretim
tesislerine belirlenen periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve
paydaslarimizin onceliklerini kapsayacak sekilde gelistirdigimiz sekiz ayri performans
karnemizle puanlama yapiyoruz. Denetim bulgulari dogrultusunda kendilerine geri bildirimler
veriyor ve iyilestirme calismalari icin mentorluk sagliyoruz.

Kurum kulturumuzun merkezine aldigimiz degerlerimizin akilda kalici, anlasilir, cazip ve
anlam yUklU olmasi amaciyla baslattigimiz “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” editimleri
basta olmak Uzere cesitli tutundurma calismalarimiza 2024'de yenilerini de ekleyerek
tamamladik. Degerlerimiz, Calisma ilkelerimiz, Kurum Kultirimuz ve Sosyal Uygunluk
basliklarindan olusan yeni egitimlerimizde oyunlastirma uygulamalari kullanarak kalicihigi
arttirmayi hedefledik. Gines Rotamizdan yola cikarak olusturdugumuz Calisma ilkelerimiz ve
Etik ilkelerimiz kitapciklarimiz ile insan Kaynaklari Politikamizi bir araya getirerek calisma
arkadaslarimizin ttm dokumanlarimiza tek seferde ulasmasini sagladik. Ayni zamanda
Degerlerimizi ve Calisma ilkelerimizi, calisma arkadaslarimizin seslendirmesi ile animasyon
video haline getirerek dijital egitim platformumuz olan Sun Akademide yayinlayarak zaman ve
mekandan bagimsiz keyifli ve eglenceli olacak sekilde izlenebilir hale getirdik.

Sahip oldugumuz yetenekler ve genc yetenekler icin yapilandirdigimiz programlar
kapsaminda nitelikli insan kaynagini gelistirmeye devam ediyoruz. Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarimiz dogrultusunda sadece calisma arkadaslarimiza degdil Uretici ve tedarikcilerimize
de dokunuyoruz. 2024 yilinda tedarikcilerimizde %100 egitim katilim oranina ulasarak 107
tesiste toplam 2.557 saat egitim gerceklestirdik. Bu yil Gelecek Sun'da, Sun Design Project ve
Digitalise the Next genc yetenek programlarimiz kapsaminda 31 Universite 6grencisi, diger staj
desteklerimiz kapsaminda ise 17 Universite ve 62 lise 6grencisi olmak Uzere toplam 110
ogrenciyi gelisim yolculuklarinda destekledik.

Paydaslarimizla birlikte toplum icin deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda 2024 yilinda yuruttugumuz, sosyal
etkisi yUksek 16 sosyal sorumluluk projesi, 4 burs programi, 16 STK Uyeligi ve 6'dan fazla
sponsorluk ile amaclar icin ortakliklar kurarak fayda yarattik.

TUum bunlar gdéz 6nunde bulunduruldugunda, dijital donusum sureclerimiz, cevreci
uygulamalarimiz, insan odakli yaklasimimiz ve stratejilerimiz; sirketimizin kararli adimlarla
yurudugu surdurulebilirlik yolculuguna ivme kazanarak devam edecegdinin cok dnemli
gostergeleri haline geliyor. DUnyaya modayi, modaya gelecegi sunmak icin ¢iktigimiz yolda
her gecen gun en iyisini yapma ¢abamiza katki veren tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza
en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Elvan UnlUtdrk
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Degerli paydaslarimiz,

Dunya genelinde iklim degisikliginin yol actigi asiri hava olaylari,
su kithgi ve ekosistem kayiplari giderek daha yikici hale gelirken,
tekstil sektdru de bu kuresel donusumun oncelikli
paydaslarindan biri olarak yer aliyor. Global raporlar, sanayi
sureclerinde acil emisyon azaltimina gidilmezse 2030
taahhutlerine ulasmanin neredeyse imkansiz hale gelecegini
ortaya koyuyor. Ulkemizin artan sicaklik ve yUksek kuraklik riski
ile karsi karsiya oldugu bu donemde, kirilganliklarimizi azaltmak
ve sektérumuzu iklim direncli hale getirmek icin bilim temelli

|| hedeflerimizi ivedilikle hayata gegiriyoruz. Paris Anlagsmasi ve Net
Sifir cercevesinde, enerji ddnusumumuzu hizlandirirken

I|I dongusel Uretim modellerini ve su verimliligini is stratejimizin
merkezine koyuyoruz.

Gunkut Gursen

Ekoten Yonetim
Kurulu Baskani

DUnyamizin su kaynaklarini koruma sorumlulugumuzun bilinciyle, 2022 yilinda yenilik¢i aritma
teknolojisine sahip atik su geri kazanim tesisimizi devreye aldik. 2023 yilinda gerceklestirilen
fizibilite calismalari kapsaminda, saha uygulamalarimizdan elde ettigimiz veriler dogrultusunda
sistemimizi belirli kapasitelerde 45 gun boyunca aktif hale getirerek toplamda 48.366 m3 suyu
geri kazandik ve kumas boyama operasyonlarimizda kullandik. Bu surecte boyahanemizin
gunluk su ihtiyacinin %65'ini geri kazanilan sudan saglamayi basardik. Atik su geri kazanim
oranimizi 2025 yili sonunda %90'In Uzerine cikarmay! hedefliyoruz.

2022 yilinda Bilime Dayali Hedefler Girisimi (Science Based Targets Initiative — SBTI)
platformuna bilime dayali hedefler belirleme taahhddunde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil
firmmasl arasinda yer aldik. 2024 yili Agustos ayinda yakin donem bilime dayall sera gazi emisyon
azaltim hedeflerimizin SBTi tarafindan onaylandigini paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bu
onemli kilometre tasini tamamlayarak, Turkiye'de Tekstil, Hazir Giyim, Ayakkabi ve Luks Mallar
sektorunde bilime dayall hedefleri onaylanan 4. kurum, tum sektorler genelinde ise hedefleri
onaylanan 42. kurum olmanin mutlulugunu yaslyoruz.

2012 yilinda uluslararasi standartlara gore raporlamaya basladigimiz sera gazi emisyonlari
yonetimi calismalarimiz sayesinde birim Urun basina emisyonlarimizi 2023 yilina gore %6
oraninda azalttik. Guclendirdigimiz yonetisim mekanizmamiz, taahhutlerimiz, risk ve firsat
analizi yaklasimlarimiz sayesinde 2012 yilindan itibaren Karbon Saydamlik Projesi CDP'nin
(Carbon Disclosure Project), 2023 yili iklim Degisikligi Programi’nda gonullt olarak raporlama
gerceklestirerek basaril skorlar aliyoruz.
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2024 yilinda ilk kez gerceklestirdigimiz ISO 14046 standardi dogrulama sureci kapsaminda,
2022 ve 2023 yillarina ait su ayak izi verilerimizi bagimsiz bir kurulus tarafindan
sertifikalandirdik. Guclendirdigimiz yonetisim mekanizmamiz ve su ayak izi raporlarimizin
sagladigr ivmeyle 2024 CDP doneminde ilk kez CDP Su Guvenligi (Water Security)
raporlamasini gerceklestirdik. CDP'nin sundugu rehberlik dogrultusunda, yonetisim ve
raporlama sureclerimizde kuresel iyi uygulamalari en guncel haliyle hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.

Iklim kriziyle etkili mUcadelede tUm tedarik zinciri paydaslariyla ortakliklar kurmak adina
hayata gecirdigimiz iyi uygulamalarimizi da CDP Tedarikgi iliskileri Derecelendirmesi
Programi'nda raporlamaya devam ediyoruz. Uygulamalarimizi guclendirmek adina 2024
yilinda tedarikci surdurulebilirlik performans karnesi uygulamamizi hedefledigimiz gibi
yayginlastirdik.

DuUsUk karbon ekonomisine gecis ¢calismalarimizi sertifikali surdurulebilir hammaddeler
kullaniminin yaninda tasarimdan baslayarak tum sureclerdeki dijital cozumlerimizle
guclendiriyoruz. Bu dogrultuda uc¢ boyutlu tasarim yazilimlari, yapay zeka tabanli otomatik
kalite kontrol sistemleri, Uretim yurutme sistemleri ve ERP yazilimi ddonusumu basta olmak
Uzere bircok yatirnm gerceklestirdik.

Butunsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle mucadelede daha hirsli hedefler belirleyerek
tum tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte donustumu gerceklestirmek ve dncelikle
sektdérumuzde basarili ornekler olusturarak ilham vermek istiyoruz. Bu énemli yolculukta
gonulden katki veren tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza en icten tesekkurlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Gunkut Gursen
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Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

Hep birlikte ortaya cikardigimiz 5 degerimizin; calisma arkadaslarimizin, aramiza yeni
katilanlar ve genc¢ yeteneklerin hayatlarinda da yer edinmesini saglamak icin degerlerimizi
deniz yolcugu ve adalar ile somutlastirip gorsellestirdik.

35 yildir Ege Bolgesi'nde faaliyet gésteren bir firma olmamiz, her zaman Ege’nin ruhunu
yasatma arzumuz ve hedef odakli yaklasimimizi yansitan Gunes Rotasi metaforunu
kullanarak pusulamizi ve rotamizi olusturduk.

Deger adalarinin ve iclerindeki sembollerin akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yuklu
mesajlarla tasarlanmasini benimsedik. h
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Sun Tekstil
Hakkinda

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon urunlerinin
imalatl, ihracati ve dahili ticaretini yapmak Uzere 1987 yilinda kurulmus ve faaliyete gecmistir.
Sirket Gretim faaliyetlerini izmir ili Torbali ilcesinde bulunan tesislerinde yUrGtmektedir. Sirket
halihazirda global hazir giyim perakende sektorunde faaliyet gosteren markalar icin kadin
giyim koleksiyonlari tasarlayip Uretmekte ve satisini gerceklestirmektedir.

Sirket, toplam konfeksiyon satisinin yaklasik %5'ini Torbali tesisinden karsilamaktadir.
Urdnlerinin yaklasik %95'ini ise Sun Tekstil'e mUnhasir Uretim yapan konfeksiyon
tedarikcilerinden saglamaktadir. Deger zincirinde Turkiye'nin farkli bolgelerinden kumas,
aksesuar, konfeksiyon, ambalaj, lojistik alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 300 paydasla
sureclerini optimum verimlilikle yonetmektedir. 2024 yilinda Sun Tekstil'in solo satislarinin
%91'i, 10'dan fazla Ulkeye gerceklestirilen yurt disi satislardan olusmaktadir. Ayrica Sun Tekstil,
Tarkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan aciklanan verilere gére; Ege Bolgesi Hazir Giyim ve
Konfeksiyon sektdérinde en yUksek ihracati yapan firmalar arasinda birinci siradadir.

Sirketin stratejik cografi konumu ve emsallerine kiyasla katma degerli Grdn Uretebilme
kabiliyeti rekabet avantaji saglamaktadir. Sirketin ana pazarlari ispanya, isvec, ingiltere'dir.
Sirketin en buyUk musterisi, ispanya menseili bir perakende grubudur. Sirketin ikinci bUyuk
musteri grubu ingiltere'de bulunmakta olup, bunu isvec'te bulunan musteri grubu takip
etmektedir. Sun Tekstil, musteri taleplerine hizli cevap verebilmek, musteri ile yakin temasi
korumak ve tasarimdaki gucunu musterilerin lokasyonlarina yakin bolgelerde en etkin sekilde
gosterebilmek amaci ile ispanya’nin La Coruna ve Barcelona sehirlerinde, ingiltere’nin Londra
ve Leicester sehirlerinde ve Turkiye'de olmak Uzere toplam 5 adet tasarim ofisi bulunmaktadir.
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Sun Textile UK

Sun Textile UK Limited, global pazarda
musterilere yakin konumda olarak
rekabet gucunu elde tutmak Uzere,
Ingiltere'de yerlesik tasarim ekibi ile
birlikte gelismis tasarim ve Urun
gelistirme gucunu kullanip, esnek ve
hizli olarak musterilere hizmet saglama
yetenegdi ile uluslararasl alanda
faaliyetlerini sUrdurmektedir. Stratejik
olarak konumlandirilan Sun Tekstil UK
bunyesinde herhangi bir tekstil Uretim
faaliyeti bulunmayip yalnizca tasarim
hizmeti sunulmaktadir.

Ekoten

1994 yilinda kurulan ve 2000 yilindan beri
faaliyetlerini Sun Tekstil bunyesinde surduren
Ekoten Tekstil, Torbali'da toplam 65 bin
metrekare kapall alanda iki Uretim tesisine
sahiptir. Torbali Organize Sanayi Bolgesi'nde yer
alan tesisinde 20 bin metrekarelik alanda
toplam 235 yuvarlak 6rme makinesi ile cesitli ve
kaliteli drme kumas Uretmekte olup kumas
koleksiyonlarinin satislarini gerceklestirmektedir.
Ekoten, aylik 1.250 tonluk Uretim kapasitesine
sahip olup, ayda yaklasik 250 adet yeni kumas
tasarlamaktadir. Ekoten’in Torbali tesisinde ise
boyama, bitim ve kalite kontrol islemleri
gerceklestirilmektedir. Ekoten, hizli moda
pazarinin haricinde, son 5 vyillik stratejisinde
onemli bir yeri olan fonksiyonel tekstil alaninda
da 6nemli bir tedarikci haline gelmistir. Sirketin
hedef pazarlarini ve musterilerini; yurt ici,
Amerika ve Avrupa menseli faaliyet gosteren
uluslararasi tescilli markalar olusturmaktadir.
Deger zincirinde dunyanin farkli bolgelerinden
iplik, boyar madde, kimyasal, ambalaj, lojistik
alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 135
paydasla sureclerini optimum verimlilikle
yonetmektedir.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, faaliyet gosterdigimiz alanlarda yUksek katma degerli, etki
degeri yuksek ve surdurulebilir trunler ile teknolojiler gelistirmeyi hedefliyor, bu dogrultuda
Ar-Ge ve inovasyonu calismalarimizin merkezine degderlerimiz arasindaki “En lyisini Yapariz”
rotasl ile yerlestiriyoruz. Ana metodolojimiz olan Sun Tekstil inovasyon DéngusU sayesinde,
hem ic kaynaklardan hem de dis is birliklerinden besleniyoruz. Uyesi oldugumuz platformlar,
duzenledigimiz ve katildigimiz etkinlikler araciligiyla edindigimiz firsatlari, farkl disiplinlerden
uzmanlarla birlikte ve kurumumuza 6zgu tasarlanmis bir sistemle degerlendiriyoruz.

Inovasyon yaklasimimiz, streclerimizi yalinlastirarak verimliligi artirmamiza ve proje
portfoyUmuzu kurumsal onceliklerimizle uyumlu hale getirmemize olanak taniyor.
Celistirdigimiz projelerin hedef pazarlarina gore sureclerimizi esnek bir yapilya kavusturuyor,
modadan sadliga kadar genis bir yelpazede farkli sektorlere uygun ¢cozUmler sunabiliyoruz. is
modelimizin temelini olusturan paydaslarimizi erken asamalarda surece dahil ederek, hem
etkinligimizi hem de proje basari oranimizi artiriyoruz. Bu sayede daha surdurulebilir ve etkili
bir is modeli olusturmay! basariyoruz. Bu calismalar ve uygulamalar sonucunda da Turkish
Time'a gore Turkiye'nin en cok Ar-Ge harcamasi yapan 162. sirketi olmanin hakli gururunu
yasiyoruz. Ar-Ge Merkezi faaliyetlerimiz sonucunda elde ettigimiz bilgi birikimi,
olusturdugumuz inovasyon altyapisi ve tasarim yetenegimiz sayesinde tekstil sektorunun
dnculerinden olmaya devam ediyoruz. Uludag Tekstil ihracatcilan Birligi (UTIB) tarafindan bu
yil 10.su dUzenlenen TechXtile inovasyon Ligi'nde “EKSTREM SOCUK ORTAMLARDA
KULLANIMA YONELIK AKILLI GIYSI GELISTIRILMESI® baslikli projemizle En inovatif Proje
Odulu'nu alarak sampiyon olduk.
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Ar-Ge stratejilerimizi, sirketimizin surdurulebilir karhlik, yenilik¢i tasarim ve dijital donusum
stratejilerini temel alarak, dunya ve toplum odaklilik yaklasimi cercevesinde olusturduk.
Belirledigimiz uzun vadeli Ar-Ge stratejileri dogrultusunda, Sun Sirketler Grubu'nun potansiyel
yenivyatirimlariicin uygun pazarlari belirliyor ve gerekli teknolojik altyapiyr olusturuyoruz. Bu
yatirimlarin hayata gecirilmesini saglarken, inracat gucunu artirmak amaciyla yurtdisi
pazarlarina yonelik katma degerli drunler gelistiriyoruz. Ayrica, Avrupa Tekstil Stratejisi'nde
yapilan kritik degisikliklere uyum saglayarak, rekabet avantajini guclendirmek ve
surdurulebilir, endUstriyel donusum icin gerekli kilit malzeme ve teknolojilerin gelistirilmesini
desteklemek adina gereken is birligi aglarini olusturuyoruz.

Kisa vadeli hedeflerimizi, mevcut bilgi birikimimizi ve deneyimimizi guncel teknolojilerle
birlestirerek yenilikci tekstil drdnleri ve tasarimlari gelistirmek olarak belirledik. Orta vadeli
hedeflerimizi ise, teknik tekstiller konusundaki bilgi birikimi ve deneyimimizi kullanarak
rekabet avantajl saglayabilecedimiz yeni sektorler belirlemek, bu sektorlere yonelik yeni
urunler ve teknolojiler gelistirmek, moda ve hazir giyim sektdorune yonelik yenilikgi
malzemeleri ve tasarim sureclerini sirket is modellerimize entegre etmek ve Avrupa Tekstil
Stratejisi'nde yapilan kritik degisiklikler nedeniyle zorunluluk haline gelecek olan
surdurulebilirlik trendi dogrultusunda endustriyel donusum calismalarini yarutmek olarak
belirledik. Stratejilerimiz dogrultusunda surdurulebilirlik calismalarini dnemsiyor, Ar-Ge
faaliyetlerimizi malzeme, surec ve cevreyi butunsel sekilde ele alarak; dncelikli SUrdurulebilir
Kalkinma Amaclarimiz SKA 5, SKA 8, SKA 9 ve SKA 12 kapsaminda yurutuyoruz. Bu bakis acisi
ile 2024 yili icerisinde Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi'na surdurulebilir malzeme ve
dongusel sure¢ tasarimlarina odaklandigimiz, etki degeri yuksek, toplamda 45 milyon Euro
butceye sahip dokuz farkli proje basvurusu gerceklestirdik. Ufuk Avrupa Kume 4 ve KUme 6 ile
CBE (Circular Biobased Europe) ve Erasmus+ gibi alanlarda biyo bazl kimyasallar ve tekstil
malzemeleri, tekstilden tekstile geri donusum yontemleri, izlenebilirlik araclari, surdurulebilir
ve dongusel ekonomi modelleri, daha cevreci tekstil prosesleri gelistiriimesi ve egiticilerin
egitimi konulu ¢cagrilara odaklandigimiz bu basvuru sureclerinde Universiteler, arastirma
enstituleri ve 6zel sektdrden firmalarin yer aldigi 20 Ulkeden 120 kurulus ile yakindan calistik.

Dijital donusUmun surdurulebilirlik donusumunu desteklediginin farkindayiz ve dijitallesme
calismalarinin tekstil sektorundeki olumlu etkilerini yakindan izliyoruz. “Eureka Sustainability
Call" kapsaminda fonlanmaya hak kazanan ve 2024 yili icerisinde baslayan “DefectFree”
akronimli projemiz kapsaminda yapay zeka ve makine 6grenmesi ile kompleks kumas
yapilarinda otonom hata tespit sistemleri gelistiriyor ve Portekizli partnerimiz ile birlikte
“Uretimde sifir atik” prensibini sanayiye uygulamak icin yeni teknolojilere odaklaniyoruz. 2024
yillicerisinde Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi'na, toplamda 7 milyon Euro butceye sahip
dijitallesme projemizin basvurusunu gerceklestirdik. 6 Ulkeden 12 partner ile birlikte
calistigimiz bu surecte, konfeksiyon proseslerimizin dijitallesmesi, is gucunun daha nitelikli
hale getirilmesi ve kalite kontrol asamalarinin dijital teknolojiler ile gerceklestirilerek daha az
enerji ve kaynak harcayarak daha yuksek verimde Uretim imkani saglayacak yapay zeka
destekli robotik sistemlerin gelistirilmesi ve endustriyel Uretim ortamina entegrasyonu
konularina odaklandik.
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GUnUumuzde Uretilen toplam plastigin yalnizca %20'sinin geri donusturuldugu gerceginden
yola c¢ikilarak baslatilan PLASTICE Projesi kapsaminda doért farkl kimyasal geri donusim
teknolojisi ile plastik atiklarin dongusel ekonomiye geri kazandirilmasi Uzerine calisiyoruz.
Guncel durumda poliester-pamuk karisimli kumas atiklarindan, poliester icerigini tekstilde
tekrar kullanilabilecek kalitede ayirmayi basardik. Geri donusturulmus poliesterin tekrar iplik
ve kumas olarak tekstil sektorunde farkli Urunlerde degerlendirilmesi asamasinda
calismalarimiza devam ediyoruz. Proje, Avusturya, Belcika, Fransa, Yunanistan, italya, ispanya,
Hollanda ve Turkiye'den akademi, endustri, arastirma ve teknoloji enstitulerinden olmak Uzere
25 glclu paydasl iceren konsorsiyum tarafindan yurutultyor.

Stratejik amaclarimiza uygun olarak guvenli dongusel ekonomiye gecisi &nemsiyor; tasarim,
uretim, kullanim ve 6Gmur sonu sureclerinin tumunu dikkate aliyoruz. Bu calismalari
desteklemek amaciyla 5 Ulkeden 14 ortakla yurdttugumuz TORNADO Projesi kapsaminda
“Guvenlive Surdurulebilir Tasarim Kriterleri"ni saglayacak fonksiyonel hammaddelere
odaklaniyor, biyo bazli, cevreci ve daha kolay geri donusum imkani saglayan su ve yag itici
kimyasallarin gelistirilmesi ve farkli sektérlerde uygulanmasini ¢calisiyoruz. 2024 yilinda,
gelistirilen biyo bazli su ve yag itici kimyasallarin tekstil yapilarina uygulanmasi icin proses
gelistirme calismalarimiza devam ettik.

Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda sanayide yesil donusume katki saglama
hedefinin bir parcasi olarak, 8 Ulkeden 13 ortakla yuruttugumuz BioSusTex Projesi kapsaminda
tekstilden tekstile geri donusum miktarini artirmak, biyo bazli ve surddrdlebilir Grdnleri pazara
sunabilmek icin ¢alisiyoruz. Selulozik tekstil atiklarinin uygun yontemler ile geri
donusturulerek tekrar tekstil endustrisinde kullanimina odaklandigimiz projemizde ayni
zamanda yeni nesil biyo bazli efekt kimyasallarinin da gelistirilmesini amacliyoruz. 2024 yilinda
baslayan projemiz kapsaminda; boyall, baskili ve elastan iceren selulozik kumas atiklarinin
cevreci yontemler ile geri kazanilmasi icin faaliyetlerimizi yurutUyoruz.
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Ar-Ge Merkezimizin odak calisma alanlarindan biri olan moda alanindaki teknolojileri ve
gelismeleri takip ediyor ve sureclerimize dahil ediyoruz. Surdurulebilirlik odaginda yeni
malzeme ve teknolojilerin déngusel modaya kazandirilmasi amaciyla projeler yurutuyoruz. Bu
cercevede doga dostu malzemeler ve surecler Uzerinde calismalarimiziic ve dis
paydaslarimizla birlikte kurguluyoruz. Surdurulebilir modanin tasarim asamasinda basladigina
inaniyor, malzeme secimlerimizde surdurulebilir veya biyo bazli alternatifleri degerlendiriyoruz.
Surdurulebilir lif arastirmalarimizi bu odakta ilerletiyor ve yerli kaynaklarimizin kullanimi
konusunda caba goésteriyoruz. Bu kapsamda 2023 yilinda temellerini attigimiz, TUBITAK'IN
Avrupa Yesil Mutabakati'ni temel alan 1833 SAYEM Yesil Donusum Cagrisi'na 2024 yilinda
basvuru gerceklestirdik. Proje kapsaminda 30 firma, 8 Universite, 2 arastirma enstitusu ve 1
teknoloji transfer ofisinin katilimi ile Turkiye'de yetistirilen yerli kenevirin endustride kullanimi
ve kazandirilmasl amacina yonelik calismalar yurutmeyi hedefledik. Yine surdurulebilir
alternatif malzeme ve teknoloji arastirmalarimiza 2023 yilinda basladigimiz surdurulebilir baski
tekniklerindeki gelismeler alaninda devam ettik. Ulkemizin dnde gelen tekstil kimyasallari
Ureticileri ve hizli moda markalari ile bu konudaki calismalarimizi isbirligi icinde surdurduk.
Calismalarimiz sonucunda bu alanda hala teknolojik aciklarin oldugu tespit edilerek, makine
ve boya Ureticilerinin de bu konuda Ar-Ge faaliyeti yapmasi gerektigini tespit ettik.
Calismamizin uzun sureli Ar-Ge ve ¢ok disiplinli bir konsorsiyum gerektirmesi nedeniyle ileri
donemlerde tekrar degerlendirilmesine karar verdik. 2 yillik calisma icinde olusturulan bilgi
birikimi ile Ar-Ge merkezimizin yenilik dongusundeki en énemli adimlardan biri olan
‘ogrenme” asamasina degerli bir girdi olusturduk.

Surdurulebilir modaya yonelik calismalarimizi atik yUku acisindan degerlendirmeye devam
ediyoruz. Bu kapsamda sifir atik saglayacak giysi Uretim kalip hazirlama yontemlerini
kullanarak gelistirdigimiz tasarimlar ve bu sureclerin verilerle desteklenmesi sonucunda
karbon ayak izimize olumlu katkimizi degerlendiriyoruz. Giysiye dokumlulUuk kazandiran
“Drape” gibi yogun kumas kullanimi olan tasarimlari baski teknolojileri ile manipule ederek
kullanilan kumas miktarini azaltiyoruz. Diger yandan giyim urunlerinin uzun sureli kullanimi
ile kullanici sonrasi atiklari azaltmak amaciyla daha dayanakli Urdnler tasarliyoruz. Bu
tasarimlarda dogru malzeme, kumas yapisi, aksesuar, dikis yontemi gibi secimler yapiyoruz.
Kullanici sonrasi Urunlerin geri donusumunde yasanan cok bilesenli yapilarin ayristirilamamasi
ve geri donusum veriminin dusuk olmasi konusuna da egiliyoruz. Bu kapsamda tek bilesenli
arunler gelistiriyoruz. Urdna olusturan her bilesen icin tek bir malzeme secerek mono-cycle
sUreci olusturuyoruz.
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Surduarulebilirlik bakis acimizi tum sureclerimize uygulamak amaciyla dijital donusum
calismalarimizi Ar-Ge faaliyetleri odagina aliyoruz. Modanin dijitallestirilmesi konusunda
calismalarimiza 2024 yilinda da devam ederek yapay zeka tasarim araclarinin gelisimini takip
ettik. Farkl yapay zeka tasarim araclarinin tasarim sureclerine etkisini nitel ve nicel yontemlerle
Olcerek mevcut teknolojilerin yeteneklerini karsilastirdik. Calismamizin sonuclarini bilimsel bir
yayin olarak hazirlayip, uluslararasi hakemli dergilere basvurumuzu yaptik. Bu ¢calismalari
universite-sanayi is birlikleri ile destekliyor, ulusal bilgi birikime katki veriyoruz. Modanin
dijitallestirilmesi odaginda ¢alismalarimizi 3D kalip ve tasarim programlariyla destekliyor ve
fiziksel numune Uretiminin getirdigi yuku azaltmak icin calismalarimiza devam ediyoruz. Bu
kapsamda numune Uretim sureclerimizin mevcut durum analizlerini yaparak hizli
dijitallestirilebilecek is adimlarini belirliyoruz. 2024 yili icinde yuruttugumuz 6z kaynakl
projemizle fiziksel numune Uretiminde aksesuar degisimlerindeki verimli olmayan is adimlari
ve teknik zorluklari 3D tasarim ve kalip programlari ile ¢cozUyoruz. Calismalarimiz sonucunda
dongusel ekonomiye onemli bir katki vererek Ulkemiz tekstil sektorunde 6ncu olmay!
hedefliyoruz.

Dijital donusum calismalarimizin bir diger odagi olan makine 6grenmesi metodunun
sureclerimize entegrasyonunun artiriimasi konusunda Ar-Ge faaliyetlerimize devam ediyoruz.
2024 yili icinde Ege Universitesi Bilgisayar MUhendisligi ile makine dgrenmesi konusundaki
calismalarimiz devam ettik. Bu kapsamda 6z kaynaklarimizla bir projeyi tamamladik. Makine
ogrenmesine dayall ariza bakim planlama sisteminin gelistirilmesi ile is sUreclerinin de
artirnmli ve dongusel bir sekilde iyilestiriimesi saglayarak bagli ortakligimiz Ekoten Tekstil
isletmesinde devreye aldik.

Surduarulebilirligi destekleyen endustriyel donusum calismalarimiz kapsaminda
odaklandigimiz tekstil atiklarinin katma degerli bir sekilde geri donusumu ¢alismalarina 2024
yilinda da devam ettik ve cok sayida farkli kumas icerigi ve sayisiz farkli Grun varyasyonu ile
calismanin teknoloji gelistirmeyi ne kadar karmasik hale getirdigini tecrube ettik. Bu guclugu
asmak icin; teknigin bilinen durumu ile ilgili elde ettigimiz en guncel bilgi birikimini;
universite-sanayi isbirligi, kurum girisim isbirligi, teknoloji yatirimciligi ve uluslararasi sistematik
Ar-Ge isbirligi projeleri yarutme gibi farkl inovasyon modelleri ile aliyoruz.

Karbon ayak izimizi azaltacak stratejiler belirleyerek, hem sektorumuze hem de gelecege katki
saglamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda Avrupa Birligi'nin surdurdlebilirlik konusundaki
regulasyonlarini takip ediyor ve bu regulasyonlara uyum saglamak amaciyla ekiplerimizle
projeler yurutuyoruz. Bu projelerde, cevresel etkileri en aza indiren yenilik¢i uretim yontemleri,
enerji ve su tasarrufu saglayan teknolojiler ile dongusel ekonomi prensiplerine dayali, yUksek
dayanima sahip ve atik hiyerarsisini 6nemseyerek tekrarli kullanima uygun malzeme
gelistirme calismalarina odaklaniyoruz.
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2024 yilinda bu regulasyonlardan biri olan REACH Tuzugu'nde gerceklesen degisiklikleri temel
alarak mikro plastik kullanimi ile ilgili izin ve kisitlari degerlendirdik. Bu ¢ercevede biyobozunur
aksesuarlarin kullanimi ve tekstil yuzeylerine uygulanabilirligi ile ilgili arastirmalar
gerceklestirdik. Cevre dostu ve biyobozunur malzemelerin uygulanmasi sirasinda belirlenen
parametreler ile ilgili calismalari surdururken performans ve yikama dayanimi ile ilgili
calismalar gerceklestirdik. Ar-Ge Merkezi'nde yuruttugumuz bu calismalar sayesinde, hem
cevre dostu hem de REACH Tuzugu'ne uyumlu tekstil Urunleri gelistirerek yeni
koleksiyonlarimizda kullaniimak Uzere kumas kaliteleri Uzerine calismalarimiza surdurulebilir
moda anlayisi cercevesinde devam ettik. Proje kapsaminda yaptigimiz ¢calismalar ile
mikroplastik kirliligini azaltmaya ve sektordeki bilgi birikimini artirmaya yonelik onemli
adimlar attik. Ayni zamanda %100 saf poliester ve %100 PET siselerden geri donusturulmus
poliesterden mamul drme kumaslarin ve bu kumaslardan Uretilen hazir giyim urunlerinin,
tekrarli yikama islemleri sonrasinda kullanim émurleri boyunca gosterdikleri dayanikliliklarinin
ve mikrolif salinimlarinin belirlenmesi Uzerine projelerimize devam ettik.

Tedarik zincirimizden urun yasam déngusune kadar tum asamalarda karbon ayak izimizi
azaltmak, dongusel ekonomi modellerini desteklemek ve toplumsal faydayi artirmay!
onceliklerimiz arasina aliyoruz. Cevre dostu Uretim yontemleri konusunda calismalarimiza bu
kapsamda 2024 yilinda da devam ettik. Bagli ortakligimiz Ekoten Tekstil bunyesinde yer alan
boya makinalarinin daha az su tuketimi ve enerji tuketimi konularinda arastirmalar ve
firmalarla is birlikleri konusunda gorusmelere devam ediyoruz.

Surduarulebilir dretim yontemlerini benimseyerek, musterilerimize yuksek kalite
standartlarinda ¢evre dostu Urunler sunma taahhudumuzu de devam ettiriyoruz. Bu bakis
acisiile yenilikci yuzey modifikasyon teknikleri ile calismalar yaptik ve mikro duzeyde
yUzeydeki Kir, yag ve kontaminantlari temizleyerek Uretim kalitesini artirmak ve kumaslarin
hidrofillestirilmesi amacli uygulamalarda susuz teknolojiler kullanimina yonelik calismalarimizi
surdurduk. Konusunda uzman kurum ve kuruluslar ile is birlikleri gerceklestirmeye devam
ediyoruz.

2024 yilinda ¢evre dostu malzemelerden biri olan dogal boyalar ile yUksek haslik degerlerine
sahip kumas boyama calismalari yaptik. Yenilenebilir kaynaklardan, toksik malzeme
icermeyen dogal boyarmaddeler ile pamuk ve poliamid kumaslarin boyama proseslerini
gelistiriyoruz. Proje kapsaminda Sun Tekstil Tasarim Departmani ile ortak ¢calismalar
gerceklestirerek ve dogal boyarmaddeler ile boyanmis kumaslari tasarimla bulusturduk.
Surdurulebilirlik odaginda biyo bazli malzemelere olan talebin giderek arttigini trend
arastirmalarimiz sonucunda belirledik. Dogal kaynaklardan elde edilen, biyolojik olarak
parcalanabilir ve cevreye duyarli ozelliklere sahip bir malzeme olarak kitosan biyopolimeri
kullanilarak cevre dostu ve fonksiyonel tekstil Urtnlerinin gelistiriimesi calismalarina 2024
yilinda devam ettik. Yaptigimiz calismalarla kitosanin mevcut eksikliklerini yenilikci
yaklasimlarla ele alarak, ticari sUreclere entegrasyonunu saglayarak cevre dostu, fonksiyonel
tekstil Urunleri gelistiriyoruz.
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Tekstil malzemelerinin yeniden kullaniimasi, geri donusturulmesi ve geri donusumden
kazanilmis malzemelerin tekstil sektorunde hammadde olarak kullanilmasinin onemi
konusunda farkindaligin artmasiyla beraber Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak arastirmalarimizi
ve is birliklerimizi bu yonde artirmaya devam ettik. 2023 yilinda katilm gosterilen tekstil
fuarlarinda bu konudaki calismalari mercek altina aldik. Tekstil kimyasallari calisan sirketlerinin
surdurulebilirlik alanindaki calismalarini yakindan takip ederek, sosyal ve cevresel faydalari
artiracak uzun vadeli deger yaratmak icin dongusel ekonomiye katki saglayacak calismalara
2024 yilinda da devam ettik. Standart Uretimlere muadil ve ayni performansa sahip biyo bazli
veya geri donusum malzemelerinden elde edilmis tekstil kimyasallarini (silikon, yag vb.) Ar-Ce
Merkezi laboratuvarimizda kullanmaya basladik ve kimyasal Ureticileri ile calismalar surdurduk.

Ayrica tuketim aliskanliklari ve moda anlayisi degisen ve degismesi tesvik edilen bir tuketici
Kitlesi olusumu ile tek kullanimlik ve ¢cevre yuku olusturan Urunler yerine; yikanabilir ve tekrar
kullanima uygun Urun pazarinin buyumesinin 6nuU acildi. Bu bakis acisiyla Sun Tekstil Ar-Ge
Merkezi bunyesinde tek kullanimlik Urunler yerine kullanilabilecek benzer performansa sahip
tekrarl kullanima uygun urunler ile ilgili calismalarimiza devam ediyoruz. Ar-Ge Merkezi
arastirmacilarimizin yaptiklari calismalarla tek kullanimlik drdanlerin cevresel yuklerin
azaltilmasi icin farkh ¢cézamler gelistirdik. Ozel icerikli elyaflar kullanarak farkli
konstruksiyonlara sahip kumas yapllari gelistirmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda ¢ok
kullanimlik gastronomi sektorune ozel giysilerin gelistirilmesi projesi kapsaminda buyuk
Olcekli endustriyel yemekhaneleri bulunan firmalar ile is birliklerini sirdurduk ve ticari Urune
yonelik satislari 2024 yilinda gerceklestirdik. Tek kullanimlik drunlere muadil cok kullanimlik
Urun grubumuz icin; yerel ve uluslararasi patent ve faydall model basvurularini gerceklestirdik.

Firmalarin surdurulebilirlik departmanlari ile yuruttugumuz isbirlikleri sonucunda Ege
Bolgesi'nde bulunan tutun ureticilerinin kullanimina yénelik gelistirdigimiz giysilerin saha
denemelerine basladik. ilaclama icin kullanilan bu cok kullanimlik izolasyon tulumlarini; sivi ve
kati kimyasallar, yaglar, zehirsiz sivilar, havada ucusan maddeler, tozlar ve lifler gibi kirliliklere
karsi Kisileri koruma saglamak amaciyla tasarladik.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, oncelikle bolgemizdeki inovasyon ekosistemini gelistirmeyi
misyon edindik. Bu kapsamda girisimcilerle bir araya gelerek teknoloji transferi, is birligi ve
mentorluk faaliyetlerine odaklaniyoruz. Girisimcilerle yaptigimiz is birliklerinde ve yatirrm
yapacagimiz girisimlerin belirlenmesinde girisimin etki degerini dnemsiyor ve kurumsal
degerlendirme kriterlerimiz arasinda yer veriyoruz. 2024 yilinda, etki hipotezi bulunan 37
girisim ile tanistik. Bu girisimlerden 16 tanesini ilgili departmanlardan uzmanlarimizla bir araya
getirdik. Bu surecin sonunda 7 girisim ile is birligi baslattik.
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Sirket icindeki calisanlarimizin strdUrUlebilirlik bilincini artirmak amaciyla, istanbul merkezli
bir firmanin kurum ici girisimcilik programi kapsaminda, oyunlastirma ile etkilesim ve
surdurulebilirlik farkindahgi saglayan uygulamasinin gelistirme surecine katki verdik ve
lansman partneri olduk. Bu calisanlarimizin surdurulebilirlik kavramini benimsemelerine katki
saglayacak cesitli farkindalik artirici etkinlikler gerceklestirme imkani bulduk.

Kadin bir girisimci tarafindan kurulmus, Turkiye'de yerlesik biyo-teknoloji girisimine verdigimiz
destek kapsaminda tamamen c¢evreci olan biyo-teknolojik yontem ile dogal boyanin farkl
kumas yapilarina uygulanmasi ve uygulama prosedurunun hazirlanmasi konusunda destek
oluyoruz. 2024 yilinda girisimciye teknik altyapl desteginin yani sira dlcek buyutme icin gerekli
yatirim imkanlarina yaklasimi hakkinda destek verdik ve girisimciye ait Avrupa Birligi
tarafindan So Tech In Factory cagrisi kapsaminda fonlanan projenin devamliligr icin gerekli
altyapi destegi sagladik.

Ceri donusumu zor olan tekstil atiklarinin mekanik yontemler ile islenip, binalarda yalitim
malzemesi olarak degerlendiriimesini saglayan istanbul merkezli girisim ile Ar-Ge is birligimize
2024 yilinda da devam ettik. Endustriyel atiklarimizdan elde edilen tekstil yapisi, Uretim
dongusune yeniden dahil edilerek, yeni nesil bir isi yalitim malzemesinde kullanildi.

2024 yili icinde bolgemizin dnde gelen teknoparklarindan biri olan izmir Bilimpark A.S.
bunyesinde bulunan Paydaslar Ofisi'nde yeni teknolojiler gelistiren genc girisimcilerle bir araya
gelerek, karsilikl fayda saglayacak is birlikleri kurmaya devam ettik. 2022 yilinda, izmir'deki
girisimcilik, Ar-Ge ve inovasyon farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla kurulan “izQ inovasyon
Merkezi"nde Sun Tekstil Ar-Ge ofisimizi aktif hale getirmistik. Bu sayede ayni ¢cati altinda
bulunan “Girisimcilik Merkezi"ndeki start-up firmalari ile etkilesim kurarak, Ar-Ge Merkezi
arastirmacilarimizin ufkunu agcma ve mevcut bilgi birikimimizi yayma Uzerine faaliyetlerimizi
artirdik. 2024 yilinda; girisimlerle is birligi sureclerini gelistirmek isteyen kurumsal sirketlerin bir
araya geldigi Here2Next ve Turkiye girisimcilik ekosistemini gelistirmek amaci ile inovasyon ve
girisimcilik kulturuyle donusen kurumlarin bir araya geldigi Girisimci Kurumlar Platformu’'nda
yer almaya devam ettik. Bu erisim noktalari, dahil oldugumuz aglar ve katilim gosterdigimiz
ulusal/uluslararasi etkinlikler sayesinde 2024 yilinda 554 girisimle tanisarak 390 farkli girisimin
cozUumlerini dinleme firsati yakaladik. TUrkiye merkezli erken asama girisimlere odaklanan ve
hali hazirdaki yatinnm portfoyunun %40'Inin etki hipotezi bulunan bir girisim sermayesi yatirim
fonuna dahil olarak teknoloji girisimlerine sermaye destegi vermeye devam ettik. Ayrica,
yenilikci teknolojilere yatirim yapan ikinci bir girisim sermayesi yatirim fonuna dahil olarak bu
alandaki porfoyumuzu farklilastirmaya devam ettik. Sirketimizin surdurulebilir karlilik ve dunya
ve toplum odaklilik stratejisi stratejileri dogrultusunda attigimiz bu adim, Turkiye'nin dinamik
girisim ekosistemindeki potansiyeli vurgulayarak, yenilik¢i teknoloji girisimlerine surdurulebilir
sermaye destegi saglama vizyonumuzu yansitiyor. Erken asama girisimlere odaklanmamiz,
inovasyonu tesvik etmek ve yerel girisimcilere destek olmak amaciyla benzersiz bir deger
oOnerisi sunmamiza olanak taniyor. Bu surecte, girisimcilik ekosistemine katkida bulunarak,
gelecekteki basarili teknoloji projelerine yonelik stratejik yatirimlarimizi sirdurmeye kararliyiz.
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Sirketimizin surdurulebilir karlilik ve yenilik¢i tasarim stratejilerine yonelik teknolojik alt
yapimizi gelistirmek icin Turk kadin girisimcilerce kurulmus moda tasarimi gelistirmeye
yonelik Uretken yapay zeka araci gelistiriimesi Uzerine ¢calismalar yapan girisim ile isbirligi
baslattik. Isbirligimiz kapsaminda, inovasyon ve tasarim ekiplerimizin mentoérlugunde
gelistirilen Urun piyasaya sunuldu, Sun Tekstil tasarim ekiplerinin is sureclerinde ve yetenek
gelistirme programlarinda kullanildi. Bu isbirligi sonucunda yaratilan ayni ve nakdi deger
sayesinde projemiz, Girisimci Kurumlar Platformu, Ozyedin Universitesi ve Fast Company
ortakhginda duzenlenen “Kurumsal Girisimcilik Odulleri” kapsaminda “En Etkili Kurum
Start-Up Isbirligi kategorisinde 6dul almaya hak kazandi.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak tum bu faaliyetlerin yani sira bilginin yayginlastiriimasinin
dnemine inaniyor ve teknoloji transferinin paydaslarimizla c¢ift yonlu sekilde olusturulmasina
dzen gosteriyoruz. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda cok farkli disiplinlerle calisip, hem
teknoloji hazirlik seviyesi dusuk vizyon projeler yurutebiliyor hem de sanayide olusan
uygulama bilgisini 6grenci tezleri ile akademiye aktariyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda 5 farkli
Universiteden 7 farkli bolumle toplamda 12 tez yUrUtmeye basladik. Bu tezlerden 9'u lisans
bitirme tezi, 3' yluksek lisans tezi olmakla birlikte 8'ini TUBITAK BIDEB programlari altinda
degerlendiriyoruz.

Ar-Ge Merkezimizin guclu laboratuvar altyapisinda mevcut 50'den fazla cihaz ve
ekipmanimizla, Universite-sanayi is birliklerimiz kapsaminda 6grencilerin ve arastirmacilarin
kullanimina acarak ulkemizde bilimsel arastirmalarin gelismesine destek vermekten mutluluk
duyuyoruz. Ar-Ge Merkezi laboratuvarimizi, yenilikci tekstil cozumleri gelistirmek ve sektordeki
rekabet gucumuzu artirmak amaciyla kurduk ve bu altyapiyi surekli gelistirmeye devam
ediyoruz.

Laboratuvarimiz ileri teknoloji cihaz ve ekipmanlari ile tekstil arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin en énemli bolumunu olusturuyor. Modern ve genis bir alanda konumlanan
laboratuvarimiz icerisinde cesitli test, analiz ve uygulamalar icin ayri bolumler, kondisyon odasi,
yanma odasi bolumleri bulunuyor. Numune hazirlama alanlariicin masalar ve aydinlatmalarin
yani sira belgelerin ve numunelerin saklanmasi icin depolama alanlari mevcuttur. Test
taleplerimiz tum bagli sirketlerimizin erisebildigi Sun Tekstil Portal uzerinden yapiliyor. Sun
Tekstil yazilm ekibi tarafindan gelistirilmis bu alt yapi sayesinde online olarak test talepleri
gerceklestiriliyor, testlerin mevcut durumuna ve test raporlarina erisilebiliyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Tanitim Brosurimuze baglanti
Uzerinden erisebilirsiniz. =,
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2024 Basarilarimiz

Borsa istanbul Surdurulebilirlik Endeksi'nde basarili LSEG skorlariyla yer almaya
devam ettik.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuz 9,35'e yukselttik.
*(En YUksek Puan: 10) (Derecelendirme gerceklestiren kurulus: SAHA Kurumsal
Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.)

Ekoten yakin donem bilime dayali sera gazi emisyon azaltim hedeflerimiz SBTi
tarafindan onaylandi.

Ar-Ge Merkezimiz ile Uludag Tekstil ihracatcilar Birligi (UTIB) tarafindan
duzenlenen TechXtile inovasyon Ligi'nde En inovatif Proje Oduli’'ni aldik.

Ar-Ge Merkezimiz ile Girisimci Kurumlar Platformu, Ozyegdin Universitesi ve Fast
Company ortakliginda dizenlenen “Kurumsal Girisimcilik Odulleri” kapsaminda
“En Etkili Kurum Start-Up isbirligi” kategorisi 6dulunin sahibi olduk.

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi “En Fazla ihracat
Gerceklestiren Firma” Odulu’'na aldik. (2024 Sun Tekstil)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi 2024 yil ihracat Platin
Odulu’'na aldik.

Tesco Partners Conference’ta Innovation & Responsible Sourcing alaninda
“En lyi Tedarikci” Odulu’'na aldik.
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

2018 yilinda kurulan Grup Surdurulebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi yapilmasi,
onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, dncelikli SKA'larin belirlenmesi ve ¢calisma gruplarinin
kurulmasi yol haritasini izleyerek sirketlerimiz icin yuksek énem derecesine sahip
surdurulebilirlik basliklarinin yonetimi adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Yonetim Kurulu

Kurumsal D . Riskin Erken
Yénetim Kengnm_ Saptanmasi
Komitesi SrlizEl Komitesi

Surdurulebilirlik
Komitesi

Paydaslarimiz

Surdurulebilir donUdsumun ancak tum paydaslarla birlikte mUumkun olduguna ve amaclar icin
ortakliklarin dnemine gonulden inaniyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda tum Kkilit
paydaslarimizi belirlemeye ve onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri
gelistirmeye odaklandik. Gerceklestirdigimiz analiz kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki
bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

- Tedarikgiler - Calisan Aileleri
- Calisanlar - Sivil Toplum Kuruluslari - Meslek Odalari

. - Finansal Kurumlar - Birlikler
Sun Tekstil Kamu

- Musteriler - Universiteler - Sendikalar
I A - - Medya Mensuplari - Potansiyel Calisanlar
Yatirimcilar Al
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Paydas iletisim Stratejimiz

Paydas iletisim Araci iletisim icerigi iletisim Platformu iletisim Sikhgi
Sun'da Yasam Anket igerisinde yer alan surdurulebilirlik sorulari ile Online anket platformu ve manuel )
- e Yilda Bir Kez
Anketi farkindalik ve olgunluk él¢cimu doldurulan formlar
Sun Akademi
g A Farkl modullerden olusan surdurulebilirlik egitimleri ile . .
Surdurdlebilirlik T A Sun Akademi Yilda Bir Kez
Egitimleri farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi
Sinif i Farkl modullerden olusan surdurulebilirlik egitimleri ile
Surdurdlebilirlik R S Sinifici egitim Yilda Bir Kez
Egitimleri farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi
P P TP Sirket ici e-posta
e S Ilgili yila ait strdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi P
alisanlar SN vgi (}a/rigi hakkinda bilgi ve incglenmesi i ir)w/ rlr/wotivasyon sunum ve etkinlik :
Calig Raporu Lansmani ? ¢ Ortak alan televizyonlari ve Sun Yilda Bir Kez
paylasimi Akademi'den video paylasimi
Sirket ici e-posta
Ust Yonetim Surdurulebilirlik stratejilerimiz ve vizyonumuz hakkinda  Sun Akademi ‘
Mesaji Ust yénetimin o yila 6zel mesajinin paylasimi SuniK Duyuru Sistemi Yilda Bir Kez
Sun Cloud
. T .. . - . . Sirket ici e-posta
Yoéneticilerimizin Katilim gosterilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme, Sun Aledlerm
Katihm Gosterdigi  yoneticilerimizin paylasimlarindan 6zetler veya alintilar Sunik Duyuru Sistemi Duzenli
Etkinlikler ve katilim gdsterilen oturum kaydinin paylasiimasi Sun Akademi'den video paylasimi Periyotlarla
surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi . . . .
Raporu Lansmani Ve igerigi hakkinda bilgilendirme Sirket web sitesi Yilda Bir Kez
Musteriler
surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimici toplantilar .
Sunumlari odakli strdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler Yilda Bir Kez
Surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi  Sirket web sitesi vilda Bir Kez
Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
Surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimigci toplantilar .
e T IR Yilda Bir Kez
Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Sinifici egitim
Tedarikgiler
Tedarikei Karneler ve stratejiler dogrultusunda tespit edilen
AP A ihtiyaca yonelik farkli modullerden olusan Cevrimici toplantilar vilda Bir Kez
Stfrc!urulgblllrllk surdurulebilirlik egitimleri ile farkindalik ve bilgi Sinifici egitim
Egitimleri PP
birikiminin artirilmasi
Hissedarlar/ surdurulebilirlik ilgilli yila ait srdurdlebilirlik raporumuzun yayimlanmasi - Sirket web sitesi Vilda Bir Kez
Yatirimcilar Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
el DIy Surdurulebilirlik Guncel surdurudlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimigi toplantilar Yilda Bir Kez
Kurut_“nlar.ve Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler
Yerel Yonetimler
imici | |
Tum Paydaslar Surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Eiezlelsr;I(t;éL?Enatnglri; etkinlikler Duzenli
Sunumlari odakli strdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Periyotlarla

Sosyal medya paylasimlari
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Onceliklendirme Matrisi

TUum paydaslarimiz ve dunya icin deger yaratabilmek adina olusturdugumuz surdurulebilirlik
stratejilerimizin temelinde, ic ve dis tum paydaslarimizin oncelikli gordugu konular yer aliyor.
Kapsayicl iletisim yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak Uzere, paydaslarimizin
oncelikli gordugu konulari birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol
haritalarimizi butunsel bir bakis acisiyla belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve
siniflandirdigimiz konulari her yil gézden geciriyoruz.

2023 yilinda iklim kriziyle muUcalede konularinda daha etkili hareket edebilmek ve gelisen
regulasyonlara hizli adaptasyonu artirmak icin énceliklendirme matrisimizi guncelledik.
Oncelikli konularimizi 9 ana baslkta konsolide ettik ve bu konular arasindan 5 maddeyi yUksek
oncelikli olarak belirledik.
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Oncelikli SKA'larimizin Belirlenmesi

Oncelik Sirasi Ana Bashk  Alt Bashk

ilgili SKA
i 8-16-17-5-10
1 Etik Etik
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele 8-16-10
insan Haklari Stratejisi 5-8-10-17-16
A is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri 8-3-10-4
> Insana Yakisir — —
is ve Ekonomik  Kapsayicilik, Esitlik ve Cesitlilik 5-8-10-17-16
Blylme Saglik ve Well-being 3-8
Yetenek Yonetimi 4-5-8-10
Su Yonetimi 6-12-13-9
Atik Yonetimi 12-13-15-9
Enerji Yonetimi 7-9-13
iklim Do s N
Iklim De ki le MUcadele 5-8-10-17-16
3 Degisikligi 1M Degisidiglyie M
Sera Gazl Emisyonlarinin Yonetimi 7-9-13-12
g Karbonsuzlastirma 7-9-13-12
@ Kimyasal Yonetimi ve Zararh Kimyasallarin Dogaya Sifir Desarji 6-12-13-14-15-9
5 Biyocesitlilik 15-14-13
% Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk 4-5-8-10-16-17
% Uretim Sureclerinin izlenebilirligi 3-5-8-12-13-9
Z Tedarikgi Etkilesimi ve is Birligi 3-5-8-10-12-13-1
& 4 Sorumlu Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhutleri 4-5-8-10-12-17
Deger Zinciri Seffaflik 3-5-8-10-12-17
Yonetimi
Finansal Performans 8-9-10
Tedarik Zincirinde Cevresel Uygunluk 4-6-12-13-14-15-17
Hammadde izlenebilirligi 3-5-8-15-12-13-9
Toplum icin Yaratilan Deger 8-9-10-M-16-17
Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki Nn-8-10-3-5
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katki 8-9-10-11-16-17
Surdurulebilir Hammadde Kullanimi 6-9-12-13-15
Doéngusel Ekonomi 12-3-9-15-6
Doéngusel
5 Ekonomi Eko Tasarim 12-13-9-15-6
Geri DONUsSUM 12-15-8-9-6
Paketleme ve Ambalaj Kullanimi 12-13-9-15-6
= . Dijitallesme 2.6-9-12-15
= Inovasyon - , o
8 6 Uretim Prosesi Inovasyonu 3-6-9-12-15
:CC) Surdurulebilirlik Teknolojileri icin inovasyon 3-9-12-15-17
% Paydas Taahhutleri 17-16-8-12-13-10
L Paydag Paydaslara Karsi Seffaflik ve Surekli Diyalog 17-16-8-12-13-10
3 7 Katihmi -
> Amaclar icin Ortakliklar 16-17
Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalari 8-16-10
o 8 Yoénetisim
= Etkili Yonetisim 8-16
g iklim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yénetimi 13-14-15-9
= Risk Yonetimi Finansal Olmayan Risk Yénetimi ve Kontrol Sistemleri 16-13-10-8
O 9 ve Kontrol ; 5 T X )
Sistemleri Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-8-9
Siber Guvenlik 16-9
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Calisma Gruplarimiz

Surduarulebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda olusturdugumuz ve
tum grup sirketlerimizin surdurulebilirlik stratejilerini ve faaliyetlerini destekleyen calisma
gruplari yapimizi, 2021 yili sonunda degistirerek gorev gucleri mekanizmasina gecis yaptik.
Boylece oncelikli konularimizi sirketlerimizin 6zel ihtiyaclari dogrultusunda yonetmenin
yaninda sirketlerimizin surdurulebilirlik faaliyetleri dogrultusunda karar alma mekanizmalarini
da guclendirmeyi hedefliyoruz.

Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Sarduarualebilir Kalkinma Amacglari

17 S 16 S | 8 Vo] 10 B
3. Etik ve Yonetisim o e
7. Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri f/ =)

Kurumsal Yonetim

O/\O
; ; 5 e | 8 anosane 10 S J 3iihsu
1. Insana Yakisir Is ve Ekonomik BUyume ~ .
@ II' =)
v

insan Kaynaklari

A 12 ™ § 9 e g 13 fh
5. Déngusel Ekonomi cx) & @

Urdn Tasarimi ve
Gelistirilmesi

@@ 12 ™ § 9§ 5 Do
2. Sorumlu Deger Zinciri Yonetimi (x) & g‘

Tedarik Zinciri
Yonetimi

INSANAYAKISRIS

'VEEKONOMIKBOYOME |

o

2024 Surdurulebilirlik Raporu 40



ﬂigindekiler Hakkimizda ' Yolculugumuz Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Sardurulebilir Kalkinma Amaclari

INSANAYAKISRIS ESITSIZLIKLERIN

TOPLUMSAL 8 SRS 10 4 NITELIKL
CINSIVETESITLIG] VEEKONOMIKBOYONE AZALTILNASI EGITIM

8. Paydas Katilimi =) m|

Topluma
Dokunuyoruz

12 W™

co| &

9 ‘SANAYI YENILIKGILIK B TEMIZSUVE
VEALTYAPI SANITASYON

)

1 IKLM

EYLEMI

4. iklim Degisikligi

Strdurilebilir
Cevre

9 ‘SANAYI YENILIKGILIK 16 BARIS, ADALETVE
VEALTYAPI

12 SORUMLU ORETIM INSANAYAKISIRIS
GOGLKURUMLAR VETOKETIM
]

VEEKONOMIKBOYOME

6. inovasyon

i

Dijitallesme

Oncelikli Surdurilebilir Kalkinma Amaclarimiz

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS. SANAYI, YENLIKGILIK ( SORUMLU URETIM
GINSIVET ESITLIGH VEALTYAP! VETOKETIM
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklari

@ Sun Tekstilis kazasi bildirim ve ramak kala bildirimlerinin dijital platformlar araciligr ile kolaylastiriimasi
calismalarimizi 2024 yilinda tamamladik ve gelistirdigimiz yazilimi devreye aldik.
2024 yili itibariyle Bolum bazli KKD matrislerimizi ve KKD Kullanim kilavuzumuzu yayimladik.

@ 2025 yilinda egitim sureclerimize, kendi online akademimizi kurarak kendi olustugumuz iceriklerle
gelisim yolcugumuza devam etmeyi hedefliyoruz.

@ iSG egitimlerimiz kapsaminda 2024 yilinda yerinde-uygulamali icerikleri hayata gecirdik.

2024 yihinda da liderlerimize, calisanlarin performans ve potansiyellerine gore geri bildirim verme
yetkinliklerini gelistirecek egitimler verdik. 2025 yilinda da gelisim yolculugumuzu destekleyecek
egitimler vermeye devam etmeyi hedefliyoruz.

)

(o

—
o

TEKSTIL

@ 2024 yilinda Calisanlarimizin igsel motivasyonlarini kesfetmeleri ve kisisel hedeflerine ulasmalari igin
Bireysel Kocluk, Yonetici Koclugu ve Takim koglugu programlarina basladik. 2025 yilinda da devam
etmeyi hedefliyoruz.

@ 2023 yilinda devreye aldigimiz hibrit calisma sistemimizin 2024 yilinda yayihmini sagladik. Bu galisma
modelinde ¢alisacak olan ¢alisma arkadaslarimizin sayisini 2025 yilinda da arttirmayi hedefliyoruz.

ekoten

@ 2024 yilinda yayimladidimiz Liderin Seyir Defteri calismamiz ile tum liderlerimizin etik ilkelerin
yaylliminda ve tutundurulmasinda “Liderin Etik Sapkas!” ile hareket edecekleri bir yol haritasi sunduk.
2025 yilinda devam ettirmeyi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda insan kaynaklari fonksiyonlarinin dijitallestirme sureclerine basladik. 2025 yilinda Yetenek
Yonetimi, ise Alim, isten Cikis, Terfi, Gérev Degisikligi gibi tim insan kaynaklari fonksiyonlarini uctan
uca izlenebilir hale getirerek dijitallestirmeyi, is sUreglerimizin verimliligini arttirmayi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda “isin Etkinligini Olcme ve Degderlendirme” sistemimiz potansiyeli stirekli takip etmeye
odaklandigimiz kariyer mimarisi strecglerimizi dijitallestirme galismalarina basladik. 2025 yilinda
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

) 2024 yilinda ¢alisanlarimizin mevcut yetkinliklerini, guglt yonlerini ve gelisim alanlarini objektif bir
sekilde analiz etmek amaciyla Degerlendirme Merkezi uygulamamiza basladik. 2025 yilinda da
yvayillimini saglamayi hedefliyoruz.

Toplum

o )
 —
—
O

2023 yilinda gergeklestirdigimiz "Yetenek Bulusmalari" programimiza katilan 24
TEKSTIL bursiyerimize 2024 yilinda gelisim ihtiyaclarina yonelik kisisel gelisim ve yetkinlik egitimleri
verdik.

[ ] 2024/2025 egitim dénemini 57 bursiyerle tamamladik. 2025/2026 egitim déneminde de burs
programlarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

e 2024 yiliicin de bolgemizde yer alan Torbali Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde “Sun Tekstil Sinifi” kurulma surecini tamamladik ve diger cesitli konularda destekledik.

ekoten

[l Tamamlanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Tasarim

@ Kumas atiklarina yonelik gelistirdigimiz endUstriyel simbiyoz projesi kapsaminda
2024 yil hedeflerimize ulastik ve uctan uca izlenebilirlik sagladik.

@ 2024 yilinda basladigimiz Yapay Zeka Destekli Tasarim Platformu ile is birligine devam ederek
2025 yilinda bu platform Uzerinde koleksiyonlar gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda tasarimlarimizin %22'sini U¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak sunduk.
2025 yilinda U¢ boyutlu tasarim yazimlari kullanarak koleksiyonlar gelistirme hedefimizin
devamliligini saglamayi amacgliyoruz.

TEKSTIL
2030 yilinda Uretimimizin en az ylUzde 90'in1 sUrdUrUlebilir malzemelerle imal etmeyi hedefliyoruz.

2040 yilina geldigimizde Urunlerimizin yuzde 100'UnU surdurulebilir malzemelerle imal etmemizi
saglayacak yenilikgi cozUmler gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ 2023 yilinda dijital kumas kUtUphanemizde kayitli olan 1000 kumas sayimizi 2024 yilinda %100
oraninda artirarak hedefimize ulastik.

@ 2024 yilinda gelistirdigimiz tum koleksiyonlarin en az %70 oraninda surdurUlebilir hammaddeler
kullanilarak Uretme hedefimize ulastik. 2025 yilinda bu orani korumayi ve 2030 hedeflerimize
hazirlanmayi amagliyoruz.

—
m' 2026 yill sonuna kadar DUsuk Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi hedefliyoruz.
) 2026 yili sonuna kadar deger zincirimizin biyogesitlilik Uzerindeki etkisini 6lcmek ve izlemek adina
—— yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.
a
[l Tamamlanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Cevre

@ 2024 yilinda tekstil arinlerinin icerisinde insan saghgi icin tehlikeli herhangi bir madde
bulunmadigini gésteren Oeko-Tex belgemizin yenileme denetimini basariyla tamamladik.
3 yillik periyodlar ile sertifikamizin strekliligini saglamay hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum ¢alismalarini sUrdUrdukve Higg Fem uyumlu gevre
performansi karnelerimizin uygulamasini gerceklestirmeye devam ettik. 2024 yilinda tedarik
zincirimizde belirlenen Ureticilerimizin bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamalari alma
surecinde mentorlUk sagladik ve 2026 yili itibariyle uygulamalari ve dogrulamalari strekli hale
getirmeyi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamasi aldik
ve surekli hale getirmek adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

SUN @ 2024 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazl Hesaplama ve Dogrulama Yonetim
TEKSTIL Sistemi uyum ¢alismalarini MS Sustainability Manager ile saglamak icin alt yapi olusturma
calismalarimizi tamamladik.

@ 2024 yilinda Karbon Saydamlik Projesi iklim Degisikligi (Carbon Disclosure Project Climate Change)
raporlamasi uyum suregclerini baslattik ve 2026 yilinda ilk raporlamamizi gergceklestirmeyi
hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen Ureticilerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uyum
calismalarini baslattik ve belirlenen tedarikgilerimizin 2025 yilinda ISO 14001 sertifikasyonu almalari
konusunda destek olmayi hedefliyoruz.

2025 yilinda MS Sustainability Manager Uzerinden veri toplama ve hesaplama islemlerini
tamamlamayi, 2026 yilinda ise ISO 14064 Standardi kapsaminda 2025 yilina ait sera gazi
emisyonlarimizin bagimsiz kurumlar tarafindan dogrulanmasini hedefliyoruz.

2026 yilinda ISO 50001 enerji Yonetim sistemleri standardinin kurulumuna yonelik enerji verimliligi
calismalarini duzenlemeyi hedefliyoruz.

@ Yakin donem bilime dayali sera gazi emisyon azaltim hedeflerimizi Science Based Targets Initiative
Platformu'na sunarak onay aldik.

yilinda da sebeke elektrigi kullanimimizi I- ertifikasl ile dengeledik. a kadar heryi
— @ 2024 yilinda da sebeke elektrigi kull I-REC Sertifikasi ile dengeledik. 2030'a kadar her yil
o ] tum sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile dengelemeyi taahhUt ediyoruz.
=
S e 2022 yilinda yatirrmini gergeklestirdigimiz ileri aritma tesisimizi 2024 yilinda belirlik kapasiterlerde
— devrey alarak 48.366 m3 suyu geri kazandik. 2025 sonunda en az %90 geri kazanim oranina
a ulastirmayi hedefliyoruz.
$ Y M
2026 yill sonuna kadar DUsuk Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi hedefliyoruz.
2026 yili sonuna kadar deger zincirimizin biyocesitlilik Gzerindeki etkisini 6lgmek ve izlemek adina
yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.
[l Tamamlanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Dijitallesme

Tedarik Zinciri

SN

TEKSTIL

2024 yilinda kalite kontrol streclerinin
dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesini
sUrecini tamamladik.

2024'te yapay zeka kullanarak Uretim firelerini
hesaplama, stok maliyetlerini azaltma,

model risk haritalari olusturma ve modele
uygun tedarik secimi projelerini baslattik,
2025'te veri toplama suUrecine devam ediyoruz.

IK 360 ile kariyer mimarisi projesinin ilk fazinda,
personel performans gorismeleri dijital
platformda yapilmaya baslandi ve gorev
tanimlari dijital ortamda olusturulmasi adimlarini
tamamladik. 2025'te kisi ve pozisyon bazli
performans analizleri ve egitim ihtiyaglari
belirlenmesi planlanmaktadir.

Sevkiyat ve irsaliye sUreclerinin ERP Uzerinde
toplanmasi, is emri talebi ve onay gerektiren
sureglerin dijitallestirilmesi ¢calismalarimiza
2025 yilinda da devam edecegiz.

2024 yilinda Egitim takip platformu
olusturduk. Bu kapsamda calisanlarimiza
egitim atamalarinin yapilmasini, bunlarin kisi
bazli analizlerine ulasma imkani sagladik.
2025 yilinda Sun Akademi adi altinda kisisel
ve teknik egitimlerin olusturulmasi,
pozisyonlara atanmasi, egitimlerin

verimliligi takibini gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.

2024 yilinda ISG boélumu denetimlerinin

dijital platforma tasidik. Is kazalari,

Ramak Kala ve Fenni Muayene takipleri

dijital orta Uzerinden takip ediyoruz.

2025 yilinda tatbikat ve koruyucu donanim
takip sUreglerinin de dijtal ortamdan izlenmesi
gelistirmesini de tamamlamayi hedefliyoruz.

@ 2023 yilinda tamamladigimiz Sustainability

Manager ve tedarikci portalimiza 6 pilot
tedarikgimizin veri girisi saglamasiyla
baslattigimiz calismalarimizi 2024 yilinda
tedarikgi sayimizi artirarak kademeli olarak
yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda basladigimiz, ana kumas
tedarikgilerimizin, alt tedarikgilerinin
surdurulebilirlik performanslarini 6lgebilecekleri
degerlendirme mekanizmasini kurmalari
yonundeki yonlendirme galismalarimizi 2025 yili
sonuna kadar tum tedarikgilerimiz igin
tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda tum tedarikgilerimizde, musteri
surdurulebilirlik kriterlerini yoneten, takip eden
ve bu kapsamda alt tedarikgilerini de
denetleyebilecek yetkinlige sahip
surdurulebilirlik ekiplerinin kurulmasi ve
sorumlularin atanmasini hedefliyoruz.

NTT Data ve BTS is birligi projesiyle Tedarik
Zinciri Performans Yonetimi ve yeni tedarikgi
kabul sistemlerimizi dijitallestirecegiz. Bu proje
ile, performans karnelerimizin veri toplama,
analiz, raporlama ve aksiyon planlari
dijitalleserek operasyonel verimlilik artirilacaktir.

2024'te Urunlerimizin izlenebilirligini saglamak
icin tedarik zinciri performans yonetimimize
izlenebilirlik risk degerlendirmesini ekledik.
2025'te konfeksiyon tedarikgilerimizin
tamaminda ve ana kumas tedarikcilerimizin
%80’'inde izlenebilirlik denetimlerine baslamayi
hedefliyoruz.

ehoten

@ Son kalite kontrol agamasinda denemesini

gergeklestirdigimiz yapay zeka destekli kalite
kontrol sistemini yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2025 sonuna kadar, calisanlara IK strecleri ve
prosedurel konularda destek sunacak yapay zeka
tabanl bir sistem gelistirmeyi hedefliyoruz.

2025 yilinda ISG sureclerini dijitallestirerek
guvenligi, raporlama hizini ve erisilebilirligi
artirmayi hedefliyoruz.

2025'te saha galisanlari i¢cin mobil uygulama
gelistirerek is sureclerini dijitallestirmeyi ve teknik
bilgilere anlk erisim saglamay planliyoruz.

2023'te baslattigimiz Surdurulebilirlik Performansi
Karnesi uygulamasini, iplik satin alimlarimizin
%85'ini ve boya ile kimyasal satin alimlarimizin
%90'In1 gergeklestirdigimiz tedarikgilerimizde
yayginlastiracagiz.

2025'te 6ncelikli tedarikgilerimizi ziyaret edip,
tedarikgi degerlendirme sureglerini kapsamli hale
getirmeyi planliyoruz.

2025'te karnelerle tespit ettigimiz en az bir sosyal
ve bir gevresel konuyla ilgili egitim uygulamasi
yapmay! hedefliyoruz.

Il Tamamlanan

Devam Eden Gelecek Hedefler
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M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yénetinmy -

Insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kurumsal Yonhetim
Yaklasimimiz

Toplum ve tum paydaslar icin deger yaratan bir kurumun dayaniklihginin, etkili kurumsal
yonetim yaklasimlarina bagl olduguna inaniyoruz. Sirketimizin kurumsallasmasi ve
surdurualebilirligi icin kurulan, uzun suredir faaliyet gdsteren komitelerimiz, kurumsal yonetim
yaklasimimizin temelini olusturuyor. Sermaye Piyasasli Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
“Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uyum cercevesinde Yonetim Kurulumuza bagli olarak
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi 2018 yilinda kurulmus bulunuyor. Yine ayni yil icerisinde surdurulebilirlik yonetisim
mekanizmamizi ve faaliyetlerimizi surekli gelistirme gdrevini Ustlenecek Surdurulebilirlik
Komitesi kuruldu. Sirket stratejilerimizin temelini olusturan ve kurum kultUrumuzun ayrilmaz
bir parcasi olan surdurulebilirligin tum faaliyetlerimizle uyumlastiriimasi ve spesifik alanlarin
koordine edilmesi gorevini Ustlenen komitemizin liderliginde calisma gruplarimiz, gérev
guclerimiz ve departmanlarimiz calismalarina devam ediyor.

Surduarulebilirlik komitemize baglh Kurumsal Yonetim Calismma Grubumuz, daha fazla
calisanimizin katilimini, kapsayicilhigi ve bilginin yayginlastirilmasini odaginda tutarak;
sirketimizin yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesi, politika ve prosedurlerinin
olusturulmasi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetler basta olmak Uzere calismalar yurutuyor.
Tum paydaslarimizin ve sirketimizin oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baslikta Sun
Tekstil ve Ekoten gorev guclerinde yurutulen calismalarimiz, Surdurulebilirlik Komitesi ile
Yonetim Kurullarimizin yonlendirmeleriyle ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda
yuratulen en onemli konularimizdan biri olan iklim degisikligiyle mucadele yonetisim
mekanizrmamizi surekli iyilestiriyor ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Etkili uygulamalarimiz sonucunda 2024 yilinda SAHA Bagimsiz Denetim tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Yonetim Uyumluluk Derecelendirmesi kapsaminda 10 puan
Uzerinden 9,35 ile derecelendirildik ve Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer aldik.

Derecelendirme raporu hakkinda detayl bilgiye link Gzerinden erisebilirsiniz. s,
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Sirketimizin dayanikhligini surekli kilmak adina uzun yillardir faaliyette olan ic denetim
mekanizmamiz, uygulamalarinda uluslararasi standartlari temel alan metotlari benimseyen ic
Denetim Departmanimiz tarafindan ve Yonetim Kurulumuzun denetiminde yurutulmektedir.
Uygulamalarimizi, 2014 yilinda Uyesi oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi kapsaminda gelistirerek her yil kamuoyuna agik
olarak ilerleme Raporu (Communication of Progress) yayimliyor ve Yonetim Kurulu
Baskanimiz tarafindan imzalanan mektubumuz ile destegimizi taahhut ediyoruz.

Uzun yillardir devam eden sosyal uygunluk ve etik uyum uygulamalarimizi 2021 yilinda
olusturdugumuz Etik Kurul ile guclendirerek tum faaliyetlerimizde etik ilkelere uyumu garanti
altina almayi hedefliyoruz.

Celisen teknolojinin beraberinde getirdigi risklere karsi bilgi guvenliginin dneminin bilincinde
olarak bilgi guvenligi yonetimi uygulamalarimizi surekli iyilestiriyoruz. 2021 yilinda basladigimiz
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'na uyum calismalariyla uluslararasi iyi
uygulamalar seviyesine ulasmayi hedefliyoruz. 2022 yilindan itibaren bagimsiz denetim
kuruluslari tarafindan sertifikalandirilmaya basladigimiz uygulamalarimiz ile kendi
sureclerimizin ve paydaslarimizin bilgi guvenligini en etkili yonetim sistemleriyle garanti altina
aliyoruz.

Cevre, Sosyal, Yonetisim (CYS) politikasi acisindan énemli olan ve/veya faaliyetlerimiz Uzerinde
dnemli bir etkisi olabilecek, aleyhimize acilmis ve/veya sonuclanmis herhangi bir cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) davasi bulunmuyor.
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Denetimden Sorumliu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevi, Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve ic
denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama
sistemlerinin isleyisini, Uretilen bilgilerin butunltdgunu gozetmek, bagimsiz denetim
kuruluslarinin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli dn degerlendirmeleri yapmalk,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini duzenli olarak izlemektir. Denetimden Sorumlu Komite en az Uc¢
ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. =,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gdrevi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komite iki ayda bir olmak Uzere yilda alti kez toplanir ve
yaptigr tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calismalari hakkindaki bilgiyi
ve toplanti sonuclariniiceren raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Uzerinden erisebilirsiniz. *§

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayislyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimer iliskileri Bolimd'ndn
calismalarinin gozetilmesidir. Komite ayni zamanda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen
Aday Gosterme ve Ucret Komitesi gorevierini de yerine getirir. Komite en az dort ayda bir
olmak Uzere yilda en az U¢ kez toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini
tutar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Uzerinden erisebilirsiniz. =,

Politika ve prosedurlerimize baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. s
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Surdurulebilirlik Komitesi

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve
faaliyetlerimizi Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda
Surduarulebilirlik Komitemizi kurduk. Yonetim Kurulu'na bagli olarak, Surdurulebilirlik
Komitesi Baskani koordinatorlugunde ve Surdurulebilirlik Mudarldgu yurutuculugunde
faaliyetlerine devam eden komitemiz, sUrdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik stratejilerin
gelisimine katki veren yetkinliklere sahip Uyelerden olusuyor. Uyeleri arasinda Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel MudUrlerimiz, Cevre
MUhendislerimiz, insan Kaynaklari Uzmanlarimiz ve Kurumsal iletisim Uzmanlarimiz basta
olmak Uzere ilgili tum temsilciler bulunuyor. Komitemiz bdylece, kapsayiciligr ve katilimcihgi
odaginda tutuyor.

Surduarulebilirlik komitesi yilda en az U¢ kereden az olmamak Uzere gerekli gordugu siklikta
toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calisma
esaslarimiz, Uyelerimize 6zel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Yonetim Kurulu, Surdurulebilirlik Komitesinin faaliyetlerinin etkili sekilde yaratulmesini
denetler. Bu dogrultuda Surdurulebilirlik Komitesi Baskanindan yilda en az bir kez olmak
Uzere gerekli gordugu siklikta bilgilendirme alir. Ayrica sirket Operasyonel Mukemmellik
Genel Mudur Yardimciligi surdurulebilirlik gorev guclerinin etkin bir sekilde yurutulmesini
saglar.

Sirketimizin ve paydaslarimizin dunyamiza ve topluma deger katmak adina oncelikli
hedeflerini, global risk ve firsatlari, iklim degisikligi stratejilerimizi ve surdurulebilirlik
kapsaminda gerekli tum yonetisim mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize
liderlik eden komitemizin calismalari dogrultusunda surdurulebilirlik gorev guclerimizi
olusturduk.
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Suardurulebilirlik Gérev Gugleri

Onceliklendirme analizi calismalarimiz dogrultusunda belirledigimiz hedeflerimizin etkili
yonetimi ve calisma arkadaslarimizin katilimiyla tum departmanlarimiza yayginlastiriimasi
adina gorev guclerimizi kurduk. 100’e yakin calisma arkadasimizin daimi Uye olarak ve alt
calisma gruplarina konu bazlh uzmanlarimizin dahil edilmesiyle sirketimiz genelinde
calisanlarin karar mekanizmalarina katiimini sagliyoruz.

Her bir gorev gucu en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve yaptigr tum
calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, SUrdurulebilirlik Komitesi'ne raporlar. Gorev
guclerine iliskin calisma ilkelerimiz, Gyelerimize 6zel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

L"Jru.n Tasarimi ve MdUsteri ihtiyaclari ve yeni trendlere uygun ¢evre dostu Urunlerin
Geligtirilmesi tasarimi ve gelistirilmesi.

Tedarikcilerimizin yetkinliklerinin ve faaliyetlerinin Sun Tekstil

Tedarik Zinciri hedefleri dogrultusunda uygulanmasi adina iyilestirme ve gelistirme
Yonetimi calismalarinin planlanmasi, tedarik zincirini etkileyecek kanun ve
eylem planlari dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi.

Surdurulebilir teknolojiler kullanarak is modellerinin daha verimli hale
getirilmesiyle ilgili projelerin gelistirilmesi.

Dijitallesme

surdurilebilir Dogal kaynaklarin surdurulebilir ydnetiminin ve etkin kullaniminin
Cevre saglanmasina yonelik projeler; atiklarin énlemesi, geri donusum ve
tekrar kullanma yoluyla azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

insan Stratejilerimizin, egitim planlama, liderlik gelisimi, degerlerin
Kaynaklari icsellestirilmesi, yetenek yonetimi ve cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalarinin artirilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi.

Topluma Toplum icin deger yaratan calisma, proje ve stratejilerin gelistiriimesi,
Dokunuyoruz kurumsal sosygl sorumlgluk projelerinin ve is birligi yapilacak
kurumlarin belirlenmesi.
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Etik Kurul

Degerlerimiz ve kurum kulturumuzle sekillenen kurumsal yapimizin temelinde etik
ilkelerimiz yer aliyor. Sun Tekstil ve Ekoten ve tedarik zinciri paydaslarimizin uzun yillardir
dzumsedigi ilkelerimizi insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk ve ic Denetim Departmanlarimizin
gozetiminde ve Yonetim Kurulumuzun liderliginde uyguladik.

2021 yilinda kurulan Etik Kurulumuz ile yonetisim mekanizmmamizi guclendirdik. Etik
lIkelerimizin uygulama streclerine Calisma ilkelerimiz'de yer verdik, calisanlarimizin ve
tedarikcilerimizin erisimine sunduk ve kamuoyunun erisimine actik. Etik hattimiza ve e-posta
adresimize gelen bildirimleri etik kurulumuz gizlilik cercevesinde dzenle inceliyor ve gerekli
sorusturma surecini yonetiyor.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Kurulusundan bu yana paydaslariyla etik, seffaf ve ilkeli ticaret surecleri yuruten sirketimiz,
rusvetle mucadele konusunun is dunyasinda savunuculugunu yapan érnek kurumlar arasinda
yer almak adina uzun yillar dnce yonetisim mekanizmasini kurdu. Tedarik zincirimizdeki tum
sureclerde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele noktasinda politika ve prosedurlerini ttm
paydaslarina sundu. Partnerimiz olan tedarikcilerimizle ayni degerleri tasimanin mutlulugu
yaninda bu ilkelere olan baghligimizi, sozlesmeler ve taahhUtlerle yasal acidan da hesap
verebilir kiliyoruz. Bu noktada sirket avukatlarimizin ve danismanlarimizin uzmanhgindan
faydalanarak uygulamalarimizi her gecen gun gelistiriyoruz. UN Global Compact ve diger
platformlara tasidigimiz taahhutlerimiz ile bu elzem ilkelerin savunuculugunu surekli kilmayi
ve tum is dunyasi temsilcileri ile guc birligi yaparak, rusvet ve yolsuzlukla mucadele etmeyi
hedefliyoruz.

ic Denetim Departmani

ic Denetim Departmani; risk yonetimi, ic kontrol, kurumsal yonetim ve operasyonel yénetim
sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik calisir. Sistemli ve
disiplinli bir yaklasim getirerek grubumuzun temel kalite politikasi, sUreklilik ve karllik
hedeflerine uygun sekilde guvenli, huzurlu, seffaf, demokratik bir organizasyon olmasi
yonundeki yolu denetler, degerlendirir. Faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan bulgular kapsaminda
danismanlik yapar, dneriler verir ve streclerin iyilestiriimesine katki sunar. Ayrica ic Denetim
Departmany, sirketin dijitallesme surecindeki hizli ilerleyisine eslik ederek bu kapsamda olusan
risklerin etkin sekilde yonetilmesi adina i¢c denetim faaliyetlerini genisletir ve dijital cozumler
bularak guvence oranini artirir.

Birim bu faaliyetleri yUruturken durustluk, sorumluluk, dogruluk, objektiflik ve gizlilik
prensibine bagl kalir, tarafsizlik ve bagimsizliga en ust seviyede dnem verir, paydaslari ile seffaf
ve etkilesimli bir ortam olusturur. Tum gorus ve geri bildirimleri dikkate alarak degerlendirir ve
surdurulebilirlik ve gelisim hedeflerini; karsilikli guven, uzmanlik ve verimlilik cercevesinde
destekler.
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Iklim Degisikligi Yonetimi

Ust yonetimimizin taahhutleri ile 2001 yilinda su yonetimi ve 2012 yilinda iklim degisikligiyle
mucadele adina ciktigimiz yolculukta, is dunyasinda iklim degisikligiyle mucadelenin énemini
vurgulayan ve konunun savunuculugunu yapan lider kurumlar arasinda yer alma hedefiyle
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu Baskanlarimiz ve Genel
Mudurlerimiz liderliginde ve denetiminde yurutulen calismalarimiz, guclu bir iklim degdisikligi
yonetimi mekanizmaslyla destekleniyor. iklim degisikliyle ilgili tim unsurlar Strdurdlebilirlik
Komitesi tarafindan ele alinarak, stratejilerimiz ile yol haritamizin koordinasyonu saglaniyor.

Surdurulebilirlik Komitemizin Uyesi olan konusunda uzman yetkililerimizin, dis danismanlarin
ve paydasl oldugumuz kurum ve platformlarin sagladigi bilgi birikimiyle, iklim degdisikligiyle
mucadelenin risk ve firsatlari, global eylem planlari basta olmak Uzere tum boyutlari analiz
ediliyor. Analizler, Yonetim Kurulumuza ve Risk Komitemize sunularak stratejilerimizin surekli
iyilestirilmesi ve sistematik olarak yonetimi saglaniyor. Stratejilerimizi ve yonetisim
mekanizramizi gonullt gerceklestirdigimiz Karbon Saydamlik Projesi (Carbon
Disclosure-CDP) raporlamalari ile guclendiriyoruz ve uygulamalarimizi tum tedarik zincirimiz
boyunca yayginlastiriyoruz.

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Komitesi

2021 yilinda I1SO 27001 Standardi'na uyumlu, Bilgi GUvenligi Yonetimi Sistemi yapilandirma
sUrecimiz kapsaminda olusturdugumuz komitemizin koordinasyonu ile calismalarimizi
yurutuyoruz.

Komitemiz, sirketimizin Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) icin gerekli dokumantasyonu
olusturup, ilgili yerlere dagitimini gerceklestirmek ve gerektiginde revizyonlar yaparak
dokUmantasyonun guncelligini saglamalk, varlik listelerinin guncelligini takip etmek, BGYS
risklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda gerekli calismalarin yurutulmesinden
sorumludur,

Bilgi guvenligi, veri koruma ve siber guvenlik konularina stratejik dnem veriyoruz. MUsteri
verilerinin gizliligi ve butunlugu, sirketimizin oncelikli hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda,
Kisisel verilerin korunmasi konusunda yasal duzenlemelere siki sikiya uyuyoruz. Ag guvenligi
icin gerekli altyapimizi olusturduk ve musteri bilgilerinin guvenligi icin etkin onlemler aliyoruz.
Bu kapsamda bilgi guvenligi politikalari olusturduk ve calisanlarimiza duzenli egitimler
vererek guvenlik bilincinin artirilmasi icin surekli caba sarf ediyoruz.

Siber tehditlerin her gecen gun arttigi bir ortamda, proaktif bir yaklasim benimseyerek,
potansiyel guvenlik risklerini belirliyoruz ve etkili dnlemler aliyoruz. ISO 27001 gibi uluslararasi
bilgi guvenligi standartlarina siki sikiya bagl kalarak, bilgi varliklarinin korunmasi ve is
surekliliginin saglanmasini amacliyoruz. Ayrica, surekli izleme ve guvenlik testleriyle guvenlik
aciklarini tespit ederek hizli mudahale imkanlari olusturuyoruz. MUsteri bilgilerinin,
paydaslarimizin ve calisanlarimizin verilerinin korunmasi konularinda da surekli olarak
guncellemeler ve iyilestirmeler yaparak, en yeni teknolojilere uyum sagliyoruz.

Sirketimizin bilgi guvenligi ve veri koruma politikalari ile sadece i¢ sureclerimizi degil ayni
zamanda musterilerimize sunulan hizmetlerin guvenilirligini de artirmay! hedefliyoruz.
Verilerin guvenligi ve butunlugy, is stratejimizin temel taslarindan oldugundan bu alanda
surekli olarak yatirrm yapmaya devam ediyoruz.
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Kurumsal Uyeliklerimiz

Surdurulebilir gelecedi tasarlamak hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda, amaclar icin
ortakliklarin dneminin bilinciyle, toplum ve is dunyasi icin deger yaratabilmek adina kurumsal
uyeliklerin ve desteklerin otesinde katki saglamayr amaclyoruz. Bu dogrultuda, basta yonetim
kurulu Uyelerimiz olmak Uzere, sirket yetkililerimiz bircok platformda ve sivil toplum
kurulusunda aktif olarak rol aliyor.

Oncelikli SurdUrUlebilir Kalkinma Amaclarimiz dogrultusunda belirledigimiz stratejik
hedeflerimiz kapsaminda yonetim kurulu Uyelerimiz basta olmak Uzere liderlik seviyesinde
kurumsal yonetisim mekanizmalarimizi guclendirme ¢alismalari yarutuyoruz ve bu
kapsamda amaclar icin ortakliklarin guctnden faydalaniyoruz. insana yakisir is ve ekonomik
buyume kapsaminda nitelikli isgucune katki verecek is birlikleri kurmaya ve gorevler almaya
onem veriyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesi icin savunuculuk
yapabilecegimiz platformlarda gorevler aliyoruz. Sorumlu Uretim ve tuketim kapsaminda ise
is dunyasinin dongusel ekonomi modellerine gegisi icin kolaylastiricilik ve liderlik yapan
kuruluslarin calismalarina aktif olarak katki sagliyoruz.

Yonetim kurulumuzun guncel olarak gérev aldigi kurumlarin bilgisine baglanti Uzerinden
erisebilirsiniz. %
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira diger yetkililerimizin gonulltlUk ilkesine dayanan
temsiliyetleriyle bircok onemli platformda surdurulebilir kalkinmaya yonelik katkilar
sunuyoruz. Textile Exchange Yuvarlak Masa Uyelikleriyle strdUrUlebilir tekstil
hammaddelerinin ve malzemelerin tedarik zinciri boyunca izlenebilirliginin gelistiriimesi
konusundaki stureclere katilim sagdliyoruz. TUSIAD DongUsel Ekonomi ve Atik Yonetimi Alt
Calisma Grubu Uyeligi'yle is dunyamizin dongusel ekonomi eylem planlarina, is modellerine
uyumu ve kaynak verimliligin artirilmasi odakli calismalari destekliyoruz. Toplumsal Cinsiyet
esitligini ve kadinin guclenmesini desteklemek adina yonetim kurullarinda kadin oraninin
artirilmasina yonelik calismalari %30 KulUbU (30 Percent Club Turkey) Uyeligimiz ile aktif olarak
destekliyoruz.

Is DUnyasi ve SUrdurulebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye) Dustuk Karbon Ekonomisine Gecis
ve Verimlilik, SUrdUrUlebilir Sanayi ve Déngusel Ekonomi, Sosyal icerme ve Kapsayicilik,
Surduarulebilir Finans ve Risk Yonetimi ¢calisma gruplarinda temsilcilerimizle katki sunuyoruz.
Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegdi (TGSD) SurdUrulebilirlik Calisma Grubu Uyeligi ile
sektorumuzun surdurulebilir is modellerine gecisi icin gerceklestirilen ¢calismalara destek
veriyoruz.
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UN Global Compact

2014 yilinda imzacisi oldugumuz dunyanin en buyUk kurumsal surdurulebilirlik platformu UN
Global Compact'in (UN GC) faaliyetlerini destekliyoruz ve her yil UN GC 10 ilkesine yonelik
llerleme Raporumuzu (Communication on Progress-CoP) kamuoyuna aclk olarak yayimliyoruz.
Clobal Compact Turkiye yerel aginin aktif Uyeleri arasinda yer alarak “Turkiye'de ve uluslararasi
duzeyde, ozel sektor ve diger sosyal paydaslar ile is birlikleri yaparak, surdurulebilir ve kapsayici
bir kUresel ekonominin saglanmasina destek olmak” misyonuna katki sunuyoruz.

2015 yilindan itibaren yayimladigimiz ilerleme Raporlarimiza ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
tarafindan imzalanarak her yil yeniledigimiz 10 ilkeye uyum taahhudumuze ve gecmis yillardaki

ilerleme raporlarimiza baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. 9%@

2022 yiinda UN GC tarafindan gelistirilen ve tum imzacilarin 2023 yilinda uyum saglama
zorunlulugu bulunan Yeni ilerleme Raporu Platformu’na Erken Uyum Sagdlama Taahhtdu
Veren Oncu Sirketler (Early Adopters) Programi'nda yer aldik. Raporlamalarimiza yeni
metodoloji Uzerinden devam ediyoruz.

Dunya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki 10 ilkeye uyumlu hale getirmeleriicin destekleyen
platformun Uyesi olarak ayni zamanda is dunyasinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na
ulasilabilmesi hedeflerinin de bir parcasi olarak SKA'lara yonelik hirsli hedefler belirliyoruz.

10. ilke: is dUnyasi, risvet ve harac
dahil her turld yolsuzlukla
mucadele etmeli

1. ilke: is dUnyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygl gostermeli

9. ilke: Cevre dostu coziukla B 2. ilke: is dUnyas,

tekﬂolojilerin @ cade\e insan haklari
gelistirilmesini ve » ihlallerinin
yayginlastirilmasini sug ortag!l
desteklemeli olmamali

3. ilke: is dunyasi,
calisanlarin
sendikalasma ve

8. ilke: Cevresel
sorumlulugu
artiracak her tarlt

faaliyete ve toplu muzakere
olusuma destek ozgurlugunu
vermeli desteklemeli

4. ilke: Zorla ve
zorunlu isci calistirma
uygulamasina son

7. ilke: Is dUnyasi,
cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlari

desteklemeli verilmeli
6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her tlrlU cocuk isci
ayrimciliga son verilmeli calistirilmasina son verilmeli
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M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yénetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kadinin Guc¢lenmesi Prensipleri (WEP’s)

1987'de kadin kurucu ortagdi ve yoneticileriyle kurulusundan itibaren, toplumsal cinsiyet
esitligini kurum kulturu haline getiren sirketimiz, 2015 yilinda imzacisi oldugu Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (Women Empoverment Principles — WEPS) cercevesinde faaliyetlerini
surekliiyilestiriyor.

Dunyadaki WEPs imzacisi kurumlarin bilgilerine baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. ¢

WEPs izmir Komitesi'nin aktif Uyeleri arasinda yer alarak UN Global Compact ve UN Women
ortakliginda kurulan WEPs Platformu'nun “Ozel sektor kurumlarina, is yerlerinde ve faaliyet
gosterdikleri alanlarda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesi konusunda
yapacaklari calismalarda yol gostermeyi amaclamaktadir.” misyonuna katki sunuyoruz.

WEPs prensipleri dogrultusunda gerceklestirdigimiz calismalarimizi, UN Global Compact
Turkiye Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu icra Komitesi'nin hazirladigi Uygulama Rehberi ile
surekli iyilestirmek adina calisiyoruz. 2021 yilinin ikinci yarisinda basladigimiz WEPs Oz
Degerlendirme Araci sonuclarimizi 2022 yilinin ilk ceyreginde degerlendirerek, stratejik
planlarimizi bu dogrultuda uyumlu hale getirdik. Sistematik hale getirdigimiz 6z
degerlendirme analizimi her yilin ilk ceyreginde guncelliyoruz ve iyilestirme planlarimizi
stratejik faaliyetlerimiz ile hayata geciriyoruz.

%69
Sun Tekstil Sun Tekstil Sun Tekstil
Yénetim Kurulunda Kadinlar Tum Calisanlarda Kadinlar Yonetimdeki Kadinlar
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insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Prensip 1

Prensip 2

Prensip 3

Prensip 4

Prensip 5

Prensip 6

Prensip 7

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust duzey kurumsal liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve
ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, guvenlik ve refahinin saglanmasi

Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin guclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama
yontemlerinin uygulanmasi

Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi
ve halka acik raporlanmasi
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M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yénetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri
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KALDER Turkiye Kalite Dernedi

TAIDER Turkiye Aile isletmeleri Dernegi

ESIAD Ege Sanayicileri ve is insanlar Dernegi

[=1V]} iyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

EGSD Ege Giyim Sanayicileri Dernegdi

TEID

TUrkiye Etik ve itibar Dernegi

WTECH Teknolojide Kadin Dernegi

SKD TURKIYE is DUnyasi ve Surdurulebilirlik Kalkinma Dernegi

TEXTILE EXCHANGE Textile Exchange Uyeligi

YenidenBiz YenidenBiz Dernegi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

Turkiye Materials Marketplace

is DUnyasi Aile ici Siddete Karsi
Platformu
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M icindekiler  Hakkimizda  Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum  Tasarim Cevre Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Kurum.Kulturumuz

Sun Tekstil ve Ekoten olarak BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Calisma
Orgutu’'nun (ILO) temel sdzlesmelerinde belirtildigi Gzere, insan haklarina saygili sekilde
calismalarimizi strdUrUyoruz. ise alma, calisma kosullar, Ucretlendirme, performans yonetimi,
yUkselme, surekli 6grenme, emeklilik gibi tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Cesitliligi,
kapsayiciligi ve katilimi destekliyor, taciz ve ayrimciligin karsisinda duruyor, calisma
arkadaslarimizin sagligi, guvenligi ve onurunu koruyarak herkese adil davranilmasi konusunda
kararhlik sergiliyoruz.

Calisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatca soylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni
fikirlerin ortaya cikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gerceklesmesi icin destekliyoruz.
Farkliliklarin getirecedi basariya inaniyor, etik kurallarimiz ve degerlerimiz isiginda her zaman
en iyisini yapma arzusu ve gayretiyle hareket ediyoruz.

Calisma arkadaslarimizla, tedarikcilerimizle, musterilerimizle ve tum paydaslarimizla birlikte
istikrarl bir bicimde buyuyerek, inovasyon ve cozum odakll yaklasimimiz ile gelecegimizi
sekillendiriyoruz. insana, topluma ve cevreye deder veren, yasam boyu 6grenen bir kurum
olma vizyonumuzla, gelecegin getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi
gerceklestirmek icin hep birlikte calisiyoruz.
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M icindekiler  Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Bu vizyondan yola cikarak, is yapis seklimizi surdurulebilir kilmak icin birbirimizden ilham
alarak kurum kulturumuzu yeniden tasarladik.

Bizi biz yapan degerlerimizi
somutlastirdik. Tutundurma

Calisanlarin katilimini tesvik
ediyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz.

calismalariyla surekliligini
sagliyoruz.

\ == O
DEgisin R S) 2\
\ Q) ==

Uygulamalarimizi, cogunlugu
yeni kusaklardan olusan, aramiza
yeni katilan gencg yeteneklerin
beklentileri ile hizaliyor ve
dénusturuyoruz.

B2 Daha mutlu, sirketimize bagli,

0 9_/\ "

- O, A
verimli calisanlar igin ¢alisan
deneyimi uygulamalarimizi

surekli iyilestiriyoruz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi P
destekliyor, farkliliklarin v

getirecegi gugle
uygulamalarimizi tasarliyoruz.
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Calisan Profilimiz

Cinsiyet Dagilimi

%48 Cinsiyet 2022 2023 2024
Erkek 1.021 994 767
Kadin 899 918 558
652 Genel Toplam | 1920 1912 1325
2022 2023
B Erkek m Kadin
Pozisyon Dagilimi
Pozisyon 2022 2023 2024
Beyaz Yaka 736 814 694
Mavi Yaka 1184  1.098 631
Genel Toplam 1.920 1912 1325
2022 2023 2024
W Beyaz Yaka M MaviYaka
Kidem Yili Ortalamasi
Tam
Calisanlarin
Yil Ortalamasi
2022 51
2023 58
2024 33

2022 2023 2024

Ml Erkek [ Kadin
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Yonetici Orani

%6,1 %7,6 %11
Yonetici Orani 2022 2023 2024
Diger Calisan 1.803 1766 1178
Yonetici 17 146 147

Genel Toplam 1920 1912 1325

2022 2023 2024

H Diger Calisan Yonetici

Yénetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin 2022 2023 2024
Diger Calisan 831 832 476
Yénetici 68 86 82
Genel Toplam 899 218 558
Erkek 2022 2023 2024
Diger Calisan 972 934 719
2022 2023 2024 Yonetici 49 60 48
Genel Toplam 1.021 994 767

M Erkek Kadin
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallese Tedarik Zinciri

Insan Kaynaklari Stratejimiz
ve Yol Haritamiz

Bugunlere calisanlarimizla, musterilerimiz ve is ortaklarimizla geldigimizi daima bilerek, sirket
degerlerimizi surdurulebilir kilacak sekilde calisanlarimizla ve tum paydaslarimizla birlikte
gelismeyi surduruyoruz. Sirketimizin stratejik hedeflerine ve strdurulebilirlik hedeflerine
uygun olarak, kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapis tarzimizi, DNA'mizdaki
degerlerimizi ve nasil calistigimizin formulinu nesilden nesle aktarmayi amacliyoruz. Bu
amacla, calisanlarimiz ile uzun sureli, karsilikl guven ve is birligine dayall, farkliliklari bir arada
tutabilen ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir sirket kulturu insa ediyoruz. Daha verimli,
mutlu, bagl calisanlar yaratmak ve genc yeteneklerin beklentileri ile hizalanmak icin
uygulamalar tasarliyoruz.

Sirketin gelisimi ve gelecedi icin nitelikli insan gucunu planhyor, ise alimlarini gerceklestiriyor,
yeteneklerimizin kalicihgini ve surekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistiriyor; motivasyonlarini artirici calismalar yapiyor, kendilerini ifade edebilmeleri icin acik
iletisim ortamlari yaratiyor, takdir ve geri bildirim kdlturinu tesvik ediyoruz.

Is yasamimizda, ise alim, calisma kosullari, Gcretlendirme, performans yonetimi, terfi, strekli
ogrenme vb. tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Sun Tekstil ve Ekoten olarak irk, cinsiyet,
renk, din, medeni durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saglhk durumu,
ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik, Uyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapilmasina izin vermeyiz. Stratejilerimizi hayata gecirirken faaliyetlerimizi 4 baslik altinda
yUrUtUyoruz. Bu basliklar: Sirket KultUrt ve Degerlerin SurdUrulebilirligi, Organizasyonun ve Is
Modelinin Surdurulebilirligi, Yeteneklerin SGrdurulebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu, insan
Kaynaklari Surecleri ve Sistemelerin Surdurudlebilirligi'dir.
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim  Cevre Dijitallesmne Tedarik Zinciri

Surdurulebilir Insan Kaynaklari
Faaliyetlerimiz

1- Sirket Kulturua ve Degerlerin Surdurulebilirligi

Calisma arkadaslarimizla birlikte 2020 yilinda ortaya cikardigimiz 5 degerimizin 2023 yilina
kadar akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yuklU olmasi amaciyla ydruttugumuz tutundurma
calismalarina 2024 yilinda yenilerini ekleyerek “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi”
egitimlerini tamamladik.

Degerlerimiz, Calisma ilkelerimiz, Kurum Kultdrimuz ve Sosyal Uygunluk baslklarindan
olusan egitimimizde oyunlastirma uygulamalari kullanarak kalicihgi arttirmayi hedefledik.
Gunes Rotamizdan yola cikarak olusturdugumuz Calisma ilkelerimiz ve Etik ilkelerimiz
kitapcigimiz ile insan Kaynaklari Politikamizi bir araya getirerek calisma arkadaslarimizin tim
dokUmanlarimiza tek seferde ulasmasini sagladik. Ayni zamanda Degerlerimizi ve Calisma
lIkelerimizi, calisma arkadaslarimizin seslendirmesi ile animasyon video haline getirerek dijital
egitim platformumuz olan Sun Akademide yayinlayarak zaman ve mekandan bagimsiz keyifli
ve eglenceli olacak sekilde izlenebilir hale getirdik.

N

AP
Galisma ilkelerimiz ve Degerlerimiz videomuza baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. “§

Calisma ilkelerimize baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.
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Her yil oldugu gibi bu yil da ¢calisma arkadaslarimizin genel mudurumuz ile birebir
gorusmelerle bir araya gelebildikleri, kendilerini rahat ve 6zgurce ifade edebildikleri
“Acik Kapi Toplantilan” gerceklestirdik. Ayda bir olacak sekilde duzenledigimiz bu
etkinlik ile genel mudurumuz ile gérusme talep eden calisma arkadaslarimizi
bulusturuyoruz.

Galisan Mutluluguna Odaklanan Takdir
ve Odullendirme Sistemleri Kullaniyoruz

Calisma arkadaslarimizin bireysel
yeteneklerini ve cabalari ile katilim
saglayarak basarili olduklari tum
uygulamalari ve édulleri sirketimiz
genelinde paylasiyor, birbirlerinden ilham
almalarini hedefliyoruz.

Sirketlerimiz 10,15, 20, 25. yillarini
tamamlayan calisma arkadaslarimiz icin
kidem odul térenleri duzenliyoruz. Bu
torenlerde calisma arkadaslarimizin
emeklerini plaket ve maddi éduller ile
Kaynak: 2024 Kidem Odulleri Térenimizden tebrik ediyor, birlikteligimizi kutluyoruz.

Takimlarimizla birlikte hedefimize
ulasmak icin her zaman oldugu gibi
“Birlikte Degerlendiriyoruz”

Satis ekiplerimizle bir araya gelerek
gectigimiz yilin degerlendirmesini yaptik
ve basarilarimizi kutladik. TUum takim
arkadaslarimizin azmi ve tutkusu sayesinde
hedefimiz daha fazla musteriye ulasmak ve
daha cok siparis almaktir. Bu hedefimize
ulasmak icin her zaman oldugu gibi
“Birlikte Degerlendiriyoruz”

Kaynak: Birlikte Degerlendiriyoruz Etkinligimizden
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2- Organizasyonun ve is Modelinin Surduirulebilirligi

Is yapis seklimizin strdurdlebilirligini saglamak ve gelecek nesillere aktarmak icin kurum
kulturamuzun gelisimine yonelik uygulamalar gelistiriyoruz.

Oryantasyon Surec¢lerimizi Verimli Hale
Getiriyoruz

Aramiza yeni katilan calisma
arkadaslarimizin kurum kulturune, calisma
hayatina ve pozisyonlarina uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla *Oryantasyon”
sureclerimizi verimli hale getirmeye devam
ediyoruz. Hazirlanan Sure¢ Oryantasyonu
Matrislerimiz sayesinde oryantasyon
surecimizin takibini kolaylastirdik. Ayni
zamanda artan buddy sayimiz ve tum
buddylerimize verdigimiz egitimler ile
surec verimliligini arttirmaya devam
ediyoruz.

Buddy programimiz hakkinda daha fazla bilgiye ulasmak igin
2020-2021 Surdurudlebilirlik Raporumuzu inceleyebilirsiniz‘:‘sb

FARKLI

GALISMA
RITIMLERINE __.
YAKLASIMLAR

Kaynak: Sun Tekstil ic Mailing

Kaynak: Oryantasyon Sunumumuzdan

Hibrit Calisma Modeli ile Calisma
Ritmimizi Degistirmeye devam ediyoruz

Degisen dunya ve ¢calisma kosullari ile
birlikte 2023 yilinin Ocak ayinda belirlenen
departmanlar ile pilot uygulama olarak
baslattigimiz hibrit calisma modelimizi,
Haziran ay itibariyle surekli devam edecek
sekilde devreye aldik. Bu model sayesinde
calisan bagligini artirmayi, ayni zamanda
calisanlarimizin sosyal refahlarini
yUkselterek daha fazla Uretkenlik ile is-Ozel
hayat dengesini saglamalarini hedefledik.
2025 yilinda hibrit ¢alisma sistemimizin
yayllimini saglayarak bu calisma
modelinde calisacak olan
departmanlarimizin sayisini arttirmayi
hedefliyoruz.
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Sureclerimizi Dijitallestirmeye Devam Ediyoruz

TUm calisma arkadaslarimiz tarafindan kullanilan SuniK platformumuz ile calisma
arkadaslarimizin 2.ay ve 6.ay degerlendirme formlarinin liderlerimiz tarafindan dijital olarak
doldurulabilecegi yeni bir degerlendirme modulunu 2023 yilinda gelistirdik. Bu modul ile
degerlendirmelerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasinin yani sira kagit israfinin dnune gecerek
cevreye olumlu etki sagladik. 2024 yilinda da bu modultu mobil uygulamaya tasidik.

2024 yilinda Yetenek Yonetimi ve ise Aiim modullerimizin gelistirmelerine basladik. 2025 yilinda
Isten Cikis, Terfi, Gorev Degisikligi gibi tum insan kaynaklari fonksiyonlarini uctan uca izlenebilir
hale getirerek dijitallestirmeyi, is sureclerimizin verimliligini ve cevreye olan olumlu etkimizi
arttirmayi hedefliyoruz.

2025 yilinda Politika ve Prosedurlerimizin tum ¢alisma arkadaslarimiz ile guncel olarak takip
edilmesini saglamak amaciyla SunlK platformuna tasimayi hedefliyoruz.

Fikirlerimizi ve Onerilerimizi Ozgiirce Paylasmaya Devam Ediyoruz

Bu yil da sirketlerimiz genelinde “Yalin Dénusum” ve “Co6zUmunuSUN" programlari ile calisma
arkadaslarimizin fikirlerini ve énerini 6zgurce paylasmaya devam ettiler. “CozumunuSUN"
programimiz ile is surecleri, calisma ortami, surdurulebilirlik ve gelisim ile ilgili yeni fikir ve
projelerini paylasan ekip arkadaslarimiz Genel Mudur'dmuz tarafindan &zel olarak tebrik edildi.
Toplamda 13 adet dneri hayata gecirildi.

Yalin Dénusum programimiz ile sahada gdrev alan calisma arkadaslarimiz tarafindan paylasilan
onerive kaizen projelerini degerlendiriyor, tum ekiplerin katilimiyla dUzenledigimiz édul
torenleriile yeni fikirleri taclandiriyoruz.

Oneri ve fikirlerini paylasmakta cekimser kalan calisma arkadaslarimizin paylasimlarini anonim
olarak yapabilecekleri “dilek ve istek” kutularini ulasilabilir her calisma alanina yerlestiriyor,
kullanimini tesvik ediyoruz.

Kaynak: CozumUnuSUN Tebrik Kutlamasindan
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3- Yeteneklerin Surdurulebilirligi ve Ogrenen Organizasyon

2024 yilinda dijital egitim platformumuz Sun
Akademi Uzerinden “Kisisel Gelisim ve Yetkinlik
Egitimleri”, “Bilgisayar Programlari ve Yazilim
Egitimleri”, “Operasyonel Surec¢ Egitimleri”,
“Surdurulebilirlik Egitimleri” ve “Kurumsal
Yonetim ve Gelisim Egitimleri” kategorilerinde
toplamda 29 yeni egitim yayimladik. Ge¢cmis
yillarda yayimladigimiz egitimler ile birlikte

%76,3 egitim tamamlama oranina ulastik.

Yine ayni kategorilere bagli kalarak calisma
arkadaslarimiz ve tedarikcilerimiz icin sinif ici ve
online egitimler duzenledik. Bu egitimlerde
%98 egitim katilim oranina ulasarak toplamda
25.727 egitim saati gerceklestirdik.

Kaynak: Sun Akademi

Kisisel Gelisim ve Yetkinlik Egitimlerimiz ve Surdurulebilirlik Egitimlerimiz kapsaminda
degerlerimizi odagimiza alarak “Ekibin GUvenli Limani Degerli Liderlik”, “Takim Kog¢lugu”,
“Liderin Seyir Defteri Calistay!”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans”,

“Anne Destek Programi” ve “Baba Destek Programi” egitimleri duzenledik. Ekibin Guvenli
Limmani Degerli Liderlik egitimimiz ile liderlerimiz icin ekip yonetimi, ekip motivasyonu, sinerjik
ekipler yaratma, uyumlu ekipler kurma gibi basliklara odaklanarak ekip olmanin gucune
odaklandik. Yine liderlerimiz ile gerceklestirdigimiz mulakatci sapkasi ile ise alim
gorusmelerinde dogru sorularla dogru adaya ulasmayi hedefledik.

Liderin Seyir Defteri Calistayi ile liderlerimizin insan kaynaklari sapkasi ile yetenegi kazanma ve
tutundurma konusunda birlikte beyin firtinasi yaptik. Liderin Seyir Defteri serisini 1.Cilt: Kurum
Kalturu ve Degerlik Liderlik, 2.Cilt: Calisma Kosullarimiz ve OzlUk Sureclerimiz, Cilt: ise Alim ve
Mulakat Sureclerimiz 3 cilt seklinde yayinlandik. Serinin her bir cildi, onemli liderlik konularina
odaklaniyor. Liderlerin etkili yonetim becerileri gelistirmesine, kurumsal kulturu
guclendirmesine ve organizasyonel sureclerde surdurulebilir iyilestirmeler yapmasina rehberlik
etmektedir.

Kaynak: Liderin Seyir Defteri Calistay! Etkinligimizden
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Operasyonel Sure¢ Egitimlerimiz ve Surdurulebilirlik Egitimlerimiz ile Sadece Calisma
Arkadaslarimiza Degil Uretici ve Tedarikgilerimize de Dokunduk

Is streclerimizin strdUrulebilirligini saglamak amaciyla calisma arkadaslarimiz ile
yUruttugumuz operasyonel surec egitimlerimizi tedarikcilerimiz ve Ureticilerimiz icin de
duzenledik. Ayni zamanda Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclarimizi odagimiza aldigimiz
surdurulebilirlik egitimlerimiz ile yine tedarikgi ve Ureticilerimize de ulastik. 2024 yilinda Uretici
ve tedarikcilerimizde %100 egitim katilim oranina ulasarak toplamda 2.557 egitim saati
gerceklestirdik ve 1.603 katilimciya ulastik. Tedarikcilerimizin yani sira 2024 yilinda aramiza yeni
katilan 90 calisma arkadasimiza da surdurulebilirlik bakis acimizi anlattigimiz egitimlerimizi
gerceklestirdik.

insan Haklari Politikalari ve Sosyal Uygunluk Egitimleri Diizenledik

Insan Haklari Politikalar kapsaminda Ekoten'de, 32 kisinin katilimiyla, 2 saat streli

“Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Sosyal Uygunluk Egitimi" duzenledik. Bu egitim ile sirketimizin
sosyal uygunluk standartlarini guclendirmeyi ve temel degerlerini katilimcilara aktarmayi
amacladik.

Uriin MUdarlaga Teknik Gelisim Programimiz

Nisan ayinda baslatmis oldugumuz 54 saatlik Urin Madurlagu Teknik Gelisim Programimizi
pasarl ile tamamladik.

Kalip, dikim, makine egitimleri ile mUsteri hedeflerimize ulasmada “En lyisini Yapariz”
yolculugunda calisma arkadaslarimizi destekledik. 5 ay stren Urdn Mudurltgu Teknik Gelisim
Programina katilarak 30 Agustos Zafer Bayrami temasina 6zel tasarlanmis ve dikilmis Urunleri
Sun Tekstil Ailesi ile paylasan ve bu degerli projede emek veren herkese tesekkur ederiz.

Kaynak: Urtn Muaduarlugu Teknik Gelisim Programimizdan
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Kariyer Yolunu
Sen Tasarla
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Kaynak: Sun Tekstil ic Mailing

Calisma Arkadaslarimiz !gip Ozglirce Kariyer
Yolunu Tasarlayacaklari I¢ llan Programimiza
Devam Ediyoruz

2024 yilinda Sirketimizi gelecege taslyacak
liderleri kendi icimizden yetistirerek,
yetenekleri elde tutmayi ve calisma
arkadaslarimiza alternatif kariyer yollari ile
farkli alanlarda ilerleme imkani sunmak
amaciyla hazirladigimiz “Kariyer Yolunu Sen
Tasarla Programini” hayata gecirdik. Bu
program kapsaminda, i¢ ilan sistemimiz ile
sirket icindeki kariyer firsatlarini tum calisma
arkadaslarimiza duyurarak kariyerlerini
beklentileri dogrultusunda
sekillendirmelerine olanak taniyoruz.

Ayni zamanda kariyer mimarisinde performansini ve potansiyelini dlctugumuz yetenekleri
kesfederek, acik pozisyonlarimiza basvurmalarina tesvik ediyoruz. Boylece, calisma
arkadaslarimizin kendi gelisimini ve kariyer sorumlulugunu sahiplenmesini sagliyoruz.

Bu surecte liderlerimiz ile birlikte calisma arkadaslarimizin gelisimini destekliyor, onlara firsatlar
sunarak ozgurce kariyer hedefi koyabildikleri, kendilerini aday gosterebildikleri bir ortam

yaratiyoruz.

Bir Dil Bir Hayat Projesi ile Calisma
Arkadaslarimizin Yakinlari ile Birlikte
Gelisiyoruz

Oxford as Academy Uluslararasi Dil Okullari
isbirligi ile calisma arkadaslarimizin ve
yvakinlarinin yabanci egitmenler esliginde
“Ingilizce Konusma" derslerinden Ucretsiz
yararlanabilecekleri “Bir Dil Bir Hayat
Projesine” devam ediyoruz. Program
kapsaminda toplamda 55 calisma
arkadasimiz ve yakini projeye katilarak
gelisim yolculugumuza katki sagladi.

Kaynak: Sun Tekstil ic Mailing
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Online ingilizce Egitim Siteleri ile Yaptigimiz isbirligi ile Calisma Arkadaslarimizin ve
Yakinlari ile Birlikte Gelisiyoruz

Online ingilizce egitim siteleri ile yaptigimiz isbirligi ile calisma arkadaslarimizin ve yakinlarinin
yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi kapsaminda toplamda 27 calisma arkadasimiz ve yakini
projeye katilarak gelisim yolculugumuza katki sagladi.

Bu proje kapsaminda; katilimcilar Ucretsiz ingilizce konusma pratidi yaparak strec sonunda
uluslararasi gecerliligi olan sertifika alma hakki kazandilar.

Isbirliklerimizle calisanlarimiza ve yakinlarina yil boyunca cesitli avantajlar ve firsatlar sunduk.
Gelistirerek degerimizden yola ¢ikarak, bu isbirlikleri ile calisma arkadaslarimizin gelisim
yolcuklarina katki saglamis olmaktan ve onlara sundugumuz deneyim ile en iyisini yapma
hedefimize hizmet etmekten mutluluk duyuyoruz.

Geng Yetenek Programlarimizla Surdirilebilir Bir Gelecek insa Ediyoruz

Surdurulebilir bir is gucu icin genc yeteneklerin kariyer yolculuklarina rehberlik ediyor, onlari
gelecege hazirlamak icin calisiyoruz. Universiteler, meslek liseleri, meslek egitim kuruluslari ve
ogrenci topluluklariyla gerceklestirdigimiz is birlikleri sayesinde genclerin mesleki gelisimine
katkida bulunuyoruz.

2024 yilinda, Universite kampuslerinde ve online platformlarda dUzenledigimiz etkinliklerle
akademisyenler ve genc yeteneklerle birebir etkilesim kurduk.

Bu kapsamda:

= 10 kariyer fuari,

= 3 farkli mulakat simulasyonu etkinligi,
= 6 derse konuk katilimi,

= 22 tanitim etkinligi gerceklestirdik.

2024 yilinda katildigimiz 31 etkinlikle genis bir aday havuzu olusturarak 6grenci ve yeni
mezunlar icin kariyer firsatlari sunduk. Bu ¢alismalar ile is gucunun ve genc yetenek
programlarinin surdurulebildiginin desteklenmesi konusundaki kararliligimizi bir kez daha
gosterdik.
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Kaynak: Kariyer Fuar Etkinliginden
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§irket|erimiz bunyesinde "Hayallerimizi Tasarlayarak, Gelistirerek, Deger Vererek, Sevgiyle, En
lyisini Yapariz" degerlerini konumlandirdigimiz genc yetenek programlarimizi bu yil da yogun
ilgi ve olumlu geri bildirimler ile tamamladik.

"Gelecek Sun’da", "Sun Design Project" ve "Digitalise the Next" genc yetenek programlarimiz
ile farkli bolumden 6grencilere ve yeni mezunlara, is hayatina adim atmadan 6nce
hedefledikleri alanlarda gercek is deneyimi kazandirmayi amaclhyoruz. Bu programlar
araciligiyla genc yeteneklere, isletme bunyesinde projeler gelistirme ve hayata gecirme
firsatlari sunarak kariyer yolculuklarinda guclu bir baslangic yapmalarina destek oluyoruz.

GCenc yetenek programlar|m|z suresince tum katilimcilari gelisim parkurumuzda,
“Deger Odakl lletisim, Sevgi Zinciriyle Bagli Ekipler, Gelecege Bildirim, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, SUrdurulebilirlik Egitimleri” ile destekledik.

Digitalise The Next 2024

Dijitallesme yolculugumuzu paylastigimiz
Digitalise the Next programimizin geng
yetenekleri, mentorlarinin destekleri ile
hazirladiklari projelerini isletme iceresinde
gerceklestirme firsati yakaladilar. Bu yil
dordUncusu duzenledigimiz Bilgisayar
MUhendisligi, Yazilim Muhendisligi ve
Istatistik bolumlerinde dgrenim gdren 8
genc yetenegin katildigi programimizi 31
Mayis itibariyle tamamladik.

DGITALISE
T
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Kaynak: Ekoten Digitalise the Next Programimizdan
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Gelecek Sun'da 2024

Bu yil altinci kez dUzenledigimiz

Gelecek Sun'da programimiz ile Tekstil
MUhendisligi, Endustri MUhendisligi,
Bilgisayar MUhendisligi ve Yazilim
MuUhendisligi bolumlerinde 6grenim goren
13 geng yetenegin katilimiyla basariyla
tamamlandi. 27 Agustos itibariyla sona eren
program kapsaminda, 13 geng yetenek,
isletmemizin ihtiyaclarina ve mevcut
sureclerin iyilestirilmesine yonelik projelerini,
mentorlarinin rehberliginde gelistirip
tamamladilar. Program sonunda, 2 gen¢
yetenede istihdam olanagi saglayarak
kariyer yolculuklarinda ilk adimlarini
atmalarina destek olduk.

Kaynak: Gelecek Sun'da Programimizdan

Sun Design Project 2024

2018 yilindan bu yana duzenledigimiz ve
2019'da “En lyi 100 Yetenek Programi”
degerlendirmesinde “Tekstil Sektérunun
En lyi Yetenek Programi” 6dulUne layik
gorulen Sun Design Project ile genc
yeteneklere ilham vermeye ve sektordeki
36 yillik tecrubemizi paylasmaya devam
ediyoruz. Bu program araciligiyla, genclerin
akademik bilgilerini pratige
donusturmelerine destek olmay!
surduruyoruz.

Kaynak: Sun Design Project Programimizdan

Bu yil altincisini duzenledigimiz programda, 10 Tekstil ve Moda Tasarimi 6grencisi, 50 saatlik
kapsamli ‘3D Cizim’ egitiminin ardindan, fabrikamizda kendilerine sunulan temalar
dogrultusunda yaraticiliklarini 6zgurce ifade ederek, mentorlari esliginde tasarimlarini Uretim
sahasinda somutlastirdilar ve 23 Agustos'ta duzenlenen sergiyle bu tasarimlarini sundular.
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Meslegin Degeri Meslek Lisesi!

Sanayide nitelikli calisan ihtiyacinin
karsilanmasi ve nitelikli insan kaynagi
havuzunun surdurulebilirliginin ortak
paydasinin ‘Meslek Liseleri' oldugunun
farkindayiz; bu farkindalik ile hareket etmeye
devam ediyoruz! 2024-2025 egitim ogretim
takvim yilinin baslamasiyla birlikte

62 dgrenci, Sun Sirketler Grubu bunyesinde
9 aylik staj surecine merhaba dedi.

Ogrencilerin meslek lisesindeki bélumleri:

=  Moda ve Tasarim
= Tekstil Teknolojisi
=  Pazarlama

= Bilisim

« Halkla iligkiler

=  Muhasebe

Kaynak: Stajyerimiz ile “Staj SUrecine Merhaba” GUnunden

Genc¢ Yetenekler Gelecegini Tasarliyor

"Genc¢ Yetenekler Gelecegini Tasarliyor"
projemiz ile calisma arkadaslarimizin lise ve
universite cagindaki cocuklarr,
bursiyerlerimiz ve is birligi icinde
oldugumuz okullarda 6grenim goren
ogrencilerle ara tatil doneminde bir araya
geldik.

Kaynak: Genc Yetenekler Gelecegini Tasarliyor Projemizden

Yaklasik 85 6grencinin katilim sagladigi bu etkinlikte, 6grencilere meslekler ile ilgili faydali
bilgiler aktararak, meslek secimleri konusunda yol gdstermeye calistik.

insan Kaynaklari, Tasarim, Uriin Gelistirme, Pazarlama, Uretim, Planlama, Mali isler, ithalat ve
ihracat, Bilgi Teknolojileri, Veri Analizi, Sosyal Uygunluk, Cevre ve izlenebilirlik gibi birbirinden
dinamik departmanlarimizin profesyonelleri, is hayatinin sirlarini tim samimiyetleriyle
aktararak, genclere ilham dolu bir yol haritasi sundular. Genc Yeteneklerin atacagi adimlarda
yvanlarinda olmaktan ve onlari desteklemekten mutluluk duyuyoruz.
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Ekip Arkadaslarimizin Gelisimi i¢in “Rota Yeniden Olusturuluyor”

Calisanlarimizin yetkinliklerini en Ust duzeye cikarmak ve potansiyellerini ortaya koymalarina
destek olmak amaciyla, Degerlendirme Merkezi ve Kocluk ¢calismalarini hayata gegiriyoruz. Bu
calismalarla yalnizca bireysel gelisime degil, ayni zamanda sirketimizin buyume hedeflerine de
dogrudan katki sagliyoruz.

Degerlendirme Merkezi uygulamalarimizla, calisanlarimizin mevcut yetkinliklerini, guclu
yonlerini ve gelisim alanlarini objektif bir sekilde analiz etmeyi hedefliyoruz. Uzman kadromuz
tarafindan hazirlanan senaryolar ve uygulamalarla, calisanlarimizin gercek is hayatinda
karsilasabilecekleri durumlara dair performanslarini gozlemliyoruz. Bu sUrecte hem bireysel
farkindalik yaratiyor hem de kariyer yolculuklarinda yeni bir kapi araliyoruz.

Koc¢luk programlarimizi ise calisanlarimizin icsel motivasyonlarini kesfetmeleri ve kisisel
hedeflerine ulasmalariicin tasarliyoruz. Alaninda uzman koclarimiz, calisanlarimiza bireysel
seanslar araciligiyla rehberlik ederken, takim koclugu ile ekiplerimizin sinerji yaratmalarina katk
sunuyoruz. Her bireyin kendi potansiyelini kesfettigi bu surec, is birligini guclendirirken kurumsal
hedeflere ulasmayi da kolaylastiriyor.

Celecegin is dunyasinda fark yaratan bir organizasyon olmak icin, calisanlarimizin yaninda
olmaktan ve onlara destek sunmaktan gurur duyuyoruz.

Modelist ve Uretim Modelisti Yetistirme Programlarimizi Basariyla
Tamamladik

1 Eylul'de baslayan “Modelist Yetistirme Programi” ve 1 Ekim 2024'te hayata gecen
“Uretim Modelisti Yetistirme Programi”, buyUk bir basariyla tamamlandi!

Programlarimiz kapsaminda; kalip, model, Uretim dosya yonetimi ve is surec takibi gibi kritik
alanlarda hem teorik hem de uygulamali egitimler verildi. Katiimcilarimiz, sektérdn
gereksinimlerine uygun sekilde donanimli birer profesyonel olarak yetistirildi.

Bu programla neler basardik?

Is gucumuze nitelikli ekip arkadaslari kazandirarak potansiyelimizi artirdik.

Is sUreclerimizin sUrdurdlebilirligini destekledik ve daha guclu bir ekip yapisi olusturduk.
Verimliligi artirarak uzun vadede rekabet avantajl elde ettik.

Ekip arkadaslarimizin kariyerlerine deger katan yetkinlikler kazanmalarini sagladik.
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4- IK Surecleri ve Sistemlerin Strdurualebilirligi

Kariyer Mimarisi Calismamiz

Yetenegi merkezimize alarak tum gruplari birbirinden bagimsiz degerlendirebilecegimiz, her
bir grup icin dogru gelisim ihtiyaclarini on plana almayi hedefledigimiz kariyer mimarimizi
liderlerimiz ile birlikte yeniden gdzden gecirdik. Bu proje kapsaminda sirketin ihtiya¢c duydugu
rollere ve liderlere odakl, kisiye 6zel yetenegin dnemli oldugu, performans ile birlikte
potansiyelin de on plana alindigi 6zgun bir kariyer haritasi olusturarak tum calisma
arkadaslarimizi yeniden degerlendirdik. Sirketimiz bunyesinde %39 oraninda yer alan Yildiz
Calisanimiz icin yeni liderlik ve kariyer yollari tasarlayarak terfilerimizi gerceklestirdik.

Ayni zamanda toplamda 200+ pozisyonu yeniden degerlendirerek is degerleme sureclerimizi
revize ettik.

2024 yilinda hayata gecirecedimiz “isin Etkinligini Olcme ve Degerlendirme” sistemimiz
potansiyeli surekli takip etmeye odaklandigimiz kariyer mimarisi sureclerimizi dijitallestirmeyi
hedefliyoruz.

Deger Temelli Tutundurma Goérusmeleri

2022 yilindan beri aramiza yeni katilan calisma arkadaslarimizin baghligini saglamak,
ihtiyaclarini anlamak ve dnerilerini dinleyebilmek icinde “Calisan Deneyimi Gérusmeleri”
gerceklestiriyoruz. Pozitif ve katilimci bir calisan deneyimi saglamak icin aramiza yeni katilan
Kisilerin 2. ve 6. Ayinda birebir gorusmeler duzenleyerek sirketimize gonulden bagli calisanlar
yaratmay! hedefliyoruz. 2023 yilinda gorusme yapmis oldugumuz calisma arkadaslarimizin
onerileri ile hayata gecirdigimiz yetenek yonetimi ve gelisim yolculugu projelerimiz ile calisma
arkadaslarimiz ile birlikte gelisiyoruz.

2024 yilinda toplamda 111 Kisi ile 2.ay gorusmesi, 112 Kisi ile 6.ay gorusmesi gerceklestirilmistir.
Cectigimiz yil oldugu gibi 2024 yilinda da calisma arkadaslarimizdan gelen dneriler ile aksiyon
planlarimizi sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Kaynak: Takim Kog¢lugu Projemizden
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is hayatina merhaba diyen yeni mezun
arkadaslarimizin sunumlari igin bir
araya geldik.

Aramiza yeni katilan yeni mezun
arkadaslarimiz gecen senelerde oldugu
gibi, 2024 yilinda da Sun Tekstil
Ailesi'nin bir ferdi olmanin
kazanimlarini ve bu yondeki onerilerini
kapsayan sunumlarini paylasti.

Kaynak: is Hayatina Merhaba Diyen Yeni Calisma Arkadaslarimizin
Sunumundan

2024 yilinda gerceklestirilen SKD Turkiye Reporting Matters Projesi 2023 Turkiye donemi
lansmaninda aciklanan sonug raporunda 2022 raporumuzda yer alan “paydas analizi” ve
“paydas etkilesimi uygulamalari” yaklasimimizla ilkeler Kriterleri icerisinde “Paydas Etkilesimi”
kategorisinde iyi uygulamalar arasinda yer aldik. Yakinlik derecelerine gore belirledigimiz
paydaslarimiza yonelik gelistirdigimiz etkilesim stratejileri arasinda en 6n plana c¢ikan
uygulamalardan biri ise i¢ paydaslarimiz olan calisma arkadaslarimiza yonelik uyguladigimiz
‘Sun'da Yasam Anketi” oldu.

Kaynak: is Hayatina Merhaba Diyen Yeni Calisma Arkadaslarimizin Sunumundan
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Sun Tekstil Yalin Yonetim Uygulamalari

Sirketimizin surdurulebilirlik stratejileri ve kalite hedefleri dogrultusunda uzun yillardir
benimsedigimiz yalin yonetim uygulamalarimizi ileri tasimak adina 2021 yilinda Yalin Uretim
Yoneticiligi birimimizi kurduk. Operasyonel Mukemmellik Genel Mudur Yardimcihgi altinda
Surec lyilestirme Mudurlugune bagdl olarak gérev alan birimimiz, alaninda on yildan daha fazla
tecrubeye sahip uzmanlarimizin katkilariyla tum sureclerimizdeki iyilesme hizini artirdi. Yalin
yonetim uygulamalarimiz sayesinde verimsizlikleri ortaya ciktigi noktada onleyerek
kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullaniyor, atiklarimizi azaltiyor, enerji ve is gucunden
tasarruf sagliyor, musterilerimizin kalite kriterlerine uyum sagliyor, tedarik zincirimiz boyunca
verimliligi artiriyor ve is guvenligi calismalarimizi optimize ederek butunsel surdurulebilirlik
stratejilerimizi surekli gelistiriyoruz.

2024 yilinda, yalin yonetim ilkelerine uygun olarak planladigimiz yeni Uretim tesisimizi faaliyete
gecirdik. Bu tesisin tum altyapisini, 5S ilkelerinin en pratik ve etkin sekilde uygulanabilecedi bir
duzenle tasarladik. is glcumuzU bu yeni tesisin kurulumu ve dlzenlenmesine odaklayarak,
yalin dretim prensiplerini her strecte etkin kilmayr amacladik. OnUmuzdeki yillarda, yalin
yonetim projelerimize daha fazla odaklanarak, calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirecek
egitim ve proje calismalarini surddrmeyi, tum sureclerimizi daha surdurulebilir ve etkili bir
yaplya tasimaya devam etmeyi hedefliyoruz.

Kaynak: Sun Tekstil Yenikdy Fabrika Binamiz
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Ekoten Yalin Yonetim Uygulamalari

2018 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, yalin yonetim felsefesini temel alan
yaklasimlarimiz, teknik egitimlerimiz ve calisanlarimizin katkilariyla faaliyetlerimizde surekli
iyilesmeyi hedefledigimiz guclu bir yalin yonetim kulturu olusturduk.

Teknik egitim ekibimiz araciligiyla ise yeni baslayan arkadaslarimizin ilk gunden itibaren
gelisim yolculuklarini planlayarak surekli iyilestirme kulturune sahip olmasini sagliyoruz. Yalin
yonetim, problem ¢cdzme, 55, otonom bakim gibi konularda egitim alarak sahada uygulayan
calisma arkadaslarimiz gelistirdikleri projeler ile Grun kalitesini iyilestirmeye ve maliyet
tasarrufuna katkida bulunacak projelere imza atiyorlar.

Yalin Lider Gelisim Programimiz ile mavi ve gri yaka arkadaslarimizdan olusan ekiplerimizi
periyodik egitimlerle gelistiriyoruz. Uretim alanindaki tum kayiplar icin mevcut durum ve kok
neden analizleri yaparak etkisi yuksek projeler tasarliyoruz. DUzenli olarak paylasilan aylik
raporlarla departman bazl Yalin Performans ve Yalin Lider Karne Yonetimi ile anahtar
performans gostergelerimizi takip ediyoruz. Odak noktalarimizi belirleyip ilgili ekipler ve
liderlerle gerceklestirilen birebir mentorluk gorusmeleri ile sonuclari degerlendiriyor ve
iyilestiriyoruz.

Kaynak: Ekoten Yalin Lider Toplantilarimizdan

2024 Surdurulebilirlik Raporu 83



M icindekiler  Hakkimizda  Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Celeneksellesen “Kaizen Senlikleri” etkinliklerimizde hayata gecirilen projelerimizi ve
kazanimlarimizi proje sahibi ekiplerin sunumlariyla tum calisma arkadaslarimizla ve
yoneticilerimizle paylasiyoruz. Her ceyregin sonunda gerceklesen sunumlar sonrasinda tum
katilimcilarin dijital platform Uzerinden puanlarini paylasmasi sonucunda proje ekiplerimiz
odullendiriliyor ve geri bildirimler aliyor.

Gecmis yillarda dijital ortama tasidigimiz Yalin Yonetim ve dneri sistemleri altyapimiza bu sene
A3 ile problem cozme metodolojisini ekleyerek, Kaizenlerin dijital ortamda daha sistematik
olarak etkililigini 6lcmeye basladik. Onaylanan éneriler ve Kaizenlerle ilgili tum is emirleri dijital
platform Uzerinden ilgili birimlere iletiliyor ve tamamlanma oranlari, sureleri ve kazanimlar
sistematik olarak olgcumleniyor, raporlaniyor ve tum calisanlarimiz tarafindan erisilebiliyor.

GCecmis yillarda dijital ortama tasidigimiz Yalin Yonetim ve dneri sistemleri altyapimiza, bu yil
A3 problem cozme metodolojisini ekledik. Bu sayede, Kaizenlerin dijital ortamda daha
sistematik bir sekilde etkililigini dlcmeye basladik. Onaylanan oneriler ve Kaizenlerle ilgili tum
is emirlerini dijital platform Uzerinden ilgili birimlere iletiyor, tamamlanma oranlarini, surelerini
ve kazanimlarini sistematik olarak olcuyor, raporluyor ve tum ekip arkadaslarimizin erisimine
sunuyoruz.

ST

2024 yilinda, Yalin Yonetim ve Teknik EgGitim birimlerimizin yonettigi “Yalin Lider Gelisim

Programi” kapsaminda 24 yeni yalin lider yetistirdik. Hayata gecirilen toplam Kaizen sayimizi
bir bnceki yila gdre 2 kat artirdik ve dneri verme surecine katilim oranimizi %17 yukselterek
daha fazla ekip arkadasimizin surekli iyilestirme amacina katkida bulunmasini sagladik.
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Is Sagligi Guvenligi ve Stratejimiz

Sun Tekstil ve Ekoten'de is sagligi ve guvenligi uygulamalarinin takibi icin Is Saghgi ve
Guvenligi Yoneticiligi departmanlarimiz ézenle calismalarini surduruyor. Belirlenen
periyotlarda duzenlenen toplantilarla is gucu ile disiplin streclerinin etkilesimini sagliyor.
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi kulturdnu benimsemesi amaciyla yonetmelikte yer alan
egitimler ve farkindalik egitimleri ile birlikte sUreclerimizi sturekli iyilestiriyoruz. Tum
faaliyetlerimizde “sifir is kazasl ve sifir meslek hastaligl” odagini benimsiyoruz.

Tum alanlarda proaktif bir yaklasimin, iyilestirici faaliyetlerin ve saha goézlem sureclerinin
yayginlastirilmasi adina is saghgi ve guvenligi ekiplerimizi buyuterek calismalarimiza devam
ediyoruz. Uygulamalarimizi daha etkili kilmak adina 5S, Kaizen ve Yalin Uretim calismalariyla
destekliyoruz.

Alaninda uzman doktor ve hemsire kadromuz ile tum calisanlarimizin periyodik
muayenelerini surekli takip ediyoruz. Yasal zorunluluklarin étesine gecerek personellerimizin
saglik muayenelerini her sene tekrar ediyor ve calisanlarimizin sagligini her zaman o6n planda
tutuyoruz. Gerceklestirdigimiz saglik taramalari gosteriyor ki sifir meslek hastaligr hedefimizi
yakalamaya devam ediyoruz.

Yasal mevzuatlar, uluslararasi mevzuatlar ve is sUrecleri arasinda butunltk saglamayi
hedefliyor, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizi eylemlerimizde de uygulayarak takip ediyor ve
izledigimiz anahtar performans gdstergelerimizi duzenli olarak Ust yonetimimizle paylasiyoruz.
Faaliyetlerimizi ISO 45001 is Saghgi ve GUvenligi Yonetim Sistemleri, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemlerini referans alarak uyguluyoruz. Ayrica musterimiz
olan global markalar tarafindan gerceklestirilen denetimler, musterilerimizin yonlendirdigi
uluslararasl bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen denetimler ve Social&lLabor
Convergence Program (SLCP), Higg Facility Social & Labor Module (FSLM) gibi calisma
kosullarimizin olgunlugunu olcen platformlar kapsaminda tum faaliyetlerimiz sosyal uygunluk
bakimindan denetleniyor. Hayata gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde basarili sonuclar
aldigimiz bu denetimlerden yol haritalarimizi surekli iyilestirmek adina faydalaniyoruz.
Calisanlarimizin gorevlerine yonelik spesifiklestirdigimiz yaptiklari ise 6zel olarak hazirlanan
detayh egitimler duzenliyoruz. Bu egitimleri is yeri sagligi kapsaminin étesine taslyarak toplum
sagligr olgusunu da benimseyen bir bakis acisi ile hazirliyoruz.

2024 Surdurulebilirlik Raporu 85



ﬂigindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari Toplum = Tasarim Gevre  Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Sun Tekstil'is Sagligi ve
Guvenligi Yaklasimimiz

Isletmemizde is Gavenligi Uzmanlari ve is GUvenligi Teknikerlerinden olusan ekibimiz ile
hazirladigimiz kontrol listeleri ile haftalik periyotlarla bolim ve proses bazinda saha kontrolleri
gerceklestiriyoruz. Sun Tekstil olarak teknolojiye olan yatirimlarimizi is Saghgi ve Gavenligi
alaninda da genisleterek saha denetimlerinin daha etkin ve hizli olmasi amaciyla mobil
uygulama gelistirdik. Gelistirdigimiz bu uygulama ile daha hizli raporlama ve is takibi
saglarken, uygulama Uzerinden gerceklestirilen denetimlere ve raporlarina Ust yonetim
tarafindan da kolaylikla erisilebiliyor.

2024 hedeflerimiz dogrultusunda, is kazalarini ve ramak kala bildirimlerini daha kolay takip
edebilmek ve bildirim sUreclerini daha pratik hale getirmek amaciyla gelistirdigimiz iISG
uygulamasini kullanmaya basladik.

Tum teknik ekipmanlarimizin duzenli kontrol ve muayene takvimini kolaylikla takip
edebildigimiz bir ISG uygulamasi gelistirdik.

Egitimin, calismalarimizdaki 6Gneminin farkindayiz ve bu dogrultuda bolum bazli bir egitim
haritasl olusturduk. Gelistirdigimiz egitim uygulamasi sayesinde, kisi bazli egitimlerimizi takip
edebiliyor ve kolaylikla planlayabiliyoruz. Egitim kayitlarimizi sistem Uzerinde tutarak duzenli
bir sekilde ydnetiyoruz. 2025 yilinda, egitim sureclerinin daha etkin izlenmesine ve kayitlarin
daha kapsamli bir sekilde sistem Uzerinde tutulmasina olanak taniyacak uygulamamizi
gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Mesleki yeterlilik gerektiren tum faaliyet alanlarimizda, calisma arkadaslarimizin tamaminin
Mesleki Yeterlilik Belgesi almasini saglamaya yonelik calismalarimiza devam ediyoruz. Bu
surecte, hem bireysel gelisimi hem de operasyonel verimliligi artirmayi hedefliyoruz.

Insan odakli calisma anlayisimiz dogrultusunda, ergonomi calismalarimizi titizlikle
surduruyoruz. Ayakta calisan ekip arkadaslarimiza yonelik ergonomik ekipmanlarin
arastirmasini yaplyor, demo uygulamalarla farkli secenekleri degerlendiriyor ve en uygun
ekipmanlari saglamak icin calisiyoruz.

Surekli iyilestirme hedeflerimiz kapsaminda, 2025 yili icerisinde sirketlerimizdeki psiko-sosyal
risk etmenlerini belirlemeye yonelik calismalarimiza devam edecegiz. Bu veriler i1siginda, 2025
yili yol haritamizi uygulayarak calisanlarimizin saglik ve guvenligini desteklemeye devam
edecegiz.

Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
6.400 8
3,06
2.574
2,47
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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: #
Ekoten Is'Sagligl ve

Guvenligi Yaklasimimiz

Tum sureclerimizde oldugu gibi, is sagligi ve guvenligi calismalarimizda da sirket degerlerimiz
arasinda yer alan Deger Vererek ve Gelistirerek degerlerimiz dogrultusunda ilerliyoruz. Uretim
sahalarimizdaki kdltdrun gelismesi ve devamliligr icin en 6nemli adimin egitim oldugunun
bilincinde olarak egitim metotlarimizi ve iceriklerimizi yenilige acik ve guncel tutuyoruz. Bu
yolculukta egitim yonetimi sureclerimizde is sagligi ve guvenligi zorunlu egitimlerini her sene
tekrar ediyoruz. 2024 yili itibariyle yerinde-uygulamali egitim iceriklerini hayatimiza dahil ederek
calisma arkadaslarimizin guvenligini en Ust seviyeye tasimayi hedefledik. Bunun yani sira her
vardiyada yapilan ise 6zgu is basl, yalin faaliyetlerimiz ile birlestirerek asakai toplantilarimiza iISG
Araclari egitimlerini de dahil ederek farkindaligimizin artmasi icin Gelistirerek ve Deger Vererek
calismaya devam ettik.

Meme kanseri, Ergonomi, Anemi, Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar ve Gebelik strecleri gibi
farkindalik egitimleri ile calisanlarimizin hayatina dokunmak i¢cin alan olusturuyoruz. Surekli
iyilestirme hedeflerimiz dogrultusunda baslattigimiz, sirketlerimizdeki psiko-sosyal risk
etmenlerini belirlemeye yonelik calismalarimiz, 2025 yilinda da tum hiziyla devam edecek.
Gelisen ve degisen dunyada ileri teknoloji araclarindan yararlanarak, bu araclarin saha gdzlem ve
kontrollerimiz basta olmak Uzere hayatimizin tum alanlarinda etkin bir sekilde yer almasi icin
yogun caba sarf ediyoruz. Dogru bilgiye ulasmanin éneminin farkindayiz ve bu dogrultuda,
kurum ici ve disi cozum ortaklarimizla sureclerimizi dijitallestirmeye devam ediyoruz. Bu surece
tum calisma arkadaslarimizin katilimini son derece dnemsiyoruz. Anlik olarak degisen veriler,
durumlar ve riskleri tum calisma arkadaslarimizin takip edebilmesini istiyoruz. ISG ekibimizin
surec yonetimini dijitallestirerek sifir kaza hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz. Alaninda lider
teknolojiye sahip ISG dijital cozUmleri sunan paydasimiz ile sUreclerimizin entegrasyonlarini
tamamladik. 2025 yilinda iki yeni modulu devreye alarak, tum sureclerimizi dijital veri girisine ve
raporlamaya tamamen entegre edecegiz.
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Tum kampuslerimizde uygulanabilir ileri seviye tahliye strecleri kurgulayarak egitimler,
tatbikatlar ve denetimlerle bu surecleri aktif tutuyoruz. Yilda en az 12 tatbikat gerceklestiriyor, bu
sUreci oldukca ciddiye alarak hayatimizin bir parcasi haline donUstuUrlyoruz. Tatbikatlarimizi
gercege en yakin sekilde tasarliyor ve performanslarini mutlaka élcUyoruz. Elde ettigimiz
sonuclari, Ust yonetimimizin liderliginde tum ekip arkadaslarimizla paylasarak sureclerimizi
surekliiyilestiriyoruz.

Tum sUreclerimizde oldugu gibi, is sagligi ve guvenligi sureclerimizde de yapay zeka
teknolojilerinden yararlanarak hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz. Ayni zamanda egitim
yonetimi sUrecimizi sanal gerceklik (Virtual Reality - VR) teknolojisiyle destekleyerek, beceri
odakli teknik egitim yonumuzu guclendirmek icin calismalarimiza yogun bir sekilde devam
ediyoruz.

Is saghgi ve glvenligine olan bakis acimizi gelistirerek, Deder Vererek ve sevgiyle yurittigumuz
calismalar sonucunda, 2024 yilinda Yonetsel is Guvenligi Gelisim Programi ve Davranis Odakli is
Guvenligi Projesi kapsamindaki gerekli analizlerimizi tamamladik. Yonetimimizin taahhut ve
destediyle calismalarimiza tum hiziyla devam ediyoruz.

2025 yili Yonetsel s Guvenligi Gelisim Programi kapsaminda, calistaylar, analiz yontemleri,
gozlem teknikleri ve performans degerlendirme kriterleri basliklarinda calismalarimizi
surdurecegiz. Davranis Odakli is GUvenligi Projesi kapsaminda ise, proje hedeflerimiz
dogrultusunda analiz sonuclarindan faydalanarak egitimlerimize devam edecek ve kapsamli bir
performans dederlendirme yontemiyle sureci yakindan takip edecegdiz.

Onceki yillarda kurdugumuz Saha Gozlem Ekiplerinin calisma metotlarini bu kapsamda revize
ettik ve ISG birimimizin mentorlugunda, "gozle, tespit et, raporla, iyilestir" prensibine bagdl
kalarak riskleri proaktif bir sekilde yonetmeye devam ediyoruz. 2025 yili itibariyle bu
degerlendirmeler, aylik olarak Ust yonetime iletilecek. Deger Vererek ve Gelistirerek
surdurdudgumuz bu yolculukta, calisanlarimizin sureclerimize aktif katilimini ve 6nerilerinin
hayata gecmesini dnceliklerimiz arasinda goruyoruz.
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Surekli iyilesme hedefimiz dogrultusunda, isletmelerimizde is saghgi ve guvenligi kapsaminda
yvatirimlarimiza devam ediyoruz. KampuUsumuzdeki tum trafo, depolar ve yenilenen kimyasal
depolar gibi alanlar, yatirrm planlari kapsaminda modernize edilmekte olup, bu alanlarda
mevcut yangin mudahale sistemlerini yeni teknolojilerle gelistiriyoruz. isletmelerimizde EKED
LOTO sistemleri eksiksiz bir sekilde kurgulanmis durumdadir. TUm ekip arkadaslarimiz icin
egitimler her yil duzenli olarak planlanmis ve 6zel atdlye calismalariyla desteklenecek sekilde
yvapilandiriimistir.

Yonetim sistemimiz kapsaminda; kaza siklik orani, kaza agirlik orani, is sagligi ve guvenligi egitim
saatleri, periyodik kontroller, senaryolu tatbikatlar, yasal mevzuat dlcum degerleri, is hijyen
raporlarina ait gostergeler ve musteri sosyal uygunluk denetim sonuclari gibi verileri anlik olarak
takip ediyoruz.

2024 yiliicerisinde, ISO 45001 kapsaminda bagimsiz bir kurulus tarafindan gerceklestirilen
denetimimizi Ekoten ISG Birimi olarak bir kez daha bulgusuz tamamlamanin gururunu
yaslyoruz.

Kendimizi her gecen gun yenilerken, degerlerimizden asla 6dun vermeden isimizi sevgiyle
yapiyoruz. Bu dogrultuda calisma arkadaslarimizla birlikte gorev yerlerini gozlemliyor, analiz
ediyor ve sureclerini tanimliyoruz. Onlara yol gdsterebilmesi adina kilavuzlar hazirlhyoruz. 2024 yili
itibariyle ilk calismamiz olan bolum bazli KKD matrislerimizi ve kullanim kilavuzlarimizi
vayinladik ve 2025 yilinda da iyilestirme ve gelistirme hedefi ile calismalarimiza devam edecegiz.

Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
13.368 17,47
12.110
10.993
13,23
1213
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Surdurdlebilir Kalkinma icin
Dayanikli Toplumlar

Tum faaliyet ve stratejilerimizde toplum ve dunyamiz icin deger yaratmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda oncelikli gordugumuz alanlara yonelik faaliyetlerimizi Topluma Dokunuyoruz
Gorev GUcUmuzun koordinasyonunda, Surdurulebilirlik Komitemizin dnerileriyle planliyor ve
yillik hedeflerimiz dogrultusunda calismalar gerceklestiriyoruz. TUm sosyal sorumluluk
stratejilerimizi paydaslarimizin énemli gordugu alanlari temel alarak Sun Tekstil Bagis ve
Yardim Politikamiz cercevesinde tasarliyoruz.

2022 yilinda gelistirdigimiz ‘Sun Tekstil Topluma Yonelik Calismalar' stratejimizi kilit
paydaslarimizi ve dncelikli alanlarimizi temel alarak belirledik. Kurumsal sosyal sorumluluk
yaklasimlari Uzerine akademik literaturun yaninda is dunyasina yonelik arastirmalari ve
sirketler arasi kiyaslama calismalarini da inceleyerek faaliyet planlarimizi hazirladik. Bu
dogrultuda stratejimizi; Calisanlarimiza Yonelik Programlar, Tedarik Zinciri Paydaslarimizla
Ydrutulen Programlar, Bolgemize Yonelik Programlar ve Topluma Yonelik Programlar olmak
Uzere dort baslikta yapilandirdik. Dort baslik altinda yuksek etkiye sahip 6n plana ¢cikan
projelerimizi amaclar icin ortakliklara katki saglayabilmek adina Surdurulebilirlik
Raporumuzda paylastik.
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Calisanlarimiza Yonelik
Programliar

Calisanlarimizin sosyal ve duygusal gereksinimleri ile sagliklarina verdigimiz énem
cercevesinde, sirket ici iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinclenme ve bilgi
ihtiyacini giderecek etkinlik ve faaliyetler gerceklestiriyoruz. Calisma arkadasimizla kisa tatl
molalar vererek motivasyonumuzu guclendiriyoruz.

ECEV Burs Programimiz

Ege Cagdas Egitim Vakfi - ECEV ile 2018
yilinda basladigimiz degerli is birligi
kapsaminda calisanlarimizin cocuklarina

ve egitim burslari sagliyoruz. ECEV uzmanlari

‘ tarafindan dzenle yurdtulen surecler ile

‘. ‘ ecev 2023-2024 egitim déneminin bahar

a yariyilinda 41 6grencimizi ve 2024-2025
F Ege Cagdas Egitim Vakfi egitim doneminin guz doneminde 42

ogrencimizi destekledik. Degerli is birligi
kapsaminda ECEV'in sundugu etkinlik,
egitim ve sosyal sorumluluk tecrubeleri
sayesinde o6grencilerimiz daha fazla gelisim
firsatina sahip oluyor.

Kaynak: ECEV Logosu

2023-2024 déneminde 14 ay boyunca stren ECEV ihtiyaca Yonelik Burs Programi kapsaminda
depremden etkilenen 10 6grenciyi destekledik. 4 6grencimiz donem sonunda mezun oldu ve
6 0grencimiz ise ECEV ile yuruttugumuz duzenli programimiza dahil olarak egitim hayatlarina
devam ediyor.

Bursiyerlerimize yonelik olarak 2023 yilinda baslattigimiz Yetenek Gelisim Bulusmasi
kapsaminda tum bursiyerlerimizle bir araya geliyoruz ve buz kirici etkinliklerle sinerjimizi
artiriyor, Kisilik envanteri ve grup vaka calismasi uyguluyoruz. Uygulamalar sonrasinda tespit

ettigimiz gelisim alanlarina yonelik egitimler planliyoruz.
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| Meme Kanseri Farkindalik Calismalarimiz

Calisma arkadaslarimizin saglikli bir yasam
surmeleri dnceliklerimizin basinda geliyor.
Ekim ayl boyunca Meme Kanseri
Farkindalik Ayl kapsaminda pek cok
etkinlik gerceklestirdik.

Kadin ¢alisan orani yuksek bir sirket olarak
meme kanserine dikkat cekiyor,
farkindaliginin énemini vurguluyoruz.

Kaynak: Pembe Kurdele Etkinligimizden

is'te Annelik Programimiz

Kadin calisma arkadaslarimizi ve bagli

bulunduklari liderlerimizi “Gebelik Egitimi” IS TE ANNELIK

ile bilgilendiriyoruz. Gebelik sureci netlesen i P i -
calisma arkadaslarimiza hem calisma
kosullari hem de saglikli calismalari
konusunda egitimler veriyoruz. Bu sayede,
gebe calisanlarimiza destekleyici, guvenli
ve saglikli bir calisma ortami sunuyoruz.
Liderlerimizi de Sun Akademi egitim
platformumuz Uzerinden gebe calisma
arkadasimizin surecleri hakkinda
bilgilendiriyoruz.

2024 yllmda i§lte Annelik Gebe Cal@an El Kaynak: is'te Annelik Gebe Calisan El Kitabimiz
Kitabl icerigini hazirlayarak calisma
arkadaslarimizla paylastik.

Menopoz El Kitabi

Menopoz hakkinda tum calisma
arkadaslarimizi bilinclendirmek ve
farkindalik olusturmak icin el kitabr icerigi
hazirladik. Kurumsal gelisimimize yonelik
hazirladigimiz tum iceriklerimizi dijital
ortamda IK KUtUphanesinde kurum
hafizamiza alarak surekliligini sagliyor ve
calisma arkadaslarimizin pratik erisimini
destekliyoruz.
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Sosyal Refah Etkinliklerimiz

TUum calisma arkadaslarimizin sosyal
refahi ve psikolojik iyi olma halleri en
onemli 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor.
Duzenledigimiz etkinliklerde bir araya
gelerek ortak motivasyon ve
mutluluklarimizi paylasiyoruz.

Gerceklestirdigimiz ofis yogasl, yuz yogasi,
tatl mola etkinlikleri, 6zel gun hatirasi
fotograf cekimleri, sergiler, pozitif
dusunce, saglikli beslenme etkinlikleriyle
farkindaligimizi artirdik ve enerjimizi
tazeledik.

Kaynak: Ofis YogasI Etkinligimizden

interaktif Cevresel Farkindalk
Egitimlerimiz

Calisma arkadaslarimizin cevresel
farkindaliklarini artirmaya yonelik cesitli
egitim ve etkinlikler duzenlemeye devam
ediyoruz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz
Cevresel Farkindalik egitimlerini, 110
katihmcinin aktif katimiyla hayata gecirdik.
Egitimlerimizde surdurulebilirlik prensipleri,
enerji verimliligi, atik yonetimi, cevre dostu
uygulamalar ve dogal kaynaklarin
korunmasi gibi konulara degindik.
Calisanlarimizin cevresel farkindaliklarini
artirarak toplumumuzun genel ¢evre bilinci
seviyesini yukseltmeye yonelik bir adim
atmis olduk.

Kaynak: Cevresel Farkindalik Egitimimizden
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Dunya Emekgi Kadinlar Gunu

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Gunu'nde
Izmir BayUksehir Belediyesi Kadin
Calismalari Sube Mudurlugu tarafindan
315 ¢alisma arkadasimizla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimimizi
gerceklestirdik.

Kaynak: Toplumsal Cinsiyet Esitligi E§itimimizden

Anne - Baba Destek Programi

9 Mayis tarihinde Anneler GUnu ve 14
Haziran tarihinde Babalar GUnu icin izmir
BuyUksehir Belediyesi Kadin Calismalari
Sube MUudurlugu tarafindan 326 calisma
arkadasimizla Anne ve Baba Destek
Programi Egitimlerimizi gerceklestirildik.

Kaynak: Anne ve Baba Destek Programi Egitimimizden
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Anemi, Ergonomi ve Cinsel Yolla
Bulasan Hastaliklar Farkindalik
Egitimleri

Hem toplum hem de calisma
arkadaslarimizin sagligricin Anemi,
Ergonomi ve Cinsel Yolla Bulasan
Hastaliklar konu basliklarinda is yeri
hekimimiz tarafindan verilen egitimlerle
1195 ekip arkadasimizla bir araya geldik.

Kaynak: Anemi, Ergonomi ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar
Egitimimizden

Siddete Sifir Tolerans Calismalarimiz

ILO 190 Sayil Siddet ve Taciz Sozlesmesi
(C190) cercevesinde hazirladigimiz “Siddet
ve Tacizi Onleme Politikas!” uygulamamizla
hem hane icinde hem de is hayatinda
siddetin ve tacizin hi¢cbir turune musamaha
gostermeyecegimizi ve bu tur davranislarin
onlenmesi, bildirilmesi ve ele alinmasi icin
gerekli tum onlemleri alacagimizi beyan
ediyoruz.

Siddete Sifir Tolerans konusunda basvuru
mekanizmalari afisi calismamizi ekip
arkadaslarimizla ve tedarikcilerimizle
paylasiyor, dijital ortamlarla ve hatirlatici
bilgilerle calismalarimizin surdurulebilirligini
sagliyoruz.

Kaynak: Siddet ve Tacizi Onleme Politikasi Afisimiz
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Tedarik Zinciri Paydaslarimiz ile
Yurutulen Programlar

Birlikte yol aldigimiz tedarik zinciri paydaslarimizin da gelisimine deger veriyoruz. Sirket
kdlturumuzun ana bilesenlerinden biri olan cesitliligi ve kapsayiciligr dnemsiyoruz. Bu
baglamda Anadolu’'nun farkl lokasyonlarindaki Ureticilerimizle “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusunda farkindalik yaratmak icin bir araya geliyoruz. 800 Uzerinde katilimciyla toplam 1200
saatin Uzerinde egitim hayata gecirdik.

Kadinin is hayatinda guclenmesiicin tedarik zinciri paydaslarimizda “Kadin Kariyer Gelisim
Programi” uyguluyoruz. ingiltere menseili musterimizin is birligiyle sirdUrdagumuz
“Back to School” projemizle calisma arkadaslarimizin egitim hayatini destekliyoruz.

Kaltaramuzy, etik ilkelerimizi, degerlerimizi ve is yapis seklimizi paylasmak ve birlikte
surdurulebilir gelisimi saglamak icin tedarik zinciri paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz
"Tedarikci El Kitab!" ile rehberlik ediyoruz .
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Tedarik Zinciri Egitim Programlarimiz

Tedarik zincirimizdeki paydaslarimizin
gelisim yolculuguna énem veriyor, iletisim,
geri bildirim, takim calismasi ve liderlik
konulu egitimlerimizle destekliyoruz.
Ayrica kalite standartlarimizin
paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi ve
tedarik zincirimizin de surdurulebilir
basarisi icin dosya okuma, etut, pilot dikim,
hat dengeleme gibi teknik egitimlerle
birlikte dogal kaynaklarin etkili yonetimi,
su kaynaklarinin takibi, atik yonetimi gibi
egitimlerle de birlikte gelismeye 6nem
veriyoruz.

Kaynak: Tedarik Zinciri Egitim Programimizdan

Back to School Programi

Tekstil olarak ingiltere'de faaliyet gosteren
global bir marka olan musterimizin is
birligiyle 2019 yilinda basladigimiz Back to
School Programi kapsaminda egitimini
yarida birakmak zorunda kalmis
calisanlarimizin egitimlerini tamamlayarak
mezun olmalarricin génulden destekleyerek
motivasyon sagliyor, burs ve Kkirtasiye
yardimlariyla yolculuklarina katkida
bulunuyoruz. 2023-2024 bahar déneminde
ve 2024-2025 guz doneminde, Afyon ve
Duzce'de bulunan tedarikgilerimizin
katilimiyla, toplamda 27 kadin ve 3 erkek
olmak Uzere 30 Kisi programimiza katilm
gosterdi ve degerli basari hikayelerini bizlerle

paylastilar. Kaynak: Back to School Programimizdan
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Kaynak: Siddete Sifir Tolerans ve Esitligi Destekliyorum Projemizden

Fabrikalarda Dahili Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Guglendirilmesi Projesi

Ispanya menseli musterimizle is birligi ve bir
danismanlik firmasinin destegiyle, tedarik¢cimiz
Mude Tekstil'de “Fabrikalarda Dahili Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Guclendirilmesi Projesi’ni
yuruttuk. Bu projeyle, fabrikalarda dahili sikayet
mekanizmalarinin etkinligini artirarak sosyal
diyalogu guclendirmeyi ve operasyonel
duzeydeki sikayet ile iyilestirme sureclerini daha
iyi hale getirmeyi amacladik.

Bu kapsamda mevcut sikayet sistemlerini analiz
ederek, seffaflik, tarafsizlik ve etkililik acisindan
iyilestirme alanlari belirledik. MUsterimiz ve
tedarikcilerimizin intiyaclarina uygun yeni bir
Operasyonel Geri Bildirim Mekanizmalari (OGM)
modeli gelistirirken, yonetim ve calisanlar icin
insan haklari, etkin sikayet mekanizmalari,
iletisim becerileri ve catisma ¢cozUmu gibi
konulari kapsayan cesitli egitim programlari
duzenledik. Boylece tum calisanlarin kapasitesini
guclendirmeyi hedefledik.

Projenin sonunda, etkinlik izleme ve degerlendirme

mekanizmalari kurarak sikayet ve iyilestirme

sureclerimizi surdurulebilir bicimde denetleyebilir

hale geldik.

Siddete Sifir Tolerans ve Esitligi
Destekliyorum Projesi

Ispanya menseli musterimiz isbirliginde 8
tedarikcimizde "Siddete Sifir Tolerans ve
Esitligi Destekliyorum Projesi"ni yuruttuk.
Bu proje kapsaminda ilk modulde
tedarikcilerimizin belirledigi yetkili Kisiler
Siddete Sifir Tolerans ve Esitligi
Destekleme konularinda online egitimlere
katildi ve bireysel yetkinliklerini temsilen
egitim sertifikasina hak kazandi. Uretim
tesislerinde konuyla ilgili 5 poster ve 1
infografik gorsel duyuru panolarina asild.
Ayrica bu posterlerin icerigine yonelik
egitimler Sun Tekstil Sosyal ve Teknik
Uygunluk Yoneticiligi ve Sun Tekstil Egitim
Yoneticiligi birimlerimiz tarafindan tesis
ziyaretleri ile sahada interaktif olarak
gerceklestirildi.

p— et e

—
=Tn

Kaynak: Fabrikalarda Dahili Geri Bildirim Mekanizmalarinin
Gugclendirilmesi Projemizden
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Bolgemize Yonelik
Programlar

Bolgemizin ve sehrimizin gelisimini desteklemeyi dnemli oncelikli alanlarimiz arasinda
goruyor ve surdurulebilir kalkinmanin gerektirdigi sekilde oncelikli amaclarimiz cercevesinde
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

Torbali Cumhuriyet Anadolu Meslek Lisesi
Sun Tekstil Sinifi

Torbali llce Milli Egitim MUdurlugu'nun
destegiyle imzaladigimiz protokol
dogrultusunda Torbali Cumhuriyet Anadolu
Meslek Lisesi'ne destek veriyoruz. Okulda yer
alan makinelerin bakim onarimini yapip,

makine bagisi gerceklestiriyoruz. Bununla
birlikte alaninda uzman profesyonellerimizle
kisisel gelisim, is sagligi ve guvenligi, teknik
egitimlerle de 6grencilerle bulusuyor ve
bolgemizde nitelikli is gucunun yetismesine
onem veriyoruz.

Kaynak: Torbali Cumhuriyet Anadolu Meslek Lisesi imza
ProtokolUmuzden

2024 Surdurulebilirlik Raporu 102




1) icindekiler | Hakkimizda | Yolculugumuz | Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri

izmir Esitlik Yildizlarini Ariyor

Izmir Ticaret Borsasinin (ITB)
koordinatérlugunde, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) izmir Kadin Girisimciler
Kurulu ile birlikte yarattugumuz "lzmir Esitlik
Yildizlarint Ariyor" Projesinin Mentorluk
Programi Uygulama Rehberi'ne katilim
saglamaktan mutluluk duyuyoruz. UN
Women'in destekledigi bu degerli projede yer
alarak, esitlik ilkesinin guclenmesine ve
toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunmaya devam ediyoruz.

Women Empowerment Principles (WEPS)
imzacisi olarak Esitlik Yildizlar projesinde
Esitlik Yildizi Mentoru olarak rol aldik. Bu
surecte WEPs imzacisi olma sureclerimizi ve
iyi uygulama orneklerimizi, prensipler
kapsaminda gerceklestirdigimiz
calismalarimizi paylastik. Menti firmalarin
temsilcilerine dneri ve tavsiyelerimizi paylastik,
sorularini yanitlayarak imzaci olmak isteyen
sirketlere ve bu sirketlerin yoneticilerine yol
arkadasligr yaptik.

Kaynak: izmir Esitlik Yildizlarini Ariyor Projesinden

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete
Sifir Tolerans Egitimleri

Torbali Ticaret Odasi is birligiyle Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans
egitimleri vererek, bolgemizdeki firmalarda
bu konudaki farkindaligi artirmayi
hedefledik.

Kaynak: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans
Egitimimizden
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8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar GUnu

TOBB Torbali Kadin Girisimciler ve Geng
Girisimciler Kurulu ile birlikte 8 Mart
Dunya Emekci Kadinlar Gunu
etkinliginde bir araya geldik ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda
farkindalik uygulamalarimizi ve
projelerimizi paylastik.

Kaynak: 8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUnu Etkinligimizden

Bolgemizdeki Okullarda Egitim Goren
Agrencilere Yonelik iSG Farkindalik
Egitimi

Is gUvenligi bilincini artirmaya ve bu alanda
toplumsal sorumluluk Ustlenmeye bUyUk
dnem veriyoruz. Is Guvenligi Haftas
dolayisiyla, genclerin konuyla ilgili
farkindaligini artirmak amaciyla Torbal
Cumbhuriyet Meslek Lisesi'nde is Guvenligi
ve Saghgi yoneticilerimizin katihimiyla
kapsamli bir egitim gerceklestirdik.

Kaynak: ISG Farkindalik Egitimimizden
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Degerliyiz Cunku Esitiz Programimiz

Bolgemizde egitim goren genclerin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi farkindaligini
artirmak adina Dokuz EylUl Universitesi
Calisma ve Ev Ekonomisi bolumu
ogrencileri, Dokuz Eylul Universitesi
Isletme Ogrenci Toplulugu, Bakircay
Universitesiyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Siddete Sifir Tolerans konulu
‘Degerliyiz CUnku Esitiz" seminerleri
gerceklestirdik.

Kaynak: Degerliyiz Cunku Esitiz Seminerimizden

Olten Sanat Vakfi Destegimiz

Sanatin ve sanatcinin gelisimi hedeflerimiz OLTEN
dogrultusunda izmir'de faaliyet gosteren FILARMOMI
Olten Sanat Vakfi'na desteklerimize devam ORKESTRASI

ediyoruz. DUzenli desteklerimizin yaninda
sirketlerimizin 6zel gun ve etkinliklerinde
gerceklesen muzik dinletilerimizi de Olten
Filarmoni Orkestrasi'nin degerli
sanatcilarinin katilimiyla gerceklestiriyoruz.
Boylece tum calisma arkadaslarimizin
sanat ile bagini guclendirme konusunda
arti deger yaratiyoruz.

Kaynak: Olten Filarmoni Orkestrasi Afisi
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Adettendir Uretiyoruz Atélyesi

Adettendir Toplum sagligina ve gevresel

surdurulebilirlige yonelik yapilan

T - I calismalara katkida bulunmaya devam
retlynruz. ediyoruz. Izmir BuyuUksehir Belediyesinin

Kendi fieraii onculugunde baslatilan "Adettendir
lirat ill “I % Uretiyoruz Atolyesi"ne Sun Tekstil Ar-Ge
cabdghilirsing ! Merkezi olarak destek vermekten
mutluluk duyuyoruz.
ey o sl 5 bk B
AT el — Atélye kapsaminda Ar-Ge Merkezimiz
- 3 o it et b o - tarafindan gelistirilen cok kullanimlik
.‘,g Dty o Taspeine hijyen pedi tasarimi ve teknik dzelliklere
ﬂﬁ'eﬁf" 4 b4 &0 35 sahip kumaslar kullanilarak 100 kadinin
& bir yillik ihtiyac duyacadi cok kullanimlik
fL ﬂ' pedler Uretildi ve kadinlara hediye edildi.
— e — —— e Urdnlerin konfeksiyon islemleri lzmir
BuyUksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi
Kaynak: Adettendir Uretiyoruz Atélyesi Afisi konfeksiyon atolyesinde egitim gdren

Kisiler tarafindan gerceklestirildi.
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Topluma Yonelik
Programlar

Paydaslarimizla birlikte topluma deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi cok dnemsiyoruz. Oncelikli strdurulebilir kalkinma amaclarimizi
temel alan projeler gelistiriyor ve stratejik ortakliklar kuruyoruz.

Ekonomi Universitesi Burs Protokolimuiz

2019 yilinda Izmir Ekonomi Universitesi
Tekstil ve Moda Tasarim Bolumu ile
imzaladigimiz burs protokolUmuz
kapsaminda iki 6grenciyi egitim burslariyla
destekliyor ve sektorumuzde fark yaratan

tasarimcilar olma hedefiyle ciktiklari
iZMiH EKﬂNﬂMI yolcuklarinda staj imkanlari, mentorluk ve
- : : network destekleri ile onlara eslik ediyoruz.
u NIVER E ITE Ei Staj donemlerini de Sun Tekstil'de geciren
ogrencilerimizden biri 2024 yili guz
doneminde mezun oldu ve yaz donemi
sonunda sirketimizin Tasarim

Departmaninda profesyonel calisma
hayatina adim atti.

Kaynak: izmir Ekonomi Universitesi Logosu
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Kocg Universitesi Anadolu Bursiyerleri
Programi Destegimiz

2021 yilinda imzaladigimiz burs
protokolUmuz kapsaminda Kog¢
Universitesi Anadolu Bursiyerleri
Programi'nin kurumsal destekgileri
arasina katildik. Ulkemizin dezavantajli
‘d"/, KOC bolgelerinde, kisitl egitim imkanlariyla

LN UNIVERSITESI Universiteye hazirlanarak, yerlestirme
ANADOLU BURSIYERLERI sinavinda en Ust yuzde birlik dilim i¢inde

oldugu halde Ko¢ Universiesi'nde burslu
egitim gérme hakki elde edemeyen
bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan
Anadolu Bursiyerleri Programi
kapsaminda 2021 yilinda bir 6grenciyi
2022 yili itibariyle iki 6grenciyi egitim
hayatlari boyunca destekliyoruz.

Kaynak: Koc¢ Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi Logosu

ECEV Egitime Pedalla

Ege Cagdas Egitim Vakfi'nin duzenledigi
egitimde firsat esitligi calismalarina fon
saglamak icin 'Egitime Pedalla' etkinligine
ana sponsor olarak destek vermekten
buyuk bir mutluluk duyuyoruz.

Calisma arkadaslarimiz da bisiklet turuna
yogun ilgi ve katilim gosterdi, kendi bireysel
bagdis kampanyalarini acarak ECEV yararina
bagdis topladilar ve egitime katkimizi
artirdilar.

Kaynak: ECEV Egitime Pedalla Etkinligimizden
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Kaynak: Atik Donusum Etkinligimizden

izmir Maratonu

Izmir Maratonu'nda, Jimmy Key Takimi olarak
adimlarimizi Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi
(TSCV) icin attik.

Depremzede engelli cocuklarimizin ihtiyac
duyduklari 6zel egitim, fizyoterapi, psikolojik
danismanlik hizmetlerine ulasmalariicin
destek sagladik.

Calisma arkadaslarimiz bireysel bagis
kampanyalarini da acarak bagis topladilar ve
katkimizi artirdilar.

Dunya Cevre GUnu Sasali Kus Cenneti
Temizlik Etkinligimiz

izDoga isbirliginde duzenledigimiz Atik
Donusum Etkinliginde 24 gonullu ¢calisma
arkadasimizin katilimiyla izmir Guney
Cediz Delta'sinda temizlik ¢alismasi icin
bulustuk.

Flamingolar basta olmak Uzere bir cok
kusun yuvasl olan 20 m2 alani Kirlilikten
arindirmak icin ¢alistik.

Kaynak: izmir Maraton Etkinligimizden
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LOSEV Dukkan Kermesi

LOSEV Dukkan'in 6zenle hazirladigi
arunlerin yer aldigi stantlarini sirketimizde
kurduk ve calisanlarimizin buyuk ilgisiyle
gerceklesen iki kermes ile destek sagladik.

Calisma arkadaslarimiz stantlarda
LOSEV'de gonulluluk yapabilecekleri ve
duzenli bagisci olabilecekleri programlar
hakkinda da bilgiler aldilar.

Kaynak: LOSEV Dikkan Kermesi Etkinligimizden

Hatay iskenderun Teknik Universitesi Meslek
Yuksekokulu’nun Tekrar Insaasi

Depremden etkilenen bdlgelere destek
hedefimiz kapsaminda Hatay iskenderun
Teknik Universitesi Meslek YUksekokulu'nun
tekrar insaasl icin Eymir Kultur Vakfi'na bagdista
bulunduk.

Insaasi tamamlanarak Ekim 2024'de faaliyete
alinan okulda saglanacak egitimin iyilestirici
gucuyle bolgenin kalkinmasina destek
olacagina gonulden inaniyoruz.

Kaynak: iskenderun Meslek Yiksekokulu Yerleskesi 3D Afisi
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[][:!H"m, HﬁmHLAH Eﬁ"ﬂ ict" Devri Daim Enstitusu isbirliginde 8 Mart

Dinya Kadinlar Giniinde Kadinlar icin

BIR ARAYA GELIYOR, Urettik

Devri Daim Enstitusu tarafindan Dunya
Kadinlar GunU'nde Hatay'daki Kadinlar icin
duzenlenen Hep Birlikte Uretiyoruz atolyesi
kapsaminda gonulldlerin katilimiyla
depremden etkilenen kadinlaricin ic
camasirlar dikildi.

TﬂF'!.l.l D!His Bu degerli atélye kapsaminda ihtiyaca en
ETKINLIGI ' uygun Ekoten kumaslarimizla destek
; sagladik.

F

Kaynak: Toplu Dikis Etkinligi Afisi

Turk Egitim Dernegi ile Egitime Destek

Egitimde firsat esitligi icin calismalarina
kuruldugu gunden bu yana devam eden
Turk Egitim Dernegi isbirligimiz
kapsaminda bu yil iki kez sirketimizde
kurulan stantlarda bulustuk.

Calisma arkadaslarimizin buyuk ilgisi ve
katilimiyla gerceklesen etkinliklerde
egitime destek icin katkilar saglandi.
Ayrica Turk Egitim Dernedi'nde farkli
gonulluluk ve duzenli bagis firsatlari
hakkinda bilgiler edindik.

Kaynak: Turk Egitim Dernegi Standimizdan
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Sponmsoriuklar

Grup olarak, oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda toplumumuzun gelisimine katki
sunabilecegimiz bircok alanda sponsorluk destekleri saglamayi amacliyoruz.

iKSEV 37. Uluslararasi izmir Festivali

Degerli paydaslarin katkilariyla 2024 yilinda duzenlenen
37. Uluslararasi izmir Festivali'inin sponsorlari arasinda
yer alarak sirketimizin uzun yillardir kaltdru haline
gelmis IKSEV isbirligimize devam ediyoruz.

T Fearivar - I8 Tewenug 1094

:
:E Nitelikli programlari ve tarini mekanlari sanatla yasatan
etkinlikleriyle Avrupa Festivaller Birligi'nin prestijli bir
3 Gyesi olan Izmir Festivali dUnyaca UnlU isimleri
sehrimizin 6zel atmosfere sahip sahnelerine tasiyarak
E ‘KUltar ve Sanat Kenti izmir' sloganini adeta yasatiyor.
&

:
:

Kaynak: IKSEV 37. Uluslararasi izmir Festivali Afisi

Guclu Kadinlar Gugla Yarinlar Konseri

Liyakat Dernegi'nin koordinasyonunda farkli
paydaslarin destekleriyle Girisimci Kadin Atolyesi
Projesi'nde destek amaciyla duzenlenen konserin
sponsorlari arasinda yer aldik. Konser vesilesiyle
toplanan destekler girisimci kadinlarin egitimine
katki saglamak adina kullanildi.

Kaynak: GUg¢lu Kadinlar GuclU Yarinlar Konserinden
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Degigim Liderleri Dernegi
Liderlige Ilk Adim Calistay

2018 yilindan itibaren destekcileri arasinda
yer aldigimiz Degisim Liderleri
Dernegdi'nin genc kadin liderlerin
gelisimini destekleyen “Liderlige ilk Adim
Calistayl” sponsorlari arasinda yer aldik.

Kaynak: Degisim Liderleri Dernegi Liderlige ilk Adim Calistayindan

Tekstil MUhendisleri Odasi izmir Subesi
Tekstilde Surdurulebilirlik Karnemiz
Sempozyumu

Sube’'nin duzenledigi “Tekstilde
Surdurulebilirlik Karnemiz Sempozyumu“nun
sponsorlari ve panelistleri arasinda yer aldik.

Kaynak: Tekstilde Surdurulebilirlik Karnemiz Sempozyumu
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Tasarim Asamasindan Dongusellik

Dongusel ekonomi modellerini temel alan butunsel bir surdurulebilirlik yaklasimina sahibiz.
Servis olarak Urun - Product as a Service anlayisiyla Urunlerimizin tasarimindan dmrunun
sonunu, hatta bir sonraki 6mrunu kapsayacak surecler gelistiriyoruz.

Uluslararasi eylem planlarini temel alarak stratejiler gelistiriyoruz. Uygulama asamasinda
dongusel ekonomi hiyerarsisini referans alarak kaynaginda azaltmaktan geri donusume kadar
her basamagi 6zenle uyguluyoruz. Circular by Design — Tasarim Asamasindan Dongusellik
prensibini temel alarak ekiplerimize egitimler veriyor ve hedefler belirliyoruz. SUrddrulebilir
donusumu, dijital donusum ile destekliyoruz.

Surdurulebilir elyaf secimlerinde biyocgesitliligin korunmasini odagimizda tutarak dogaya
saygill hammmaddeleri tercih ediyoruz. Ambalaj malzemelerimizde, karton etiketlerimizde ve
aksesuarlarimizda geri donusturulmus ve geri donusturulebilir malzemeleri seciyoruz. Ar-Ge
faaliyetlerimiz kapsaminda Universiteler, enstitUler, start-uplar, diger Ar-Ge merkezleri basta
olmak Uzere bircok farklh kurumla is birligi icerisinde calismalar yurutuyoruz.
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Sun Tekstil
Tasarim Yaklasimimiz

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (Circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
urdanlerimizin sonraki dmurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz.

Malzeme secimlerimizde dusuk karbonlu drunlerin kullanimini artirmak icin uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz. Ekolojik olarak yetistirilmis hammaddelerin dtesinde endustriyel
ormanlardan elde edilmis ve cevre dostu proseslerle Uretilmis selUloz kaynaklarini kullaniyoruz.
Geri donusumlu dogal ve sentetik elyaflarin kullanim oranini her yil artiriyoruz. Surdurulebilirlik
sertifikasina sahip hammaddeler kullanarak donguselligin en dnemli unsuru olan izlenebilirligi
garanti altina aliyoruz. 2024 yilinda Urunlerimizin %75'in surdurulebilir hammaddelerden

Urettik.
%75 %100
2024 YILINDA 2030 YILINDA 2040’A KADAR
Urtnlerimizin %75'ini imalatimizin en az %90' NI Urtnlerimizin %100'0N0
surdurulebilir surdurulebilir malzemelerle sUrdUrulebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. Uretmeyi amacladik. imal etmeyi saglayacak yenilik¢i

codzUmleri gelistirmeyi hedefliyoruz.
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2023 yili itibariyle musterilerimizin vizyonlari ile de hizalanarak tum kapsul koleksiyonlarimizi
surdurulebilir hammaddeler kullanarak hazirliyoruz. 2024 yili itibari ile koleksiyonlarimizda
kullandigimiz tum materyaller Uretim asamasinda surdurulebilir olarak temin edilebilecek
elyaflardan tercih edilmistir. Her yil gelistirdigimiz kapsul koleksiyon hedeflerimizi, 2040 yilina
kadar Urunlerimizin %100'Unu surddrulebilir hammaddelerle Uretmemizi saglayacak inovatif
codzUmler dogrultusunda guncelledik.

Yenilikci elyaflarin sinirl erisilebilirligi ve mevcut Uretim kapasitelerinin bUyuk olctde hazir
giyim markalari tarafindan rezerve edilmis olmasi, surdurulebilirlik hedeflerimizi
sekillendirmede énemli bir zorluk olusturmaktadir. Ancak, Ar-Ge merkezimizin énculugunde
yuruttugumuz uluslararasi is birligi projeleri sayesinde bu engelleri asma konusunda kararliyiz.
Musteri beklentilerini karsilamakla birlikte, ddngusel ekonomi modellerine tam uyum
saglayan yenilik¢i cozUmler Uzerinde calismalarimizi kesintisiz surduruyoruz. Gelistirdigimiz bu
codzumleri, moda endUstrisinde surdurulebilirlik standartlarini yukselten koleksiyonlarimizda
hayata gecirerek gelecege deger katmaya devam edecediz.

2040 yilina geldigimizde, Urdnlerimizin tamamini %100 surdurulebilir malzemelerle Uretme
vizyonumuzu adim adim gerceklestiriyoruz. Bu dogrultuda, inovasyonun gucunden
faydalaniyor ve sektordeki donusumun 6ncusu olma yolunda ilerliyoruz. Yenilikci cozUmler
gelistirme hedefimizle, dongusel tasarim anlayisini benimseyerek yalnizca Urunlerimizin
cevresel etkisini azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda iklim degisikligiyle mucadelemizi de
guclendiriyoruz. Her bir tasarimimizda doga dostu malzemeleri ve Uretim sureclerini entegre
ederek, surdurulebilirligi sadece bir hedef degil, ayni zamanda degismez bir ilke haline
getiriyoruz.
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Déngusellik icin Dijitallesme

Tasarim sureclerimizi dijitallestirerek, kaynak kullanimini ve atik miktarini énemli 6lcude
azaltiyoruz. 2021 yili itibariyle, altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz icin gelistirdigimiz
tasarimlarimizi, Uc boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya
basladik. 2023 yilinda dijital ortamda sundugumuz tasarimlarimizi, 2022'ye kiyasla yaklasik 6
kat artirarak %38 oranina ulastik. Ancak, 2024 yilinda, 3 boyutlu kalip hazirlama teknolojisinin
kullanim orani, yapay zeka tabanli tasarim programlarinin hizla gelismesi ve sureclerimize
entegrasyon calismalarinin baslamasi nedeniyle bir miktar azaldi.

Bu yil dijital tasarimlarimizda 3D kullanim oranimiz %22'e dusmus olsa da, bu degisim, yapay
zeka teknolojisinin hizla gelismesi ve yakin gelecekte sureclerimize tamamen dahil olmasi
beklentisinden kaynaklaniyor. Yapay zeka tabanli tasarim programlari, su anda gelistirilme
asamasinda olup, tasarim sureclerimizi daha verimli hale getirmeyi vaat ediyor. Bu teknolojinin
entegrasyonu tamamlandiginda, tasarim sureclerimizi daha da hizlandiracak ve verimliligimizi
artiracak.

Bununla birlikte, 3D kalip hazirlama teknolojisini, 6zellikle bazi musteri gruplarimiz tarafindan
fiziksel numune oranlarini azaltmak ve zamandan tasarruf saglamak amaciyla hala etkin bir
sekilde kullaniyoruz. Bu kullanim, yalnizca operasyonel verimliligimizi artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda cevresel etkilerimizi de olumlu yonde etkiliyor.

Kumas yuzeylerini tum ayrintilariyla bir gozun algilayabilecegdi ézellikleriyle dijital ortama
tasiyabilen yUzey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokumluluk gibi fiziksel 6zelliklerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kUtUphanesi olusturarak
tasarimlarimizi 6zgun kiliyoruz.

%38
2023 yilinda tasarimlarimizin %38'ini Ug¢ 2024 yilinda tasarimlarimizin %22'sini Ug
boyutlu kalip hazirlama yazilimlari boyutlu kalip hazirlama yazilimlari
kullanarak sunduk. kullanarak sunduk.
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Tasarimda Dijitallesme: Yapay Zeka Destekli Tasarim Platformu ile is Birligi

Bu platform, yaratici fikirleri kisa sUrede 6zgun tasarimlara dénusturuyor. Anahtar kelimeler,
ilham gorselleri, teknik cizimler ve desenleri bir araya getirerek hizli ve farkli moda tasarimlari
Uretiyoruz. Tasarimlarimizi belirledigimiz arka planlar ve modeller Uzerinde géruntuleyerek
hizli kararlar aliyoruz. Platform, global moda trendlerini analiz edip ihtiyaca uygun
koleksiyonlar olusturarak bize deger katiyor.

Bu is birligi sayesinde, Girisimci Kurumlar Platformu Kurumsal Girisimcilik Odulleri'nde "En
Etkili Kurum-Girisim Is Birligi" édulunu aldik.

Platformun Gelistirilmesi ve Ortak Calismalar

Yapay zeka destekli moda tasarim platformunu olusturmak icin inovasyon ve tasarim
ekiplerimizin mentorlugunde bir girisimle is birligi yapiyoruz. Tasarim ekiplerimizin bilgi
birikimiyle Urunun kapsamini belirliyor, gelistirme sureclerini hizlandiriyoruz. Platformun
moda endustrisinin ihtiyaclarina uyarlanmasi icin yogun bir calisma yurutlyoruz.

Platformun kullanilabilirligini test etmek icin 6 aylik bir PoC (Proof of Concept) sUreci yuruttuk.
Bu sUrecte, farkli senaryolari analiz ederek platformu guclendirdik. Strecin sonunda, Sun
Tekstil Tasarim Mudurlugu olarak platformun ilk musterisi olduk ve kullanmaya basladik.

Yapay Zeka Destekli Tasarim Egitimleri ile Genc¢ Yeteneklere Destek

Surdurulebilir bbyume ve sektore yetenek kazandirma hedeflerimiz dogrultusunda, yapay
zeka destekli tasarim platformunu genc yeteneklerle bulusturuyoruz. Sun Design Project genc
yetenek programimiz kapsaminda, 4 farkl Universiteden 10 6grenciye yazilm Uzerinden
kullanici tanimlayarak egitimler verdik. Ogrencilerin bu platformda gelistirdikleri
koleksiyonlarini Uretim tesislerimizde hayata gecirdik ve sergiledik.
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Surdurulebilirlik ve Verimlilikte Sagladigimiz Kazanimlar

Yapay zeka destekli araclar sayesinde, fiziksel numune Uretiminden once tasarimlarimizi
degerlendiriyor ve yalnizca Uretime uygun modellerin numunelerini hazirliyoruz.

Platformun gelismis algoritmalari, tasarimlarimizi platform Uzerinde Uretimi tamamlanmis bir
giysi olarak veya insan modelleri Uzerinde gorsellestirerek fiziksel numune Uretimi gerekliligini
azaltiyor. Bu surec maliyet avantaji sagliyor ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmamizda
kritik bir rol oynuyor. Begenilmeyen tasarimlari eleyerek kaynak tUketimini minimize ediyor,
cevresel etkileri azaltiyoruz.

Moda Endustrisinin Dijital Donisimune Katki

Bu is birligi, moda ve tekstil sektoru icin dijital donusumde 6rnek olusturuyor. Platformu
tasarimci asistani olarak kullanarak sektordeki geleneksel surecleri ileri tasiyoruz. Genis bilgi
birikimimizle platformu farkl tarzlara ve intiyaclara uyumlu hale getiriyoruz.

Bu ortaklik, tekstil sektorunun gelecekteki ihtiyaclarina yonelik cozumler sunarken is
sUreclerimizi modernize etmemizi sagliyor. Sektérde yenilik yaratiyor, hedeflerimize emin
adimlarla ilerliyoruz.
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Surdurulebilir kumas ar-ge calismalariicin iplik ve hammadde fuarlarina katilarak, bircok
paydasla gorusmeler gerceklestirerek tum guncel gelismeleri takip ediyoruz. Yeni fikirler
olusturmak ve bu fikirlere istinaden ortaya ¢ikan kumas gelistirmelerinin paylasimlarini yapmak
adina duzenledigimiz, tasarim ve Urun gelistirme surecleriyle ilgili departmanlarimizdan
uzmanlarimizin katildigr “Mini Focus", "What's New?" ve "QLab" isimli toplantilarimizi belirlenen
periyotlarda gergeklestiriyoruz. Hayata gecirdigimiz odak calismalarin sonuclarini, koleksiyona
donusturme odaginda hedefler ve KPI'lar ile dlcumlUyoruz.

Arastirmalarimiz sonucunda edindigimiz bilgilerimizi tedarikcilerimizle paylasiyor, tum tedarik
zincirimiz boyunca her asamadan tedarik¢imizle drun gelistirme ve ar-ge calismalari
yurutuyoruz. Yenilikci elyaf gelistirme calisma grubumuzda prestijli Ar-Ge Merkezimizin
gucunden faydalaniyoruz. DUnyanin farkli bolgelerinde gerceklestirdikleri yenilikci elyaf,
malzeme ve sure¢ gelistirme c¢alismalari ve yeni hammaddelerle ilgili teknik bilgilerini tum
departmanlarimizla paylasarak uygulamaya gecmesini sagliyoruz.

Tekstilden tekstile geri donusum oranini artirmak ve kumas atiklarinin katma degerini
koruyarak donguye dahil etmek adina yeni is modelleri gelistirmek Uzerine ¢alisiyoruz. 2021
yilinda baslattigimiz endustriyel simbiyoz projesi ile basarili bir model olusturduktan sonra bu is
modelini bir kilavuz haline getirmeyi, global networklerle kendi sektériumuz ve tum sektorlerle
bu iyi uygulama ornegini paylasmayi amaclyoruz. Surdurulebilirlik Departmanimizin ve Kesim
Denetim Departmanimizin liderliginde baslatilan kumas atiklarinin kapall déongu geri
donusum oraninin artiriimasina yonelik projemiz kapsaminda, dongusel ekonomi is
modellerini etkili sekilde uygulamayr amacliyoruz. Pilot uygulamasi tamamlanan projemizde
tum kumas kirpintilarimizin tasnif edilerek lisansli atik sirketlerine iletilmesi sureclerini dijital
ortama tasidik. 2023 yilinda projenin en dnemli adimlarindan olan geri donusturulen atiklarin
yeni hammaddelere donusum sureclerini dijital olarak izlenebilir hale getirmeyi basardik.

2024 yilinda veri girislerini SAP ekranlarimizdan otomatik cekilecek hale getirdik, boylece is
gucu tasarrufu sagladik ve manuel veri girisindeki hata riskini ortadan kaldirdik. 2025 yilinda
rapor dashboardlarini gelistirmek ve lisansli atik firmasi partnerlerimizin de detayli girisler
yapacagl ekranlari gelistirmek adina calismalarimizi planladik.

Kumas atiklarinin mevcut mekanik geri donusum sureclerinde atiklar karisik toplaniyor, lisansli
atik firmalarina transfer edilerek verimsiz surecler sonunda sadece %1'i tekstilden tekstile ve
%13'U kece vb. Urunlere donusuyor. Geri kalan %70-80 oranindaki atik, maalesef yakilarak enerji
eldesine ya da duzenli depolama tesislerine gonderiliyor ve dnemli degere sahip kaynaklarimizi
kaybediyoruz. Projemiz kapsaminda, kumas atiklari gelistirdigimiz bir matrise gdre kaynaginda
tasnif edilerek, lisansli atik firmalarindaki ayristirma ve sonraki Uretim surecleri dijital olarak
izlenerek etkili sekilde yonetilecek. Kompozit sektoru gibi alternatif sektorlerde atiklarin daha
degerli hammadde olarak kullanilmasi adina da farkli sektorlerden paydaslarla ar-ge calismalari
yurutuUyoruz. Proje sayesinde kaynaklarimizin katma degderini korumay! hedefliyoruz.
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Déngusel Ekonomi is Birliklerimiz

2022 yilinda TDEP'nin Uyelerine ozel olarak sundugu bir destek programi olan WBCSD
Dongusel Gegis Gostergeleri (CTI) dijital araci ve metodolojisine yonelik 3 ay suren kapsamli
programa katildik. Program kapsaminda déngusellik performansimizi analiz ederek
karbonsuzlasma yol haritamiza katki saglamistik. Program suresince program yetkilileri ile
gerceklestirdigimiz etkili iletisim sayesinde WBCSD tarafindan olusturulan CTI Fashion
Initiative calisma grubuna dahil edilme firsati yakaladik. Bu calisma grubunun katkilariyla
sektorumuz icin etkili bir kaynak olacak CTI Moda ve Tekstil Sektoru Rehberi'ne katki saglayan
kuruluslar arasinda yer aldik.

CTI Moda ve Tekstil Sektort Rehberi’'ne baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. S'@

2024 yilinda, WBCSD'nin liderliginde CTI Fashion Initative kapsaminda bir cok paydasin
katilimiyla gerceklestirilen calistay oturumlarinda déngusel tasarim, geri donusum potansiyeli,
kimyasal yonetimi, onarici tarim, adil gecis icin sosyal etki gibi bir cok énemli diger kriter
Uzerinde gorus paylasimlarinda bulunarak butunsel bir dongusel ekonomi degerlendirme
yaklasimini gelisimiicin calistik.

Endustriyel simbiyoz ile atiklarimizin katma degerli alanlarda kullanimini desteklemek adina
bir start-up firmasiyla gelistirdigimiz is birligi kapsaminda isletmemizden cikan tekstil
atiklarinin insaat sektorunde kullanimi Uzerine calisiyoruz. Ar-Ge merkezimiz liderliginde
yurutulen proje kapsaminda geri donusumu zor olan tekstil atiklarinin mekanik yontemler ile
islenip, binalarda yalitim malzemesi olarak degerlendirilmesini saglayan istanbul merkezli
girisim ile Ar-Ge is birligimize 2024 yilinda da devam ettik. Endustriyel atiklarimizdan elde
edilen tekstil yapisi, Uretim déngusune yeniden dahil edilerek, yeni nesil bir 1si yalitim
malzemesinde kullanildi.

Dunyanin o6nde gelen markalari arasinda yer alan musterilerimizle is birligi yaparak, mekanik,
termo-mekanik ve yenilik¢i termo-kimyasal geri donustum ¢cozumleri sunan bircok paydasla
proje ve pilot Uretim is birlikleri gerceklestirdik. Gelecek yillarda bu alandaki hedeflerimizi daha
da gelistirmeyi ve ileriye tasimayl amaclyoruz.

Usak Belediyesi ve Finlandiya'nin Paimio Belediyesi arasinda, Avrupa Birligi fonu destekli
Town-Twinning (Kardes Sehirler) projesi kapsaminda, tekstil sektorunde déngusel ekonomi
uygulamalari Uzerine is birligi calismalari yarutuldu. Sun Tekstil olarak, projenin is birligi
ortaklarindan biri olan ESIAD'I temsilen teknik ziyaret streclerine katildik ve sektdér uzmani
olarak projenin paydaslara fayda saglamasi icin katkida bulunduk.

Turkiye Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yUrttalen, Avrupa Birligi
Katihm Oncesi Yardim Araci (IPA) Il. Donemi kapsaminda Cevre ve iklim Eylemi Sektor
Operasyonel Programi altinda desteklenen "Turkiye'de Atik Sonu Konseptinin Gelistirilmesi
icin Teknik Destek Projesi" kapsaminda duzenlenen Tekstil Calistay'nda proje uzmani olarak
gorev aldik. Calistayda, projenin etki analizi calismalarinin alt basliklarindan biri olan pazar etki
analizi konusunda sunum gerceklestirdik. Ayrica, paydaslarla yapilan yuvarlak masa
calismalarinda etki analizi formlarinin raporlanmasina katkida bulunduk.

2024 Surdurulebilirlik Raporu 123


https://www.wbcsd.org/resources/circular-transition-indicators-cti-sector-guidance-fashion-and-textile/

M icindekiler | Hakkimizda | YoleulugUmuz | Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | ,Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri

Ekoten Kumas Tasarimi Yaklasimimiz

Dogaya Saygili Secimler

Tasarim yolculugumuza dusUk karbonlu Urunler gelistirmek hedefiyle surdurulebilirlik
sertifikalarina sahip hammadde secimlerimizle basliyoruz. Kumaslarimizda izlenebilir,
surdurulebilirlik sertifikasina sahip elyaflari kullaniyoruz. GOTS, GRS, OCS, RCS, RWS
sertifikalarina yonelik denetimlerimizi basariyla tamamlayarak sorumlu Uretim sureclerimize
devam ediyoruz. 2024 yilinda, uygulamalarimizi ileri tasiyarak, rejeneratif (yenileyici, onarici)
tarim yontemlerine gecisi desteklemeyi ve tarim sektérunun daha iyi bir gelecek insa
etmesine yardimci olmayi amagclayan Regenevate sertifikasini almaya hak kazanmanin
gururunu yaslyoruz. -

N

O

Guncel sertifikalarimiza web sitemiz Uzerinden erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Dogaya sayglli secimlerimizle 6zgun kumaslar tasarliyoruz. Her yil surdurulebilir koleksiyon
gelistirme hedeflerimize ulasiyor, bu dogrultuda paydaslarimizla is birlikleri kuruyoruz.

Tasarimin gucune inanan bir marka olarak, koleksiyonlarimizda estetik, fonksiyonellik ve doga
dostu yaklasimlari harmanliyoruz. Her yil, dogayi ve gezegenimizi koruma odagiyla ézgun ve
yvenilikci kumaslar tasarliyoruz. Kumas tasarimlarimizi yilda iki sezon koleksiyonu ve alti kapsul
koleksiyon halinde moda markalarinin begenisine sunuyoruz. Surdurulebilir koleksiyonlar
gelistirme hedeflerimize ulasmak icin tasarim ekibimiz ve paydaslarimizla surekli is birligi
yvaplyoruz. Moda dunyasinda yUkselen trendleri yakindan takip ederken, sezonsal yeniliklerin
Otesine geciyor, zamansiz ve uzun dmurlu koleksiyonlar yaratiyoruz. Sezonluk trend ve renk
analizleri yaparak koleksiyonlarimizi her yil yeniliyor, zamansiz Urun aileleri olusturuyor ve
Intimate, Loungewear gibi kapsul koleksiyonlar gelistiriyoruz. Her koleksiyonumuz, hem stil
hem de cevresel surdurulebilirlik acisindan yuksek tasarim standartlarina sahiptir.
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Musterilerimizin ihtiyaclarina uygun kumaslar ve siparis Uzerine ozel tasarim kumaslar
uretmek icin 30'u askin uzmandan olusan tasarim ekibimiz profesyonel tasarimcilarla is
birlikleri de kuruyor. Moda trendlerini yakindan takip ediyor, bir sonraki yilin moda renk, desen
ve dokulariniinceleyerek ayda ortalama 300 adet farkli kumas tasarlyoruz. Kaynaklarimizi
daha etkin kullanarak cevreyi korudugumuz ve dénguselligi 6n planda tuttugumuz yeni
koleksiyon anlayisimiz ile gecen yillara gore koleksiyon kumas sayimizi adet olarak azalttik.
Daha cok musterilerimize odakli, dogaya saygili kumaslar gelistirmeyi kendimize ilke edindik.
Gelistirilen bu kumaslarin %60'dan fazlasini surdurulebilir elyaflar kullanilarak tasarliyoruz ve
surdurulebilir Uretim prosesleri uyguluyoruz.

2023 yilinda koleksiyonlarimizdaki kumaslarin %83'U sUrdurulebilir kumas sertifikasina uygun
olarak sunulurken, 2024 yilinda bu oran %80 olarak gerceklesti. Musterilerimizin ihtiyaclarina
uygun kumaslar gelistirmek ve siparis Uzerine dzel tasarim kumaslar Uretmek icin 20'yi askin
uzmandan olusan tasarim ekibimiz, profesyonel tasarimcilarla is birligi yapiyor. Moda
trendlerini yakindan takip eden ekibimiz, bir sonraki yilin moda renklerini, desenlerini ve
dokularini inceleyerek ayda ortalama 260 farkli kumas tasarliyor.

Guncel olarak gelistirilen yeni surdurulebilir elyaflarin ilk kez kumasa dénusumu sirasinda
gerceklestirilen proses gelistirme calismalarina destek olmak adina hem elyaf markalari hem
de global perakende markalari ile is birlikleri gerceklestiriyoruz ve yeni elyaflara
koleksiyonlarimizda yer vermek adina hedefler belirliyoruz.

Ekoten olarak moda sektérunun iklim degisikligiyle mucadelesinde dénguselligin anahtar
oldugunun farkindayiz. Moda sektérunun dénguselliginin ise zamansiz tasarimlar ve
surdurulebilir malzeme secimiyle gerceklesecegdine inaniyoruz. Cevresel etkisi dusuk olan
ikincil kaynaklardan elde edilen seltlozik hammaddelerin kullanimini énemsiyoruz.

T.C. Ticaret Bakanligi URGE destedi kapsaminda Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar
Birligi tarafindan yurutulen “Tekstil Sektorunde Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE
Projesi” kapsaminda 2023 yilinin son ceyreginde belirledigimiz bir kumas kalitemiz icin yasam
dongusu analizi calismalarimizi gerceklestirdik. 2024 yili Mayis ayinda tamamlanmasi
planlanan proje kapsaminda aldigimiz danismanlik ve yonlendirmeler dogrultusunda
yetkinliklerimizi gelistirme firsati elde ettik.

T.C. Ticaret Bakanhgi'nin URGE destegi kapsaminda, Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar
Birligi tarafindan yurutulen “Tekstil Sektorunde Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE
Projesi” cercevesinde, Yasam Dongusu Degerlendirmesi Analizi Danismanligi ve Enerji Etudu
Danismanligi calismalarini basariyla tamamladik. 2024 yilinda, Hollanda Heyet ziyareti
kapsaminda Circular Textile Days etkinligine katildik ve Hollanda'da dongusel tekstil alaninda
iyi uygulamalariyla éne cikan kurumlari ziyaret ettik. 2024 Mayis ayinda tamamlanmasi
planlanan proje, 1yil uzatiimis olup, 2025 yill sonuna kadar egitim, danismanlik ve fuar katilimi
faaliyetleriyle devam edecektir.

MEXT Teknoloji Merkezi tarafindan, MESS Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, Turkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ve Danimarka Sanayi Konfederasyonu (Dansk Industri)
ortakhginda duzenlenen dort modulluk programi basariyla tamamladik.
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Program, Turkiye'deki tekstil ve hazir giyim sirketlerinin AB Yesil Mutabakat ve yesil donusum
uygulamalari konusundaki yetkinliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Katilimcilar, temel
surdurulebilirlik egitimi, sera gazi emisyonlarinin yonetimi, dongusel ekonomi uygulamalari ve
AB'nin yani sira diger dnemli surdurulebilirlik regulasyonlari hakkinda egitimler aldi. Program
kapsaminda Ucretsiz olarak saglanan yazilimla, sirketler sera gazi emisyonlarini uzmanlarin
destegiyle hesapladi. 2025 yilinda, katilimci sirketlerin bilgi birikimini artirmak amaciyla bulten
paylasimlari ve calistaylarla tekstil ve hazir giyim sektorunun yesil donusumu desteklenmeye
devam edecektir.

Tasarimda Surdurulebilir Dijitallesme

Dijitallesme uygulamalarimiz sayesinde tasarim asamasindan baslayarak Uretimimizin tum
asamasinda dongusel ekonomiyi temel alan is modellerini uyguluyoruz. Yenilikci ve
surdurulebilir tekstil cozumlerinde 6ncu olmak, verimliligi artirmak ve moda tasarim
sUrecinde atiklari azaltmak amaciyla 2021 yili son ceyreginde Uc boyutlu tasarim
uygulamalarina gecerek Turkiye'nin ilk dijital kumas kutuphanesini olusturduk. 2024 yili
itibariyle kUtuphanemizdeki kayitl kumas sayisini dnemli sevieyelere tasidik. Dijital kumas
kUtuphanemiz sayesinde, kumas atiklarini azaltmaya, dogru kararlarin daha hizli alinmasini
desteklemeye, zaman ve kaynak tasarrufu saglamaya ve verimliligi artirarak karbbon ayak
izimizi azaltmaya devam ediyoruz.

Dijital kumas kUtuphanemizde yayimladigimiz koleksiyon kumaslarimizi musterilerimize tum
hikayeleri ile birlikte dijital ortamda sunarak numune varyasyonlarini da olusturabiliyoruz.
Boylelikle fiziksel numune sayimizi azaltiyor kaynak kullanim verimliligimizi artiriyoruz. 023
yilinda dijital kumas kdtUphanemizde kayitli olan 1000 kumas sayimizi 2024 yilinda %100
oraninda artirarak hedefimize ulastik.

DuUnyamizin ve yasamin gelecegdi icin tum hammadde secimlerimizde biyocesitliligi korumay!
onceligimiz olarak géruyoruz. Bu dogrultuda koruma calismalarina ve ekolojik hammadde
yetistirme sureclerine katilmayi oncelikli hedeflerimizden biri olarak belirledik. Pamuk
Uretiminin cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda surdurulebilir oldugu bir Turkiye vizyonuna
sahip lyi Pamuk Uygulamalari Dernedinin Uyesi olarak dernegdin Turkiye'de lyi Pamuk (Better
Cotton) Standardi cercevesinde Uretim calismalarina destek oluyoruz.

lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi, sUrdUrulebilir tarimsal Uretimin en temel ilkeleri olan su
koruyuculugu, toprak sagligy, zirai ilac ve entegre zararl yonetimi, biyolojik cesitliligin
korunmasi, lif kalitesi ve insana yakisir is kosullarinin saglanmasi gibi temel alti ana ilke
cercevesinde detaylandirilmis kriterleri icerir. Bu cercevede yapilmis calismalarda 2024 yilinda
toplam 51.671 hektarda 118 ton lif pamuk karsiligi lyi Pamuk (Better Cotton) Uretimi
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda lyi Pamuk (Better Cotton) tedarikgisi olarak strdUrulebilir
pamuk talebi ve inhtiyacinin karsilanmasinda da rol oynuyoruz. 2027 yilina kadar biyocesitliligi
korumak Uzerine gerceklestirecegimiz eylem planlarimizi tum paydaslarimiza sunmayi
hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz liderliginde yuruttugumuz, yeni elyaf ve Uretim teknolojileri alaninda yikici
inovasyon yaratacak konular Gzerine calisiyor, bircok firma, akademik kurum, start-up ve ar-ge
merkezinin de bulundugdu konsorsiyum projelerinde yer aliyoruz. Ozellikle déngusel ekonomi
alaninda gerceklestirdigimiz calismalarimizla dunyamiz icin de dnemli cevresel etkilere sahip
kumas atiklarini kaynaginda azaltmayi ve cikan atiklari etkili sekilde geri dénusturecek
yenilikci metot ve teknolojileri gelistirmeyi amacliyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz

Cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak icin drdnlerimizin tasarim asamasindan
baslayarak, Uretim ve Urun 6mru boyunca sureclerimizi izliyoruz. Avrupa Yesil Mutabakat!
(AYM) uyum surecinde hem atik azaltimiyla kirliligin dnlenmesi hem de dogal kaynaklarin
korunmasi icin gerekli adimlari atiyoruz. iklim kriziyle mucadele dogrultusunda etkili stratejiler
ve eylem planlari gelistirmeyi daima onceligimiz olarak goruyor ve is dunyasinda bu konunun
savunuculugunu yapan kurumlar arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Cevre politikamiz cercevesinde ulusal ve uluslararasi kanunlara ve musteri kriterlerine uygun
surecler izliyoruz. Iklim degisikligi, su, atik ve biyocesitlilik alanlarinda cevresel performansini
iyilestirmeye yonelik adimlar atiyor, proje ve uygulamalar gelistiriyoruz.

Cevresel riskleri erken teshis ederek proaktif bir sekilde dnleyici faaliyetler gerceklestirirken,
cevre konusunda ilgili kanun ve diger yasal duzenlemelere uyum sagliyor ve bunlari
kamuoyuna acikliyoruz. 2024 yilinda sirketimiz faaliyetleri sebebiyle ilgili Cevre Kanunu ve bagl
yonetmelikleri kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk, para cezasl ve yaptirim bulunmadigini
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
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Sun Tekstil Cevresel
Suarduarudlebilirlik Yaklasimimiz

Cevre politikalarimiz dogrultusunda yuruttugumuz sureclerimizde tum tedarik zincirimiz
boyunca cevreye duyarli faaliyetler uyguluyoruz. Turkiye'nin tum bolgelerinde buyuk bir
tedarik zincirini yonetirken sorumlulugumuzun bilincinde olarak tedarik zinciri
faaliyetlerimizin cevre boyutlarini da yakindan denetliyor ve surekli iyilestiriyoruz. Bu
dogrultuda partnerlerimizi uluslararasi standartlari temel alan kriterlerimiz dogrultusunda
hazirladigimiz aylik cevre performansi karneleriyle degerlendiriyor ve performanslarini
gelistirmek adina mentorluk/danismanlik seviyesinde destekler veriyoruz.

Cevre Politikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. :“@

Yol haritamizda goreceginiz Uzere (Bakiniz; 131. sayfa) 2040 yilina kadar olan taahhutlerimizi
Sun Tekstil tesislerimiz icin ve tedarik zinciri paydaslarimiz i¢cin gruplandirdik.
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Sun Tekstil Cevresel Surdurulebilirlik Yol Haritamiz

SUN TEKSTIL
TESISLERI

TEDARiK
ZINCIRi

e 2023 yilindan baslayarak her
yil HIGG FEM dogrulamasi

« 2023 yilinda ISO 14001 sertifikasi
alinmasi ve devamliliginin saglanmasi

* Tedarik zincirinin %36'sI icin HIGG FEM dogrulamasi

* |SO 14001 uyumlulugu
* ISO 14064 veri seti olusturma

2023 R e Tedarik zincirinin %35'inin I-REC veya yenilenebilir
* ISO 14064 veri seti olusturma enerji kullanmasi
* Elektrik tketimiigin I-REC * Buhar ve isitma icin biyokdtle
« Buhar tuketimi icin biyokutle * %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
e HIGG FEM hizalanma
« ISO 14064 veri seti olusturma ve . .
hesaplama ISO 14001 uyumlulugu
e . S * ISO 14064 veri seti olust h |
2024 . 1ISO 50001-Enerji Yonetim Sistemi veri seti VEI SR GIER TR e s el
olusturma e Tath su tUketimi icin veri seti olusturma
. Karbon Saydamlik Projesi (CDP) uyumu . Ted;?rik zt:i)rjlgirinin '%l?SI'Imm I-REC veya
« 1ISO 14046 - Su Ayak izi veri seti olusturma yentienebliireneri kullanmasi
e %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
* 1SO 14064 - Sera gazi hesaplama ve * HIGG FEM hizalanma
SO e * 1SO 14064 hizalanma
2025 « ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi « Mutlak toplam tatli su tiketimi icin azaltma
+ Karbon Saydamlik Projesi (CDP) raporlamasi calismalari
R 5o el < : ; » Tedarik zincirinin %50'sinin I-REC veya
Y§§am Dongusu Degerlendirme Mekanizmasi yenilenebilir enerji kullanmas|
pilot uygulama
. e 90 S
e |SO 14046 - Su Ayak lzi veri toplama ve 000 ZDHE MIRSLARSL uygumlue
raporlama
e Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 oraninda
* Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 azaltilmasi (Temel yil 2025)
2030 oraninda azaltiimasi (Temel yil 2025) * Mutlak toplam tatli su tuketimi icin azaltma
* %70 yenilenebilir enerji kullaniimasi calismalari
* %70 yenilenebilir enerji kullaniimasi
] * Net sifir emisyon
¢ Net sifir emisyon
2040 « Mutlak toplam tatli su kullaniminin %60

%100 yenilenebilir enerji kullanilmasi

oraninda azaltilmasi

* %100 yenilenebilir enerji kullaniimasi

2024 Surdurulebilirlik Raporu 131



ﬁigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari = Toplum @ Tasarim | Gevre @ Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Yol haritamiz ve hedeflerimiz dogrultusunda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizin
surekliligini korumaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda Sun Tekstil Torbali merkez fabrikamiz
ve ofislerimizi kapsayan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi yeniledik. 2023 yilinda
oldugu gibi 2024 yilinda da calisanlarimiza interaktif atik ayristirma egitimi gerceklestirdik.

ISO 14001 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. “%

Tedarik zincirimizde farkindaligi arttirmak adina 2024 yilinda 7 farkl baslikta toplamda 9 saat
ve 179 tedarikciye egitim gerceklestirdik. Bu basliklar,

- Su Kaynaklarinin Takibi

- Atk Yonetimi

- Cevresel Kirlilik Turleri

- Kimyasal Madde Yonetimi

- Suve Atiksu Yonetimi

- Dogal Kaynaklarin Tuketimi ve Takibi
- HIGC FEM Kayit ve Modul Kullanimi

Tedarik zincirimiz de ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ¢calismalarinin alt yapisini Cevre
Performans Karnelerimiz ile yapilandirmaya devam ediyoruz.

Cevreye dair calismalarimizi degerlendirdigimiz ve raporladigimiz Wordly - Higg FEM
platformu 2024 yili guncellemesi ile birlikte tedarik zincirimizde uyumlanma calismalarini
surduruyoruz. Higg FEM'de yer alan toplam 7 baslik altinda yapilmasi gereken isler hakkinda
mentorluk veriyoruz. Bu basliklar;

- Cevre Yonetim sistemi
- Enerji

- Su

- Atiksu

- Hava Emisyonlari

- Atk

- Kimyasal

Basarili cevre yonetimi performansimizi Higg Facility Environmental Management (FEM)
cevre endeksi dogrulama sureclerimizde de devam ettirerek Sun Tekstil icin bagimsiz kurulus
denetimlerimizi basarili puanlarla tamamladik. Tedarik zincirimizde Higg FEM uyumunun
saglanmasina yonelik hedeflerimiz kapsaminda 2023 yilinda %53 olan Higg FEM Platformuna
kayitli tedarikci oranimizi 2024 yilinda %67'ye yukselttik.
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ISO 14064 Standardi cercevesinde manuel olarak gerceklestirdigimiz sera gazi emisyonu
toplama ve hesaplama sureclerimizi NTT Data Turkiye ve Microsoft is birliginde gelistirdigimiz
ve 2023 yilinda tamamladigimiz “Microsoft Sustainability Manager Tedarikci Portall” projemiz
ile dijital ortama tasidik.

Sustainability Manager ve tedarikci portali sayesinde dijital ortamda kendi verilerimize ilaveten
tedarikcilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. Sun Tekstil olarak tum kategorilerde yapmak
istedigimiz hesaplamalari ve raporlamalari ise Sustainability Manager Uzerinden
gerceklestirebiliyoruz. 2023 yilinda 6 tedarikcimizle pilot calismalarimizi tamamladik. Bu
calismalarin ciktilarini temel alarak 2024 yilinda ozellikle tedarikcilerimizin veri toplama, analiz
etme ve raporlama konusunda gerekli egitimleri gerceklestirdik ve adaptasyon surecini
tamamladik. 2024 yili icin planladigimiz Microsoft Sustainablitiy Manager Tedarikci Portal
Uzerinden veri toplamayi 2025 yilinda gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Standardinin kurulumu ile enerji verimliligine
ait calismalarimizin alt yapisini hazirlamaya basladik. 2025 yili verilerimizle hesaplayacagimiz
sera gazl emisyonlarimizin 2026 yilinda bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulanmasini ve
Carbon Disclosure Project (CDP) iklim Degisikligi Raporu yayimlamayi hedefliyoruz. Sun Tekstil
buhar Uretimive genel isitma ihtiyacinin yaklasik %73'Gnu biyokutle enerji kaynaklarindan
saglayarak Sun Tekstil Kapsam 1 emisyonlarini %41 oraninda azalttik. Sun Tekstil Uretim
tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2024 yilinda da sebekeden gerceklesen elektrik enerjisi
tuketimimizi I-REC sertifikall %100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik. Elektrik enerjisi
tuketimimizi 2027 yilina kadar temiz enerji kaynaklari ile dengelemeyi taahhut ediyoruz.

Uretim sureclerimizde ve tedarik zincirimizde sorumlu kimyasal yonetimini merkezimize
alarak, kaynaklarin ve malzemelerin verimli kullanimi, cevre dostu Uretim teknolojileri ve seffaf
bir tedarik zinciri yonetimini belgelendirmek icin 2023 yili itibari ile Oeko-Tex standart 100
sertifikasini almaya hak kazandik. 2024 yilinda gerceklesen denetimimizi basariyla
tamamlayarak Oeko-Tex standart 100 sertifikamizi yeniledik.

Oekotex Standart 100 sertifikamiza erigmek icin baglantiya tiklayiniz. =g
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Ekoten Cevresel
Surdurudlebilirlik Yaklasimimiz

Ekoten olarak cevresel etkilerimizi minimum seviyeye dusurmek icin calismalarimiza devam
ediyoruz. Uretim sUreclerimizdeki cevresel strdUrulebilirlik faaliyetlerimizi sera gazi emisyonlari,
enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik ydnetimi olmak Uzere 5 basliklarinda
yurutlyoruz.

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Iklim kriziyle mUcadele alaninda 6ncuU firmalar arasinda yer alarak sektdorimuzde ve is
duUnyasinda surdurulebilir donustume katki saglamak hedefiyle sera gazi emisyonlarimizin ISO
14064 Standardi'na uygun olarak élcumune ve dogrulanmasina 2012 yilinda basladik. Ust
yonetimimizin kararhligi ve sahiplenmesiyle yolculugumuzun henuz ilk adiminda iklim
degisikligi konusunda etkili yonetisim mekanizmamizi kurduk. Bu mekanizmanin uluslararasi
seviyede gelisebilmesi ve performansinin dlcumlenerek iyilestirilebilmesi adina 2012 yilinda
Karbon Saydamlik Projesinin iklim Degisikligi Programi (Carbon Disclosure Project (CDP)
Climate Change Program) kapsaminda gonullt raporlamamiza basladik. Bu dogrultuda baz
yilimiz olan 2012'ye goére karsilastirdigimizda kapsam 1ve 2 sera gazi emisyonlarimizi carpici
oranda azalttik.

ISO 14064 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. J@

Sera Gazi Emisyonu Toplam Sera Gazi Emisyonu Birim Urun Basina
2012 25.490 ton CO2e %57 2012 3,30 ton CO2e/ton %57
2024 10.887 ton CO2e Azalma 2024 1,43 ton CO2e/ton Azalma

*Metot: Kapsam 1ve 2 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili
emisyon degerleri ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmistir.
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2012 yilindan beri yaptidimiz emisyon hesaplamalarini 2024 yilinda da strdtrerek CDP iklim
Degisikligi (Climate Change) raporlamamizi gerceklestirdik.

Uc yil art arda CDP SER Global Liderler Listesi'nde yer aldigimiz, iklim degisikligiyle mUcadele
konusunda tedarik zinciriyle is birligi kurma yetkinligimizi degerlendiren “CDP Tedarikg¢i
lliskileri Derecelendirmesi Skorlamasi (Supplier Engagement Rating (SER))” kapsaminda 2024
yili raporlamamizi gerceklestirdik. 2024 yili degerlendirme sureci devam etmektedir.

Ayrica ayni yil icerisinde bir firmanin iklim degisikligiyle mucadele konusunda tedarik zinciriyle
is birligi kurma yetkinligini degerlendiren “CDP Tedarik¢i iliskileri Derecelendirmesi Skorlamasi
(Supplier Engagement Rating (SER))" kapsaminda “A/Leadership” skoru alarak Gg¢ yil art arda
CDP SER Global Liderler Listesi'nde yer aldik.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Bulusmalari etkinliklerimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda Avrupa
Yesil Mutabakati uyumu odaginda baslattik, basta sera gazi emisyonlarinin yonetimi ve
raporlamasi konulari olmak Uzere uygulama drneklerine yer verdigimiz egitimlerde bulustuk.
2023 yilinda gelisim ihtiyacli tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Su ve Enerji
Yonetimi” oturumu ile devam ettik ve 2024 yilinda bu modulun iyi uygulama érnekleri
oturumlarini duzenledik.

2024 yilinda ise dnemli bir kilometre tasimiz olan Tedarik¢i Degerlendirme Karnelerimizi
tedarikcilerimize yayginlastirarak uyguladik. Elde ettigimiz veriler dogrultusunda
tedarikcilerimizin intiyac duydugu spesifik alanlara yonelik 2025 yili gelisim planlarini
hazirladik.
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Sera gazi emisyonlarimizdaki iyilesmeyi ozellikle 2018 yilinda gergeklestirdigimiz GES yatirimi,
calisanlarimizin degerli onerileriyle katim sagladiklari verimlilik artirici projelerimiz ve ust
yonetimimiz tarafindan belirlenen stratejik donusum yatirimlari sayesinde gerceklestirdik.

2022 2023 2024
Toplam Kapsam 1ve 2 ton CO2e 14148 1.446 10.852
Ekoten Toplam Uretim (ton) 8.307 7.565 7.611
Ozgul Tuketim (ton CO2e/ton kumas) 1,7 1,5 1,4
Bir Onceki Yila Gére Birim Uretim & o B
Basina Dusen Emisyondaki Degisim (%) 76 ol 76
Deger Zincirinden Kaynakli Kapsam 49.966 53.870 65.097

3 Emisyonlari

*Metot: Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili
emisyon degerleri ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmistir.

2022 yilinda Ust yonetimimizin destedi ile Bilime Dayali Hedefler Girisimi (Science Based
Targets Initiative — SBTI) platformuna bilime dayali hedefler belirleme taahhudunde bulunan
Turkiye'deki sayil tekstil firmasi arasinda yer almistik. 2024 yili Agustos ayinda yakin dénem
bilime dayall sera gazi emisyon azaltim hedeflerimizin SBTi tarafindan onaylandigini
paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bu onemli kilometre tasini tamamlayarak, Turkiye'de Tekstil,
Hazir Giyim, Ayakkabi ve LUks Mallar sektorunde bilime dayali hedefleri onaylanan 4. kurum,
tum sektorler genelinde ise hedefleri onaylanan 42. kurum olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

SBTi tarafindan duzenlen Onay Mektubumuza baglantiya tiklayarak websitemiz Uzerinden
erisebilirsiniz. %

Ekoten taahhut bilgilerimize baglantiya tiklayarak SBTi web sitesi Uzerinden erisebilirsiniz. ©

2026 yili sonuna kadar dusuk karbon ekonomisine gecis yol haritamizi aciklamayi ve deger

zincirimizin biyogesitlilik Uzerindeki etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim
mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.
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Enerji Yonetimi

Tum enerji yonetim faaliyetlerimizi ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi cercevesinde
gerceklestiriyoruz. 2024 yilinda zorunlu enerji etudu surecimizi tamamladik ve bagimsiz
kuruluslarca gerceklestirilen denetimlerimiz sonunda basarili sonuclar alarak 1ISO 50001
sertifikamizi yeniledik. 2023 yilinda enerji eldesi icin fosil yakitlara kiyasla daha az sera gazi
salimina yol acan ve daha surdurulebilir bir kaynak olan biyokutle kullanmaya basladik. Enerji
yonetimi kapsaminda attigimiz bu énemli adim sayesinde 2024 yilinda buhar Uretimimizin
%82'sini biyokutle kaynaklariyla gerceklestirdik ve buhar Uretiminde dogal gaza gore %75
tCO2e sera gazl emisyonu azaltimi sagladik. Boylece Kapsam 1 emisyonlarimizi da dogal gaz
kullanimi senaryomuza gore %26 oraninda azaltarak iklim degisikligi ile mUcadelemizi bir
adim ileriye tasidik,

Gunes Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatirimlarla izmir Torbali'da
kurulan orgu fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin 2023 tuketim miktarimiza gore yaklasik
%40'1INI tesisimizde yer alan 1.200 kWh gucundeki gunes enerjisi santralinden karsiliyoruz.
2019 yilindan baslayarak yillik ortalama 1.200.000 kWh elektrik enerjisini GES sistemimiz ile
urettik. Boylece yillik yaklasik 690 ton CO2e ton sera gazi emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

2020-2024 yillari arasinda sebekeden gerceklestirdigimiz tum elektrik enerjisi tuketimimizi
I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynadi ile dengeledik.

Sertifikalarimiza link Gzerinden erisebilirsiniz. “§y

Bu sayede ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli sera gazi salimlarimizi ISO 14064-3:2019
standardina gore sifirlamis olduk.

Ekoten olarak 2030 yilina kadar tum sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile
dengelemeyi taahhut ediyoruz.
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Su Yonetimi

Tekstil sektérunun kuresel temiz su kaynaklari Uzerindeki etkisinin farkindayiz ve yikic
inovasyon calismalarimizla koklu bir donusum saglamak icin uzun yillardir kararhlikla
calisiyoruz.

Su verimliligini artiran en son teknoloji ve inovatif cozumler sunan ekipmanlara yonelik
arastirma ve yatirrm faaliyetlerimize devam ediyoruz. Gerceklestirdigimiz arastirmalar
dogrultusunda, global bir makine Ureticisinin gelistirdigi yeni nesil jet boya makinelerinin
kurulumunu 2024 yilinda tamamladik. Bu yeni nesil makineler sayesinde, geleneksel
sistemlere kiyasla dnemli 6lcude su tasarrufu saglarken, belirli oranlarda enerji tuketimimizi de
azalttik. 2025 yilinda bu teknolojiye yonelik yatirimlarimizi strdUrmeyi planliyoruz.

Ayrica, ilgili birimlerimizin liderliginde susuz boyama ve dusuk su tuketimiyle yikama
gerceklestiren teknolojilere yonelik arastirmalarimizi surduruyoruz. Operasyonel Mukemmellik
ekibimizin onculugunde, buyuk verinin gucunden yararlanarak ve yuksek otomasyon
sistemine sahip son teknoloji Uretim altyapimizla su kullanimimizi optimize etmeye ve surekli
iyilestirmeye devam ediyoruz.

inovatif Teknolojiye Sahip Aritma Tesisimizle Su Geri Kazanimina Basladik!

Dunyamizin su kaynaklarini koruma sorumlulugumuzun bilinciyle, 2022 yilinda yenilikci
aritma teknolojisine sahip atik su geri kazanim tesisimizi devreye aldik. 2023 yilinda
gerceklestirilen fizibilite calismalari kapsaminda, saha uygulamalarimizdan elde ettigimiz
veriler dogrultusunda sistemimizi belirli kapasitelerde 45 gun boyunca aktif hale getirerek
toplamda 48.366 m* suyu geri kazandik ve kumas boyama operasyonlarimizda kullandik. Bu
surecte boyahanemizin gunluk su ihtiyacinin %65'ini geri kazanilan sudan saglamayi basardik.

Atik su geri kazanim oranimizi 2025 yili sonunda %90'in Uzerine ¢cikarmayi hedefleyerek
calismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz. Geri kazanilan suyun, hedef kalite kriterlerimize
uygun sekilde boyama sureclerimizde kullanilmasi icin sistem optimizasyonuna
odaklaniyoruz. Projenin basariyla tamamlanmasiyla birlikte, sifir atik su desarji hedefimize
ulasarak alkalinite, KOI, BOI, askida kati madde, azot ve yag-gres gibi Kkirleticilerin dogaya
desarjini donlemeyi amacliyoruz.
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ISO 14046 Su Ayak izi Standardi Dogrulamamizi Tamamladik!

2024 yilinda ilk kez gerceklestirdigimiz ISO 14046 raporlamamiz kapsaminda, 2022 ve 2023
yillarina ait su ayak izi verilerimizi bagimsiz bir kurulus tarafindan dogrulattik. Guclendirdigimiz
yonetisim mekanizmamiz ve raporlarimizla uluslararasi su yonetimi standartlarindaki
gelismeleri yakindan takip ederek en iyi uygulamalari hayata gecirmeyi ve sektérumuzde
oncu olmayl hedefliyoruz.

N/

ISO 14046 sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. 2@

2024 yili itibariyla su yonetimi verilerimizi 1ISO 14046 standardi kapsaminda asagidaki tabloda
belirtilen kategorilerde izlemeye ve raporlamaya basladik. Uretim streclerimizde moda
trendleri, Urun cesitliligi ve islem asamalari (6n yikama vb.) gibi dinamikler buyuk dlcude sabit
kaldigi sUrece su tuketimimizin de paralel bir seyir izledigini gozlemliyoruz. 2024 yilinda Uretim
miktarimizin 2023 yilina kiyasla %1 artmasiyla, Uretimde tuketilen su miktarimiz da %1 oraninda
artis gosterdi.

Kaynak 2022 2023 2024
Cekilen Su (m3) 552.123 598.719 659.010
TUketilen Su (m3) 509.267 538.479 544,263
Desarj Edilen Su (m3) 490.913 492.959 524978
Geri Kazanilan Su (m3) - 30.430 57404
Kumas Uretimi (kg/yil) 490.913 30.430 57.404
Kirlilik YUkU

Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOI) (kg/yil) 106.365 87.166 77.550

*Metot: Ekoten Boyahane isletmesi verileri ISO 14046 standardina uygun olarak
raporlanmis ve dogrulanmistir.

CDP Su Guvenligi (Water Security) Programi Raporlamasina Basladik!

2012 yilinda basladigimiz CDP iklim Degisikligi Programi raporlamasinda elde ettigimiz
basarilari, iklim degisikligi yonetimi ve raporlama sureclerimizi daha butuncul bir seviyeye
tasimak icin calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz. Bu kapsamda, 2024 CDP
doneminde ilk kez CDP Su Guvenligi (Water Security) raporlamasini gerceklestirdik. CDP'nin
sundugu rehberlik dogrultusunda, yonetisim ve raporlama sureclerimizde kuresel iyi
uygulamalari en guncel haliyle hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Su yonetimi yaklasimlarimiz, en
guncel teknolojiye sahip makine yatirimlarimiz, operasyonel mukemmellik uygulamalarimiz
ve calisan katilimini artirmaya yonelik calismalarimizla, sektorde iyi uygulama ornekleri
arasinda yer almayi hedefliyor ve raporlamalarimizi bu motivasyonla surduruyoruz.
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Kimyasal Yonetimi

Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) hedefimiz dogrultusunda, yalnizca cevresel etkisi en
dusuk olan ve ZDHC Gateway platformunda 3. seviyede (Level 3) olarak siniflandirilmis
kimyasallarin tedarikine dncelik veriyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini ve
seffafligini saglamak amaciyla, guncel tuketim verilerimizi CleanChain platformuna
yUkleyerek, ZDHC Gateway Uzerinden olusturulan InCheck raporlarimizi duzenli olarak
paydaslarimizla sunuyoruz.

2024 yilinda da tum boyarmadde ve kimyasallarimizin %100’Unun Level 3 standartlarini
karsiladigini, ZDHC Gateway platformunda yayimlanan InCheck raporlarimiz ile kanitladik.
Ayrica, 2024 yili icinde Supplier to Zero programi kapsaminda Level 1 sertifikasini alarak bu
pasarimizi ZDHC Gateway platformu Uzerinden paydaslarimiza sunduk.

Riskli kimyasallarin tespit edilmesi durumunda, bu kimyasallari daha guvenli ve cevre dostu
alternatiflerle degistirilmesi strecini titizlikle yonetiyoruz. Tum kimyasallarimizin dogru sekilde
etiketlenmesini, uygun kosullarda saklanmasini ve tasinmasini saglamak icin standart
prosedurler uyguluyoruz.

Calisanlarimizin kimyasallarla guvenli bir sekilde calismasini saglamak amaciyla, kisisel
koruyucu ekipman (KKD) kullanimini tesvik ediyor ve duzenli egitimlerle farkindaliklarini
artiryoruz.

Kimyasal atiklarin cevreye zarar vermesini dnlemek icin guvenli bertaraf ve geri donusum
sureclerini uyguluyoruz. Calisanlarimizin kimyasal guvenligi, risk yonetimi ve surdurulebilir
kimyasal kullanimi konularinda bilinclenmesini saglamak icin duzenli egitim programlari
gerceklestiriyoruz. Bu egitimlerle is guvenligi ve cevre koruma konularinda farkindalik
seviyesini surekli artirmayi hedefliyoruz.
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Urlnlerimizin insan saghgina ve cevreye duyarli sekilde Uretilmesini saglamak amaciyla
OEKO-TEX® Standard 100 sertifikasina sahip kumaslar Uretiyoruz. Bu sertifika, drunlerimizin
ciltle dogrudan temas eden tekstil drunleri icin saglk acisindan zararli kimyasallar
icermedigini garanti altina alir. Ayni zamanda uretim sureclerimizin ¢evre dostu ve
surdurulebilir oldugunu belgeleyerek, cevresel etkilerimizi surekli izledigimizi ve iyilestirmeye
yonelik taahhudumuzu ortaya koyar.

Uretim sureclerimizde kullanilan tim kimyasallar OEKO-TEX® standartlarina uygun olarak
titizlikle test edilmektedir. Kimyasal iceriklerin guvenligi, toksikolojik analizlerle dogrulanarak
yvalnizca insan saglgina zarar vermeyen maddelerin kullanilmasini garanti altina aliyoruz. Bu
testler, Urunlerimizin cevresel etkilerini ve saglik Uzerindeki etkilerini en aza indirme
konusundaki guc¢lu taahhudUmuzun bir gostergesidir.

Yalin yonetim anlayisimiz dogrultusunda, asakai toplantilarimizda kimyasal yonetimi temali
odak konular belirleyerek ekiplerimizin farkindaligini artiriyoruz. Calisma arkadaslarimizin
kimyasal yonetimiyle ilgili oneriler sunmalarini ve Kaizen projeleri gelistirmelerini tesvik
ediyoruz. Bu kapsamda, kimyasal yonetimi alaninda yapilan éneriler ve projeler, standart
puanlandirma sistemine goére iki kat daha fazla puanla édullendiriliyor.
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Sifir Atik Yonetimi

Tasarim asamasinda basladigimiz dongusel ekonomi uygulamalarimizlia dran émru boyunca
kaynak verimliligi saglhyoruz. Bunun yaninda sorumlu oldugumuz surecler icerisinde
kullanimlarinin sonuna gelen Urunlerin donguye tekrar katilarak degerlerini mumkun
oldugunca uzun sure korumay! hedefliyoruz. Bu dogrultuda Torbali Merkez kampUsumuzdeki
Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde kurdugumuz sifir atik yonetimi sistemimiz ile 2021
yilinda Cevre ve Sehircilik I| Mudurligu tarafindan onayli temel seviye sifir atik belgemizi aldik.

Belgemize baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. S'@

2022 yilinda gelistirdigimiz iceriklerle atik ayristirma egitimlerimizi ve sinavlarimizi Sun
Akademi dijital platformumuza ve anket uygulamasina tasidik. Boylece tum calisanlarimizin
kolayca ulasabilecegi dijital platformlarimiz Uzerinden pratik olarak analiz, dlcme ve
degerlendirme yapabilmeye ve daha kisa surede arsiv olusturabilmeye basladik.

2024 yilinda tesisimizde olusan atik turleri
ve tesisimizde bulunan atik ayristirma
noktalariniiceren atik ayristirma video
egitimleri hazirladik. Boylece video egitim

sSurdurulebilir formati ile goérsel olarak galisanlarimizin
e hafizalarinda yer edinmesini saglamayi
Gelecek Igin hedefledik,

Atlk Ayr|§tlrma 2023 yilinda basladigimiz surdurulebilir
Adimlari Egitimi bilgiler video serisi ile her ay dogal

kaynaklarin korunmasi, atik ayristirma,
emisyon kaynaklari gibi konu basliklarini
konu edinerek cevre bilincinin artirilmasini
sagliyoruz. Hazirladigimiz egitici ve
bilgilendirici videolari yemekhane gibi

ortak alanlarda yayimlayarak tum
calisanlarimizin ilgisine sunuyoruz.
Sosyal medya Uzerinden de paylasarak

tum paydaslarimiza fayda saglamayi
amacliyoruz.
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Kaynaklarimizi Onemsiyoruz!

2021 yilinda Cevre Yoneticiligimizin teknik calismalari ve Ust yonetimimizin destekleriyle
gerceklestirilen yatirimlar sayesinde, duzenli depolama tesisine gonderilen aritma camuru
atiklarimizin tamamini, enerji geri kazanimi yontemiyle degerlendirilmesi icin atiktan
turetilmis yakit tesislerine gondermeye basladik. Bdylece geri donusturulemeyen atiklarin
yakita donusumunu sagliyor, fosil kaynaklarin tuketiminin azaltiimasi adina katki veriyoruz.
2021 yili itibariyle komuar kullanimini sona erdirmemiz sayesinde, yuksek miktarda kul atiginin
olusumunu da engelledik. Oncelikli hedefimiz olarak Sun Tekstil Torbali ve Ekoten Uretim
sUreclerimizi yaruttugumuz tesislerimizdeki atik yonetimimize ait verilerimizi surekli izliyor ve
hedeflerimiz dogrultusunda iyilestiriyoruz.

Tesislerimize Ait Atik Verileri

Atik (ton)/Yil 2022 2023 2024
Kagit ve Karton 443 430 404
Plastik (Ambalaj) 19 19 14
Plastik (Naylon) 136 158 156
Metal (Ambalaj) 1,6 1,7 2,6
Cam (Ambalaj) 29 43 2,7
Evsel 184 192 183

*Metot: Sifir Atik Yonetimi hiyerarsisi kapsaminda kantar kayitlarindan miktarlar
raporlanmistir.
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Atik Yonetimimize Ait Hiyerarsi Dagilimi

2023 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.711 ton

Duzenli
Depolama
%5
f Geri Kazanim
%20
Geri Donusum
/ Tekrar Kullanim

%75

Atiktan Enerji

2023 DuUzenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 286 ton

2024 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.740 ton

Duzenli
Depolama

%5

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%19

Geri DONnUsUM
/ Tekrar Kullanim

%76

2024 Duzenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 276 ton
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Entegre Yonetim ve SuUrdurulebilirlik Denetimleri

Sera gazi emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kKimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi
paslklarinda yuruttugumuz cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin devamhligi, butunselligi
ve sistemli yurutebilmesi adina uluslararasi standartlari temel alan 1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi'ni 2002 yilinda kurduk. Calismalarimizi 2011 yili itibariyle ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
ve ISO 50001 standartlariniigerisine alan Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda
yurutuyoruz. Cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin performansini bagimsiz uzman
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen denetimler ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sertifikalandirma surecleriyle surekli iyilestiriyoruz. Tum ISO sertifikalarimizi guncelleyerek
denetimlerden basariyla gecmeye devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza asagidaki gorseller Uzerine tiklayarak erisebilirsiniz.

ISO 9001 Kalite Yonetimi %)

] COMPLETION OF
2| VERIFIED MODULE

}'I

20

ISO 14001 Cevresel Yénetim ®

EROTEN TERETIL S VE TIC. A5
M/

ISO 45001 is Saghgi ve Gavenligi [RS8

[

ISO 50001 Kalite Yonetimi *

Entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda surekli gelistirdigimiz yonetisim
mekanizrmamizda gorev alan, konusunda uzman sertifikall i¢ tetkikcilerimiz ile duzenli
araliklarla i¢ tetkik gerceklestiriyor ve sureclerin sahibi olan calisma arkadaslarimizin yonetim
sistemi yaklasimiyla kendi sorumlu olduklari alanlari iyilestirmeleri icin yonlendirmeler
sagliyoruz.

Bagimsiz denetim kurumlari adina denetimlerimizi gerceklestiren ve bircok farkli tekstil
firmasi ve farkli sektoérden firma denetimi tecrubesine sahip uzmanlarin katkilariyla her yil
butunsel surdurulebilirlik bakis acimizi ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Entegre yonetim tecrubemiz sayesinde, musterilerimiz tarafindan ve musterilerimizin adina
onlarin kriterleri dogrultusunda bagimsiz denetim kurumlari tarafindan gerceklestirilen
denetimlerdeki performanslarimizla daima basarili ve iyi uygulama ornegi olarak gosterilen
firmalar arasinda yer aliyoruz. Uretim sureclerimizde cevresel sUrdUrUlebilirlik
performansimizin objektif sekilde uluslararasi ortak metrikler cercevesinde dlcUmlenmesini
hedefliyor ve bu dogrultuda 2019 yilinda basladigimiz Higg FEM dogrulamalarina her yil
devam ediyoruz.
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Dijital Donusum
Stratejimiz

Dijitallesme ve surdurulebilir teknolojiler ydnetimimizi tum grup sirketlerimize hizmet veren
Yazilim Celistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, sirketlerimizin
ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiriimis is Analizi Departmani ile Operasyonel MUkemmellik
Departmanlarimiz liderliginde gerceklestiriyoruz.

Yazilim Gelistirme Departmani

Ihtiyvac duydugumuz alanlarda dijital dondsum sureclerimizi en etkili sekilde yonetmek icin U¢
baslikta yonettigimiz yazilim gelistirme stratejilerimize 2022 yili itibariyle Robotics Process
Automation (RPA) Proje Gelistirmeleri alanini da ekledik.

1- SAP yazilim gelistirmeleri: ABAP ve FIORI yazilim gelistiricilerimiz ve Adobe LiveCycle
Designer ekip arkadaslarimiz ile birlikte sirket icinde SAP S4/HANA yazilimlar gelistiriyoruz.

2- SAP platformu disindaki yazilimlarin gelistiriimesi: Bu dogrultuda bir yazilm gelistirme ve
yonetim portali kurulumunu tamamladik. TUm SAP disi yazilimlarimizi bu portal Uzerinden
gelistiriyor ve yonetiyoruz. Ayrica yonettigimiz dcuncu parti hizmet saglayici firmalardan temin
ettigimiz yazilimlarda acik kaynak kodlu olmasi 6n sartini ariyoruz. Kendi yazilim ekibimizle
birlikte de SAP disinda gelistirdigimiz Non-SAP platform Uzerinde SAP ile entegrasyon
saglayarak detayli analizlere zemin hazirliyoruz. Maliyet azaltici ve Uretim verimliliginin
artirilmasini saglayan gelistirmeler yaplyoruz.

3- Dusuk Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen Platformlar (Low Code Development
Platforms): Low code platform geleneksel programlamalarin tersine gorsel modellemeler ve
surukle birak yapisiyla hizlica uygulama gelistirilebilmesini saglar. Low code, platformlarla kod
yazmadan ya da farkli alanlarda yetkinlige sahip kisiler tarafindan uygulama gelistirmek
mumkundur. Boylece ilgili Uretim sureclerinin sahibi, yazilim cozUmlerine ihtiyac duyan
uzmanlarimiz kendi yazilimlarini daha etkili sekilde gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda
nitelikli is gucune yonelik istindam artisi sagliyoruz.

4- Robotik Sure¢c Otomasyonu (Robotics Process Automation-RPA) Projelerinin
Gelistirilmesi: Tekrarlayan katma degersiz surecleri verimli hale getirebilmek adina yazilim
ekibimiz ve altyapi saglayici paydaslarimizla birlikte departmanlarimiza dzel RPA cozumleri
gelistiriyoruz.
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Sistem ve Teknik Destek Departmani

Dijital donUsUm stratejimizin temel taslarindan biri olan Sistem ve Teknik Destek Departmani,
sirketimizin sistem, network ve donanim altyapisinin surdurulebilirligini saglamakla
sorumludur. Guvenli, kesintisiz ve yuksek performansli bir bilisim altyapisi olusturmak icin
sunucu yonetimi, ag guvenligi ve veri depolama ¢cdzumlerini surekli olarak gelistiriyoruz. Ayni
zamanda kullanici deneyimini iyilestirmek amaciyla teknik destek sureclerini optimize ediyor,
is strekliligini saglamak icin yedekleme ve risk yonetim sistemlerimizi guncelliyoruz.
Surdurulebilir teknoloji yonetimi yaklasimimiz dogrultusunda, enerji verimli donanimlar ve
bulut tabanli cdzumlerle operasyonel verimliligi artirirken karbon ayak izimizi de en aza
indirmeyi hedefliyoruz.

Is Analizi Departmani

Is streclerini detayli analizlerle inceleyerek, hazirladiklari temel is gelistirme dokUmanlari
sonucunda; gelistirilecek yazilim ve teknolojinin ilk temelini olusturan kavramsal tasarima
katki saglayan ve yazilimi gelistirecek ekibi tetikleyen is analizi departmani anahtar kullanici ve
gelistirici ekipler arasinda kdpru olusturuyor.

Operasyonel Mukemmellik Departmani

Isin veya teknolojinin gelistirilmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglamak
Uzere satis, makine enerji, Uretim birimleri gibi tum birimlerle ortak calismalar
yUruterek tum sureclerin en etkili ve verimli yurutulmesini sagliyor.
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Yazilim Gelistirme Faaliyetlerimiz

2024 yilinda yazilim gelistirme stratejilerimiz dogrultusunda, fiziksel eforu minimum duzeye
indirecek adimlar ve karar almayi kolaylastiracak ¢calismalar ile verimliligi artiracak bircok
gelistirme calismasini tamamladik. Kurum hafizasinin surdurulebilir killnmasi amaci ile
gelistirmeler yapmaya devam ediyoruz.

SAP S4/HANA sistem gelistirmeleri, 6zel ekran tasarimlari ve rapor gelistirmelerini
gerceklestirmek amaciyla yazilim ekibimizdeki ABAP uzmanlari yani sira, sirket disindan
danisman firma uzmanlari ve bagimsiz uzmanlarin da destegi ile yazilim gelistirme
sureclerimizi hizlandirdik.

KUIKA programini tasarim arsivi ve arama motoru olarak kullanabiliyoruz. Ayrica Non-SAP bu
programi saha ekiplerimiz is emri yonetim sureclerinde de kullanabiliyor. POWER Bl programi
ile rapor ve simulasyon araclari gelistirebiliyor, yonetimin ihtiya¢c duydugu dijital Urunlere anlik
olarak ulasabiliyoruz. Web ve Mobil uygulama gelistirmelerimiz icin FLUTTER / DART yazilim
gelistirme araclarini kullanmaya basladik.

Tekrarlanan is stureclerimizde RPA kullanimi ile insan kaynaginin daha efektif kullaniimasini ve
sistemsel veri giris hatalarini azaltilmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda RPA
uygulayabilecegimiz sureclerimizi gbozden gecirdik ve 2 proje daha ekleyerek RPA proje
sayimizi arttirdik. Numune kumas satin alma sureci ve iscilik fatura giris surecinde yapilan RPA
projeleri ile birden fazla platform yonetimi gerektiren asamalarda platforma veri girislerinin
RPA tarafindan gerceklestirilmesini sagladik.
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Tasarim Surecglerimizde Dijitallesme

Sun Tekstil ve Ekoten'de tasarim asamasindan baslayarak dongusel is modellerini
gelistirebilmemize katki veren ve bdylece kaynak tasarrufu saglayan yazilim ve donanim
teknolojileri altyapimizi surekli iyilestiriyoruz. Ayrica bu sayede dijital arsivlerimizin icerigini
gelistirip tasarim sureclerimizin verimliligini her gecen gun artiriyoruz. Hayata gecirdigimiz
donusum sureci sayesinde, fiziksel kisitlari asarak musterilerimize dijital platformlarda
gerceklestirdigimiz koleksiyon sunumlari ile isimizin surdudrulebilirligini sagliyoruz ve kurum
dayaniklihgimizi artiryoruz.

2021 yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz icin gelistirdigimiz
tasarimlarimizi u¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya
pasladik. 2024 yilindaki tum tasarimlarimizin %22'sini dijital ortamda sunduk. Bu tasarimlar
arasindan musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel
numune Uretimi gerceklestirdik. Tasarimdan baslayarak donguselligin saglanmasi
dogrultusunda bu onemli potansiyeli daha fazla kullanabilmek adina tum paydaslarimizla
calismalar gerceklestiriyoruz.

Yapay zeka tabanli tasarim programlarinin gelistirilmesi ve etkin kullanimi icin yogun
calismalar yurutuyoruz. Bu yenilikci teknolojilerin entegrasyonu tamamlandiginda, tasarim
sureclerimizi daha hizli, verimli ve yaratici hale getirerek operasyonel mukemmelligimizi
artirmay! hedefliyoruz.
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Sun Tekstil
Dijitallesme Yaklasimimiz

Sun Tekstil olarak dijital olgunluk seviyelerinin artiriimasi ve dijital kultdr olusumu ana
hedeflerimize ulasma yolunda, Tasarim, Uretim, Tedarik Yonetimi, IK ve Surec lyilestirme
Departmanlarimizda sureclerin dijitallestirilmesi Uzerine stratejik calismalar gerceklestiriyoruz.

Tasarim Sureglerinin Dijitallestirilmesi

Tasarim sureclerinin dijitallestiriimesi ile musterilere Urun sunumu yetkinliklerimizin
artiriimasi, tasarim ve koleksiyon sureclerimizde veriye hizli ulasabilmenin yaninda kaynak
verimliliginin de saglanmasi yonunde calismalar yapiyoruz. Hayata gecirdigimiz projeler ile
dijital dunyanin kapilarini araliyor, sektore dijital donusum yolculugunda liderlik etme
misyonuyla hareket ediyoruz.

2024 yilinda Yapay Zeka Destekli Tasarim Platformu ile is birligi gerceklestirerek
uygulamalarimizi dnemli bir seviyeye tasidik. Bu platform, yaratici fikirleri kisa sUrede ézgun
tasarimlara donusturuyor. Anahtar kelimeler, ilham gorselleri, teknik cizimler ve desenleri bir
araya getirerek hizl ve farkli moda tasarimlari Uretiyoruz. Tasarimlarimizi belirledigimiz arka
planlar ve modeller Uzerinde goruntuleyerek hizli kararlar aliyoruz. Platform, global moda
trendlerini analiz edip ihtiyaca uygun koleksiyonlar olusturarak bize deger katiyor.

Bu is birligi sayesinde, Girisimci Kurumlar Platformu Kurumsal Girisimcilik Odulleri'nde "En
Etkili Kurum-Girisim Is Birligi" odalunt aldik.

Platformun Gelistirilmesi ve Ortak Calismalar

Yapay zeka destekli moda tasarim platformunu olusturmak icin inovasyon ve tasarim
ekiplerimizin mentorlugunde bir girisimle is birligi yapiyoruz. Tasarim ekiplerimizin bilgi
birikimiyle dranun kapsamini belirliyor, gelistirme sureclerini hizlandiriyoruz. Platformun
moda endustrisinin ihtiyaclarina uyarlanmasi icin yogun bir calisma yurutuyoruz.
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Uretim Sureclerinin Dijitallestiriimesi

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi ile Gretimin alt streclerinde izlenebilirligin saglanmasi ve
Uretim kayiplarinin azaltilarak Uretim verimliliklerinin artirilmasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda uretim, lojistik, kalite yonetimi, yalin yonetim ve surdurulebilirlik sureclerimiz
Uzerine ¢ok saylda proje gerceklestiriyoruz.

Guncel siparislerimizde kullanilan model uretim dosyalarini dijital ortama taslyarak, bu
dosyalarin sistem Uzerinden anlik ulasilabilirligini sagladik. Bu dogrultuda hayata gecirmis
oldugumuz dijitallesme projesi ile kagit kullanimini minimuma indirmeyi hedefledik.

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi calismalarimiz kapsaminda Uretimin alt sUreclerinde
izlenebilirligin saglanmasi ve Uretim kayiplarinin azaltilarak dretim verimliliklerinin
arttirilmasini hedefledik. Bu dogrultuda Ureticilerin model bazli verimlilik ve performanslarinin
dijital ortamda takip edilmesini, anlik raporlamalar ile Uretici bazli dakika maliyet ve verimlilik
analizlerinin gerceklestirilmesini, analizler sonucunda uretici ve model bazli iyilestirici ve
gelistirici aksiyonlarin alinmasini sagladik. Model Uretim metodlarini standartlastirilarak tum
ureticiler icin SAP de erisilebilir ve uygulanabilir hale getirdik.

Fason Uretim birimlerimizde, isletme DénUsum Projesi kapsaminda mevcut durum analizini
gerceklestirdik, verimlilik artirilabilecek alanlari belirledik ve aksiyon planlarini kurgulayarak
hayata gecirilmesini takip ettik. Bu ¢calismalari, gelisimi hedefleyerek iki Uretim birimimizde
tamamladik. Diger Uretim birimlerimize de yayginlastirmayi hedefliyoruz.

SAP sureclerimizin alt sure¢ analizlerini gerceklestirerek, ana ERP programimiz olan SAP
Uzerinde stok yonetimi, satin alma ve Uretim yonetim sureclerimizi izlenebilir ve anlik
raporlanabilir hale getirdik. Bu calismalarla performans ve verimliligi artirmaya yonelik
aksiyonlar aldik ve sUre¢ tasarimlarimizda yaptigimiz gelistirmelerle kontrol noktalarini
guclendirdik. Bu sayede sureclerimizi sorunsuz bir sekilde ilerletiyoruz.

Makine Bakim Onarim ve Makine Envanter sisteminin ana ERP olan SAP Uzerinden takip
edilmesi ve muhasebe departmani ile tam entegrasyonun saglanmasi, programda yapilan
gelistirmeler sayesinde makine bakim departmaninin performansinin izlenebilir hale
getirilmesini, arizaya mudahale suresinin kisaltilmasi ile Uretim performansinin artirilmasini ve
ariza turlerinin analizi ile calisan yetkinliklerinin egitime bagl olarak gelistiriimesini

sagladik. 2025 yili hedefleri icerisinde makinalarimiz icin dijital stok sayim yontemlerini
kullanmayi hedefledik. TUm makinalarin barkodlanmasi, envanter sayimlarinin dijital ortamda
gerceklestiriimesi ve guncellenmesi planlarimiz kapsamindadir.

2024 yilinda lojistik sureclerimizde, nakliye organizasyonlarini dijital platformlara tasiyarak ve
arag organizasyon planlarini optimize ederek arag¢ doluluk oranlarini konsolide etmeyi
hedefliyoruz. Bu calismalarla karbon ayak izimizi en aza indirmeyi amaclhyoruz.

Farkli lokasyonlarda kesimi yapilan siparislerimizin verilerini anlk olarak izleyebilmek icin dijital
bir ekran tasarladik. Bu veriler dogrultusunda, tolerans disi kumaslardan kaynaklanan fazla
giderleri sistemin otomatik olarak tespit etmesini sagladik ve kullanicilarimizin anlik aksiyon
alabilmesine olanak tanidik.
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2025 yilinda malzemelerimizin ve siparislerimizin izlenebilirlik sUreclerini dijital bir platform
Uzerinden takip etmeyi hedefliyoruz.

Kumas saha ekiplerimiz tarafindan sahada kontrol edilen kumaslarin sonuclarini dijital
ortamda takip edebilmek icin calismalarimizi tamamladik. Kontrol ettigimiz verileri dijital
ortamda saklayarak tedarikci performanslarini izleyebilir hale getirdik ve anlik aksiyonlarla
uretim sureclerimizde verimliligi artirmaya yonelik adimlar attik. Bu dogrultuda saha kalite
kontrol personellerimiz, Uretimimizin %47'sini olusturan kumaslari henuz Uretim asamasinda
kontrol edebiliyor ve hatali kumaslar icin anlik aksiyon alabiliyoruz.

Yalin Uretim projelerinin dijital platformda takibi ile departmanlarin yalin gelisimlerini
izlenebilir hale getirdik, yalin kultur seviyemizi artirdik ve gecmise donuk sirket hafizamizi
olusturduk.

Kalite sureclerinde Uretim asamasl proses kontrolleri ve Uretim sonu kalite kontrol AQL sonuc¢
girislerinin musteri kalite standartlarina bagl olarak dijital ortamda takibi ve izlenebilirligi
altyapisini 2024 yilindaki calismalarimizla tamamlayarak kullanima aldik. Proses kontrollerde
Olculerin akilli mezura sistemi ile anlik olarak sisteme veri girisinin saglanmasi ve laboratuvar
sureclerinin dijital ortamda takibinin yapilabilmesini saglayacak ¢alismalarimizi da 2030 yilina
kadar tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda ic Uretim birimlerimizde proses kontrol sureclerinin dijital ortama tasinmasi
saglanmistir. 2025 yilinda bu veriler ile operator bazli performans degerlendirmelerinin
yvaplimasi hedeflenmektedir.

2024 yilinda, kalite guvence ekiplerimizin Uretim kontrollerini tabletler Uzerinden
gerceklestirmesini sagladik. Bu sistemle, tespit ettigimiz uygunsuzluklari anlik uyarilarla
aksiyona donusturebilecegimiz bir altyapl olusturduk. Farkli lokasyonlardaki Ureticilerimizi
eksiksiz ve zamaninda denetleyebilmek icin bir is takip ekrani tasarladik. 2025 yilinda ise saha
kalite ekiplerimizin is takibini ve lokasyon izlenebilirligini tamnamen dijital ortamda yonetmeyi
hedefliyoruz.

2024 yilinda yapay zeka teknolojisinin daha yogun kullanimiyla inovatif uygulamalari hayata
gecirmek icin gelecek 5 yillik stratejik hedeflerimizde dncelikli konularimiz arasina aldik. Bu
uygulamalarla kalite ve model bazli Uretim firelerinin hesaplanmasi, buna bagli olarak kumas
stoklarinin azaltilmasi ve stok maliyetlerinin dusurulmesi, model bazli risk haritalarinin
olusturulmasi ve model bazli uygun yetkinlikte tedarikcilerin otomatik belirlenmesi, model ve
calisan yetkinlik 6nermesi sonucu ideal Uretim hatlarinin kurulmasi ve hat dengelemesinin
dijital ortamda gerceklesmesi gibi projeler gelistirmeyi hedefliyoruz.

Uretim planlama ve sUrec takiplerinin sistem tarafindan otomatik hale getirilmesi, Sun Tekstil
tedarikci portalinin olusturulmasi ve SAP entegrasyonu ile sevkiyat ve irsaliye sureclerinin ERP
Uzerinde toplanmasi, is emri talebi ve onay gerektiren sureclerin dijitallestiriimesi
calismalarimiza da devam edecegiz. Uretim planlama ve surec takiplerinin dijital sistem
Uzerine tasinmasil, is emri talebi ve onay gerektiren sureclerin dijitallestirilmesi calismalarimiza
da devam ediyoruz.

Sun Tekstil tedarikei portalinin olusturulmasi ve SAP entegrasyonu ile sevkiyat ve irsaliye
sureclerinin ERP Uzerinde toplanmasi calismalarimizi gelecek hedeflerimiz arasina tasidik.
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Sun Tekstil IK Surecglerinin Dijitallestirilmesi

Sun Tekstil IK sUreclerinin dijitallestirilmesi calismalarimizi 2024 yilinda da gelistirmeye devam
ettik. IK360 ile kariyer mimarisi, performans yonetimi ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
sureclerini dijital ortama tasinmasi projemizin ilk fazi olan personel performans
gorusmelerinin platform Uzerinden yapilmasi, tum pozisyonlar icin gorev tanimlarinin dijital
ortamda olusturulmasi ve guncellenmesi adimlarini tamamladik. 2025 yilinda kisi ve pozisyon
bazli performans analizlerinin yapilmasl ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi asamalarini
gelistirme planlarimiz arasinda aldik.

Calisanlarin Dijital Yetkinliklerinin Artirilmasi

Calisanlarin dijital yetkinliklerinin artiriimasi ile dijital platformlarin kullaniminin
yayginlastirilmasini, kullanici hatalarinin azaltmasini ve kullanicilarin sistem gelistirmelerine
katkl saglamasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda; sistemin dogru kullanilmasi ve
calisma arkadaslarimizin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi adina 2024 yilinda 81 farkli egitim
pasligr altinda, toplamda 676 calisma arkadasimiza 933 saat egitim duzenledik.

23 calisma arkadasimiza yapay zeka kavramlarini tanitarak, kullanim alanlari, temel prensipleri,
yapay zeka projesinin naslil baslatilacagi, gelistirilecegi ve yonetilecegi konusunda bilgiler
paylastik.

Yenilik¢i kalip hazirlama yazilim ¢ozumu sunan is ortagimizla birlikte Pastal Uygulama Egitimi
duzenledik. Pastal bolumunden Ug ¢alisma arkadasimiz egitime katilarak surecin etkin sekilde
uygulanmasina katki sundu. Bu egitimle, Uretimde kullanilan kaliplarin kumas uzerine en
verimli sekilde yerlestirilmesini saglayarak atik oranini minimuma indirmeyi hedefledik.
Belirlenen sure icinde en optimal yerlesim saglanarak, kaliplarin hizla kesime hazir hale
getirilmesi konusunda yetkinlik kazandik. Boylece kullanicilar hem zaman tasarrufu sagladi
hem de verimliligi artirdi.
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Ekoten
Dijitallesme Yaklasimimiz

Dijitallesme sUreclerimiz daima ihtiyaclarimizin analizi ve bir surecin dijitallesmesi sonucu
iyilestirilmesi hedefine dayaniyor. Ekoten'de stratejilerimizi ve ihtiyaclarimizi belirlerken kendi
dinamiklerimize uygun, uluslararasi metodlari referans alarak gelistirdigimiz dijital olgunluk
endeksi sonuclarimizi temel aliyoruz. Tasarimdan uretim sUreclerimizin sonuna kadar tum
boyutlari 6lcuyor, gelistirecegimiz ve yatirrm gerceklestirecegimiz alanlara ve projelere dijital
olgunluk endeks puanlarimiz dogrultusunda karar veriyoruz.

Yenilikci ve surdurulebilir tekstil cozumlerine dnculuk ederek Turkiye'nin ilk Uc¢ boyutlu kumas
kUtUphanesini olusturuyor ve bu sayede daha az dogal kaynak tuketiyoruz.

Kumas Uretimimizi dnemli dlcude iyilestirmeyi amaclayan yeni teknolojimiz sayesinde, kumas
hatalarini yapay zeka destekli sistemler ile gercek zamanli olarak tespit ediyor, kaynak
verimliligimizi artiriyoruz.

Son teknoloji otomasyon sistemine sahip 6rme tesisimizde, otomasyon sistemine entegre akilli
saatler ile Uretimi kolayca izleyebiliyor ve herhangi bir soruna aninda mudahale edebiliyoruz.

Operasyonel Mukemmellik departmanimizin dijitallesme ve buyuk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi altyapimiz ve bu altyaplyla entegre
calisan, yuksek otomasyona sahip boya ve kimyasal dozajlama sistemimiz sayesinde kimyasal
ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata oranimizi azaltiyoruz ve kaynak verimliligi
sagliyoruz.
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Kural Tabanli U¢ctan Uca Planlama Optimizasyonu

Planlama sistemimizi devreye alarak fabrika icindeki is emirlerini kural tabanli bir sekilde is
istasyonlarina atamaya basladik. Sistemimize tanimladigimiz 70.000 planlama kurali, anlik
olarak devreye girerek musteri termin performansini onceliklendiriyor ve en uygun is
istasyonuna uretim kaynaklarini yonlendiriyor. Bu sayede 350 is istasyonu ve 950'ye yakin
Uretim rotasini gergek zamanli kural tabanli planlama optimizasyonuyla yonetiyoruz.

Planlama optimizasyon sistemimiz sayesinde isletmemizdeki anlik darbogazlari tespit edip
kapasite planlamamizi maksimum verimlilikte yapabiliyoruz. 2023 yilinda gerceklestirdigimiz
calismalarla kural havuzumuzu iki katina ¢ikardik ve dretimimize ekledigimiz yeni makineler
icin “makine kural kopyalama” ézelligini hayata gecirerek yayginlastirma surecini kolaylastirdik.
Ayrica, makine yikama adimlarini boyarmadde miktarina gore otomatik olarak tespit eden bir
motor gelistirerek planlama optimizasyon sistemimize entegre ettik.

2024 yilinda da bu sistemi kullanmaya devam ederek kural havuzumuza “renk gecisiyle
birlikte ortaya ¢cikan yikama operasyonu suresinin optimizasyona dahil edilmesi” gibi yeni
kurallar ekledik ve sistemimizi daha da iyilestirdik. Kumas kurutma prosesini de surece dahil
ettik. 2025 yili itibariyla kurutma bolumunde kismen kullandigimiz bu sistemi kural
motorlarimizla daha da entegre ederek yayginlastirmayi ve enerji tuketimimizi azaltarak
operasyonel iyilesme saglamayi hedefliyoruz.
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Ekoten Mobil App Uygulama Gelistirmeleri

Ekoten Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz, hem boyahane isletmemizde hem de
orgu isletmemizde gelisime katki saglayacak ve sahadaki ekip arkadaslarimizin islerini
kolaylastiracak projeleri hayata gecirmeye devam ediyor. 2022'de bu dogrultuda, érgu
fabrikamizda Uretim éncesi egitim, Uretime hazirlik, Uretim asamalarini hizlandirmak ve
kolaylastirmmak amaciyla bir mobil uygulama gelistirdik.

Bu uygulamada, uretim oncesi edinilmesi gereken bilgilere, yalin yonetim yaklasimiyla
hazirladigimiz tek nokta egitim dokUmanlarina, yapilan iyilestirmelere ve Uretimde dikkat
edilmesi gereken noktalara kolayca ulasabiliyoruz. Karsilastigimiz kalite problemlerine iliskin
problem giderme basliklari da ayni platformda yer aliyor. Bdylece her an, her yerde bilgiye
erisim saglayarak sureclerimizi en saglikli sekilde yurutebiliyoruz.

2022'de gelistirdigimiz uygulamamizin en guncel surumunu 2023'te devreye aldik. Bilgi
guvenligi kapsaminda cihaz tabanli yetkilendirme sistemini hayata gecirerek, yalnizca
calisanlarimizin giris yapmasina olanak taniyan bir altyapi olusturduk. Uygulama icinde
devreye aldigimiz aktif QR tarama sistemiyle ise sadece fabrika lokasyonunda bulunan ERP
(SAP) is emri QR kod kartlari Uzerinden giris yapabiliyoruz. Bu sayede fabrika disindan
kullanim sartlarini kisitlayarak bilgi guvenligini en Ust duUzeye cikariyoruz.

5S Puan listesi gibi duyurulari uygulama uzerinden personellerimizle paylasiyor ve onlara
kendi puan durumlarini seffaf bir sekilde takip edebilme imkani sunuyoruz.

OrgU app uygulamamiz Uzerinden makine performansi ve kalite durumlarini gosteren kritik
raporlari yayinlayarak ekip arkadaslarimizin bu bilgilere kolayca kendi telefonlarindan
erisebilmesini sagladik. Bu sayede performanslarini anlik olarak takip edebiliyor ve calisma
prensiplerini iyilestirmeye yonelik adimlari daha hizli atabiliyoruz.

2023 yilinda Orgu fabrikamizda baslattigimiz mobil uygulamayi 2024'te yayginlastirarak, boya
fabrikamizda kullanilmak Gzere “Boya App” adiyla yeni bir uygulama gelistirmeye basliyoruz.
Boya makinelerinden belirledigimiz alarmlari mobil uygulama Uzerinden gondererek ekip
arkadaslarimizin anlik olarak haberdar olmasini saglayacagiz.

OrgU App uygulamamizda oldugu gibi Boya App uygulamamizda da arkadaslarimizin kendi
durumlarini seffaf bir sekilde takip etmelerini ve anlik olarak verilere kolayca ulasmalarini
amacliyoruz.

Ayrica 2025 yili itibariyla portal Uzerinde kullandigimiz modulleri de mobil uygulama
Uzerinden erisilebilir hale getirerek sureclerimizi daha da guclendirmeyi hedefliyoruz.
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Ekoten Orgu isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akilli Bileklikler ve Tablet
Kullanimi

Orgu isletmemizde kullanilan akilli bilekliklerin yeni nesil versiyonlarini 2022 yilinda devreye aldik
ve operatorlerimiz orgu otomasyon projesi kapsaminda bu yeni tip bileklikleri kullanmaya
pasladl. 2023 yilinda gerceklestirdigimiz kullanim testlerinde, yeni tip bilekliklerin daha buyuk
ekran boyutlari sayesinde bildirimlerin daha rahat gorulddgunu ve birden fazla makineden
gelen bildirimlere %25-30 oraninda daha hizli reaksiyon verildigini tespit ettik.

Ayrica, bu bilekliklerin bildirimleri daha kisa sturede iletmesi sayesinde operatorlerimizin
makineye mudahale surelerini kisalttik. Daha yuksek cekim gucuyle de Bluetooth baglant
kopmalarini %50 oraninda azalttigimizi gozlemledik. Fiziksel test sonucglarinda ise yeni tip
bilekliklerin yipranma dayaniminin eski versiyonlara gore iki kat daha fazla oldugunu belirledik.
2024 yilinda gelen guncelleme ile tum cihazlarimizi bu en guncel sirime yukselttik.

Yapay Zeka Tabanli Orgu Kalite Kontrol Sistemi

Kaynak verimliligimizi artirmaya yonelik hedeflerimiz kapsaminda yikicl inovasyon
calismalarimizi start-up is birlikleri ile daha cevik kiliyoruz. 2020-2021 yillarinda bir start-up firma
ile yuvarlak orgu makineleri icin sektordeki ilk entegre, otomatik kalite kontrol sistemini
gelistirdik. Yapay zeka tabanli goruntu isleme teknolojisiyle gozle tespiti zor olan ve boyama
islemi oncesinde tespit edilemeyen hatalari dahi tespit edebiliyoruz. Boylece hatayl kaynaginda
onleyerek malzeme ve enerji kaybinin dnune geciyoruz.

Orgu Uretim sUreclerimizde kalite kontrol ve yapay zeka entegrasyonuna yonelik yatirnmlarimizi
her yil genisletiyoruz. 2021 yilinda 11 makineyle yurattugumuz calismayi, 2022 yilinin son
ceyreginde yaptigimiz yeni yatirrmlarla 17 makineye cikardik. 2022'de devreye aldigimiz kalite
kontrol makineleri, drgu yapisi daha cesitli ve zengin olan 6rgu makine parkurumuzda
gerceklestirerek yapay zeka teknolojisinin Uretim gamimizdaki basit ya da karmasik tum
kumas yapilarinda performansini artirmayi hedefledik. Bu kapsamda, 2022'nin son ceyreginde
yveni makine parkurumuza 6 yeni kalite kontrol sistemini dahil ederek yapay zeka destekli kalite
kontrol sureclerimizi daha da ileri tasidik. Ayrica, Uretim aninda kendi kendine égrenen bir yapay
zeka modeli gelistirerek, her yeni kumas tasarimiicin gerekli olan 5-6 saatlik 6grenme suresini
ortadan kaldirdik. Boylece bnemli bir zaman ve hammadde tasarrufu sagladik.
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2022 yilinda 17 makineyle surdurdugumuz calismayi, 2023 yilinin son ceyreginde yaptigimiz
yatirimlarla 24 makineye cikardik. 2024 yilinda ise yeni yatirimlarin kurulumu ile sistemleri 24
makinede aktif olarak kullanmaya basladik. Mevcut makinelerde kullanilan izleme tabletlerini
endustriyel tabletlerle yenileyerek, kullanim kaynakli bakim ve arizalari %10-15 oraninda
azalttik.

2023 yilinda érgu isletmemizde gerceklestirdigimiz gereksinim analizleri dogrultusunda
Digital Factory web platformunu devreye aldik. Bu platformda bulunan "Kumas Top Haritas!"
sayesinde, orme kumas Uzerindeki hata tipleri ve konumlari tek bir ekran Uzerinden takip
etmeye basladik. 2024 yilinda gerceklestirdigimiz ek gelistirme ile hata tiplerini "A, B, C ve D"
olarak siniflandirarak, kalite kontrol sureclerinde yalnizca D kategorisindeki Urunlerin detayl
incelemeye alinmasini sagladik. Bu sayede kalite kontrol verimliligimizi %10-30 oraninda
artirdik.

2024 yil guncellemeleriyle birlikte hata onleme duruslarini %48 artirarak toplamda 2.133 hata
onleme amaclh durus gerceklestirdik. Boylece 2.240 saat hatali Uretimi dnleyerek, 33.330 kg
hatall kumas Uretimini engelledik ve 199.979 $ tasarruf sadladik. Ayni zamanda 3.732.938 litre
suU, 299.968 kWh elektrik ve 74.692 kg CO.e emisyonunun cevresel etkilerini dnleyerek
surdurulebilir retim hedeflerimize 6nemli bir katki sunduk.

Sistemler Arasi Entegrasyon Cozumleri

Endustri 4.0 ve izlenebilirligin cok dnemli oldugu gunumuzde, Uretim takibi, ydnetimi ve bu
asamalarin standartlastirilmasi buyuk dnem tasiyor. Sirket icerisinde (in-house) gelistirdigimiz
non-sap sistemlerle Uretim sahasindaki surecleri otomasyon ve Uretim yurutme sistemi
(Manufacturing Execution System-MES) yazilimlarindan izleyebiliyoruz. Ayrica bu MES
sistemleri Uzerinde SAP ile entegrasyon calismalari yapabiliyoruz.

2023 yilinda isletmemizde kullandigimiz insan kaynaklari uygulamasiyla entegre web servis
calismalarimizi tamamladik. Bu sayede, tum MES yazilimlarimiza guncel ¢alisan bilgilerini tek
bir noktadan aktarabiliyoruz. 2024 vili itibariyla ise, MES sistemlerinin yani sira birbirinden
bagimsiz kullandigimiz personel takip sistemi ve izin yonetimi platformu uygulamalarini da
entegre ettik. Boylece tek noktadan birden cok sistemi anlik olarak kontrol edebiliyor ve
guncel personel kaydiyla rahatlikla islem yapabiliyoruz.
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MES Portal Projesi

Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz, isletme ici saha uygulamalarinin yani sira sirket ici
surec ihtiyaclarini analiz ederek kendi yazilimlarimizi strekli gelistiriyor ve web tabanli
cozumlere tasima ¢alismalarimizi ydrutuyor. 2023 Haziran ayi itibariyla Windows tabanli
yazilimlarimizi web ortamina aktarma projelerine basladik ve bu ¢alismalara halen devam
ediyoruz. 2024 yilinda, MUsteri Sikayetleri Yonetimi, Numune Kimyasal Deneme Takip Sureci, i¢
Denetim Faaliyetleri, is Talep ve Takip Surecleri, Yalin Uretim Birimi gibi bircok streci canli
olarak kullanmaya basladik. Bu sayede dijitallesme oranimizi dnemli dlgude artirdik. 2025 yili
itibariyla tum ic sureclerimizi MES Portal'a taslyarak, tum calisanlarimizin sisteme web
Uzerinden erismesini hedefliyoruz.

2023 Haziran ayindan bu yana yuruttugumuz Windows tabanli yazilimlarin web ortamina
tasinmasi projelerine devam ediyoruz. 2023 yili icinde web ortamina aktardigimiz 5 sureci aktif
olarak kullanmaya devam ederken, 2024 yilinda yaptigimiz yeni tasima ¢alismalari ve
gelistirmelerle birlikte Musteri Sikayeti Modulu, Yalin Lider Takip Sistemi, Fuar Kartela Takip
Sistemi gibi 15 farkli modulu devreye aldik. Bu moduller sayesinde manuel veya yari otomatik
yuruttugumuz bircok sureci dijital platforma taslyarak kagit kullanimini azalttik ve gereksiz
e-posta trafigini dnledik. 2025 yilinda ihtiyaclar dogrultusunda yeni moduller eklemeye devam
etmeyi hedefliyoruz.

Yapay Zeka Destekli Kalite Kontrol Sistemi

2023 Ekim ayinda kurulumunu yaptigimiz ve demo ¢alismalarina basladigimiz yapay zeka
destekli Kalite Kontrol uygulamasini ilk olarak Final Kalite Kontrol sUrecinde test ettik ve
operatorlerimizin yakalayamadidi hatalar bUyUk oranda tespit etmeyi basardik. Ozellikle acik
renk kumaslarin kontrolinde, gozle tespit etmesi zor olan hatalari belirleme konusunda
uygulama oldukca basarili oldu. Ayrica, acik renk kumaslarin kontrolU bir sure sonra
operatorlerde goz yorgunlugu olusturup kontrol hizini dusurdrken; otomatik kontrol sistemi
sayesinde kontrolleri daha hizli gerceklestirebildik ve kontrol stresini %20 oraninda iyilestirdik.

Basariyla ilerleyen bu test surecini, boya sonrasi kurutma makinesine entegre ederek uretim
esnasinda da testlere basladik. Boylece:

- Uretim aninda olusabilecek hatalari engellemeyi,

- Fire oranlarini dusurmeyi,

- Final Kalite Kontrole daha az urun géondererek is yukunu azaltmayi ve
- Final Kalite Kontrolun verimliligini artirmayi hedefledik.

Alti aydir basariyla devam eden bu sureci yeni bir hatta da yayginlastirarak daha gelismis bir
versiyon olan Q2 surumunu kullanmaya basladik. Q2 surumu, Ql'e kiyasla 3,5 kat daha hizli bir
isletim sistemine ve 4 kat daha yUksek kamera ¢cozunurlugune sahip. Bu sayede cekilen gorsel
pikselleri cok daha kaliteli hale getirdik ve hatalari net bicimde gorebiliyoruz. Ek olarak,
hareketli spektrofotometre sayesinde daha stabil renk dlcumu yapabiliyor, cihazin Uzerindeki
ISl ve nem sensorleriyle ortam kosullarini izleyebiliyoruz.
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Yapay zeka destekli kalite kontrol sistemimizi etkin sekilde kullanabilmeleri icin
operatorlerimize kapsamli bir egitim programi duzenledik. Egitim surecinin ardindan
gerceklestirilen degerlendirme sinavi sonucunda 6 operatorumuz “Yapay Zeka Uzmant”
sertifikasini almaya hak kazandi. Projenin yayginlastiriimasi kapsaminda, 3 yalin lider ve 12
operatdorumuz daha egitimlerini basariyla tamamladi. Boylece, yapay zeka destekli kalite
kontrol sureclerimizin etkinligini artirirken, ekiplerimizin dijital donustme uyumunu
guclendirdik.

2025 yilinda Q2 surumunu diger kurutma makinelerine de yayginlastirarak Final Kalite Kontrol
makinelerinin sayisini azaltmay! hedefliyoruz.

ISG Meditek Uygulamasi

2023 yili itibariyla yalnizca revir biriminde personel kayit takibi icin kullandigimiz Meditek,
2024 yilinda ISG Uygulamasi, Personel Yonetim Sistemi ve Risk Yonetimi uygulamalarini da
kapsayacak sekilde genisletildi. Egitim Yayinlama, Gorev Atama, Risk Degerlendirme, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetimi ve Aksiyon Yonetimi gibi modulleri ekleyerek test asamasina
gectik. 2025 yili itibariyla bu modullerin tamamini canliya almayi hedefliyoruz.

Bu sistem sayesinde:

- Excel Uzerinden yurattugumuz sureclerimizi dijitallestirerek takip ve raporlama sureclerini
kolaylastiracagiz.

- Personelimiz, ISG egitimlerine mobil uygulama Uzerinden erisebilecek ve sUrekli egitim
videolarina ulasabilecek.

- Hangi personelimizin hangi egitimi aldigi takip edilebilir ve raporlanabilir hale gelecek.
- Sistem, bakanlik entegrasyonuyla anlik bildirimde bulunabilecek.

- Surecsel riskleri bu platform Uzerinden izleyebilecek, sahada tespit ettigimiz
uygunsuzluklari anlik olarak gorselleriyle birlikte kayit altina alabilecegiz.
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Dijital Kaltirun Gelisimi

Dijital donusum sureclerimizin en dnemli unsurlarindan biri olan dijital kulturun gelisimini
desteklemek amaciyla calisanlarimiza nitelikli egitim programlari sunuyor, ayni zamanda
sirket icinde ve disinda farkli platformlarda tecrtbe paylasimlari yaparak is birligi
programlarina katiliyoruz.

Digitalk seminerlerimizde, alaninda uzman isimleri konferans salonumuzda agirhyor,
belirledigimiz dijital donusum temali interaktif panellerde tum calisma arkadaslarimizla bir
araya geliyoruz.

Yapay zeka destekli cihazlarla ¢alisma kulturanu yayginlastirmak ve bu donusumun dnemini
vurgulamak amaciyla sirket genelinde yapay zeka teknolojileriyle ilgili bilgilendirme
oturumlari duzenledik. Boylece ekiplerimizin teknolojik gelismeleri benimsemesini
hizlandiracak saglam bir altyapi olusturduk.

2024 yilinda “Texhibition” paneline katilarak, yapay zeka destekli kalite kontrol platformu
kullanimina dair deneyimlerimizi sektorle paylastik.

OnUumuzdeki déonemde de teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeye devam edecek;
egitim, paneller ve fuarlara katilarak yenilikleri is sureclerimize entegre etmeyi surdurecegiz.
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Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, asiri iklim olaylari, ekonomik kriz, enerji krizi, lojistik krizi ve
pandemi gibi risklere karsi cok kirilgan olan tekstil tedarik zincirinin dayanikliiginin artirilmasi
ve deger zincirinin cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin surdudrulebilirligi adina
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Performans Yonetimi sistemlerimizi her gecen gun iyilestiriyoruz.

Mevcut durumda ilk olarak Avrupa Birligi tarafindan hayata gecirilen ve yakin gelecekte tum
dunyada da yayginlasacak olan Dongusel Ekonomi Eylem Planlari, Yesil Mutabakat, Sinirda
Karbon Duzenlemesi, Genisletilmis Uretici Sorumlulugu (Extended Producer Responsibility),
Dijital Urdn Pasaportu vb. regulasyonlar kapsaminda tim tedarik zinciri paydaslarinin is birligi
icerisinde uyum calismalari gerceklestirmesi elzem hale geliyor.

Tedarik zincirimizdeki tum riskleri paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek,
firsatlari tespit edebilmek ve sureclerimizi guclendirerek dayanikli kilmak adina uluslararasi
standartlari ve paydaslarimizin surdurulebilirlik kriterlerini temel alan butunsel yonetim
sureclerine sahibiz.
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Sun Tekstil Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

Tum tedarik zincirimiz boyunca urun izlenebilirligini ve cevre dostu Uretim sureclerini
surdurulebilirlik sertifikalariyla saghyor, musterilerimizin kriterleri ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda denetim surecleri uygulayarak tedarikcilerimizin surdurulebilirligin ttm
boyutlarina yonelik uygunlugunu garanti altina aliyoruz. Uzun yillar dnce uygulamaya
basladigimiz tedarik zinciri denetimi ve degerlendirme mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili
itibariyle Tedarik Zinciri SUrdurulebilirlik Performansi Yonetimi sistemimizi devreye aldik ve her
gecen ylil sistemimizi global sartlara ve musteri kriterlerine gore gelistirerek uygulamaya
devam ediyoruz.

Turkiye'nin bes bolgesindeki yaklasik 300 tedarikcimiz arasindan toplam Uretimimizin en az
yuUzde 80'ini gerceklestiren tedarikcilerimize ait Uretim tesislerine yonelik belirlenen
periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve paydaslarimizin
ihtiyaclarini dahil ederek gelistirdigimiz performans karnelerimizle puanlama yapiyoruz.
Degerlendirmeler sonucu ortaya cikan gelisime acik noktalara yonelik geri bildirim veriyor ve
bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalariicin her tedarikciye 6zel olarak sahada
danismanlik ve mentorlUkler sagliyoruz.

Boylece agimiza ilk kez dahil olacak paydaslarin surdurulebilirlik kriterlerimizi saglayarak,
denetimler sonucunda deger zincirimize dahil edilmesi ve mevcut paydaslarin
surdurulebiligin tum boyutlarina yonelik yeterliligini ve kurum dayanikliligini garanti altina
almayi amacliyoruz. 2024 yili itibariyle tedarik zincirimize yeni bir tedarikci eklemek
istedigimizde ise, yeni tedarikci degerlendirme sistemi getirerek, bu sureclerin ilgili birimler
tarafindan firma ziyaretleri ile daha seffaf ve etkili bir sekilde yonetilmesini sagliyoruz. Sadece
Sun Tekstil tesislerinde degil, tum tedarik zinciri boyunca sorumlulugumuzun bilincinde
olarak; global iklim hedeflerini, dongusel ekonomiyi ve biyocesitliligin korunmasini temel alan
cevreci sureclerin uygulanmasini garantilemek, temel insan haklari otesinde insana yakisir is
ve ekonomik buyumenin hedeflendigi yasal gerekliliklerin Uzerinde calisma standartlarini, etik
uyum ve esitligi saglayan uygulamalari gerceklestirmek, ekonomik ve ydnetsel boyutta tum
sureclerin, risklerin ve firsatlarin tanimlanmasinin ardindan kurumun, tum paydaslarin surekli

gelisimini ve dayaniklihgini saglamak hedefleriyle calisiyoruz.
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Yonetim sistemimiz kapsaminda uzman denetim ekibimiz tarafindan gerek saha ziyaretleriyle,
gerekse ERP programi uzerinden cekilen veriler dogrultusunda tespit edilen operasyonel
bulgular ile surdurdlebilirlik performans karneleri olusturuluyor. Uluslararasi surdurulebilirlik
endekslerinde yer alan sorulari ve musterilerimizin kriterlerine yonelik sorulari iceren
denetimlerde tespit edilen bulgular dogrultusunda uzman ekiplerimiz tarafindan
tedarikgilerimize danismanlik seviyesinde mentorluk veriliyor. Ayrica, NTT Data ve BTS ile
beraber yuruttugumuz projesi kapsaminda tedarik zinciri sureclerimizin dijitallesmesi ve veri
toplama sistemlerimizin entegrasyonu saglayarak, bu denetimlerin daha seffaf, hizli ve etkili
bir sekilde yonetmeyi hedefliyoruz.

Karnelerimizi; sosyal uygunluk, teknik degerlendirme, cevresel uygunluk, kendini gelistirme,
yonetsel yetkinlik, etik, operasyonel basari ve finansal yonetim olmak Uzere sekiz ana baslikta
uyguluyoruz. Soru setlerinin uygulanmasinin ardindan karnelerimizin otomatik olarak
olusmasi adina dijital formlar gelistirdik ve boylece saha denetimlerinde gerceklestirilen
puanlamanin daha etkili uygulanmasini sagladik.

Her karnede farkli dncelik seviyelerinde alt basliklar, alt basliklara ait 5hem derecesine gore
belirlenmis katsayilar mevcuttur. Saha denetimlerinde dogrulanan bilgiler karsiliginda puanlar
veriliyor ve puanlar onemlilik katsayisiyla carpilarak nihai performans puanlarina ulasiliyor. Her
tedarikciye kendi gelisimi dogrultusunda puan hedefleri vererek surekli iyilestirme sagliyoruz.

Sosyal Uygunluk
100

Finansal Yonetim Teknik

Degerlendirme

Operasyonel

Cevresel
Basari

Uygunluk

Kendini Gelistirme

Yonetsel Yetkinlik

B Hedef [ Gerceklesen
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Bulgular dogrultusunda tum tedarikcilere uygulanan ozel projelerimizle kronik problemleri de
aslyoruz. Belirledigimiz puan hedeflerine ulasmalari, tedarikgcilerin gelisim sonuclarini
o6lcmemizi saglarken; tum tedarikcilerin hedef puanlarina ulasma orani mentorluk ve
danismanlik destegi veren denetim ekibimizin performansini dlcimlememizi de saghyor.
Boylece tedarikcilerimizi surdurulebilirligin tum boyutlarinda guclendirerek surecleri proaktif
bir sekilde yurutUyoruz. Bu sayede tedarik zincirimizin hedeflerimize tam uyumunu
saglamanin yaninda, global markalarin denetimlerinde ve bagimsiz kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen denetimlerde kritik bulguya sahip olmalari sonucunda tedarik zincirimiz
disinda kalma risklerinin de d6nune ge¢cmis oluyoruz.

Belirlenen periyotlarda paylasilan karne puanlari ve bulgular dogrultusunda aylik iyilestirme
calismalari yurutultyor. Sun Tekstil Ust yonetimimiz ve performans yonetiminden sorumlu
yetkililerimiz, tedarik zinciri paydaslarimizin yonetimi ve surdurulebilirlik yetkililerinin
katihmiyla performans gbzden gecirme toplantilarinda bulusarak tespit edilen bulgular
dogrultusunda birlikte kisa-orta vadeli hedeflerimizi belirliyoruz.

Tedarikcilerimizin surdurulebilirlik performanslarini gelistirebilmek adina surdurulebilirlik
konularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmmak amaciyla egitimler duzenliyoruz. Sosyal, teknik ve
cevre konularinda toplamda 107 ureticimizde, 1.603 kisiye, 2.557 saatlik egitim verdik. Bu
egitimler icerisinde her paydasimizin ihtiyacina ozel ve kendi tesislerinde gergeklestirdigimiz
paylasimlar da duzenledik. Bu egitimler sonunda duzenledigimiz sozIu mulakatlarda bilgi ve
farkindalik duzeyinin hedefledigimiz seviyelere ulastigini tespit ettik. Boylece tedarikcilerimizin
tum denetimlerdeki basarilarinin artarak devam edecegini ve tedarik zinciri dayanikliligimizin
da gelisecegine inaniyor, bu gelisimi duzenli olarak analiz etmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda tum tedarikcilerimizde, musteri surdurulebilirlik kriterlerini yoneten, takip eden ve
bu kapsamda alt tedarikcilerini de denetleyebilecek yetkinlige sahip surdurulebilirlik
ekiplerinin kurulmasi ve sorumlularin atanmasini hedefliyoruz. Tum tedarikgilerimizde,
musteri surdurulebilirlik kriterlerini yoneten ve takip eden surdurulebilirlik ekiplerinin
kurulmasl ve sorumlularin atanmasi hedefiyle calismalarimiza devam ediyoruz. Ayrica
Genisletilmis Uretici Sorumlulugu (Extended Producer Responsibility-EPR) regUlasyonlarina
uyum cercevesinde tedarik zincirimiz boyunca surdurulebilirlik uygulamalarimizin etkili bir
sekilde yayilimini saglamayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda ana kumas
tedarikcilerimizin, alt tedarikcilerinin surdurulebilirlik performanslarini dlcebilecekleri
degerlendirme mekanizmasini kurmalari yonunde yonlendirme c¢alismalarimiza basladik ve
2025 yil sonuna kadar tum tedarikcilerimiz icin tamamlamayi hedefliyoruz.
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Tedarik zincirimizde sosyal uygunluk performans degerlendirme kriterlerimizin uluslararasi
gecerliligi olan ve bircok musterimiz tarafindan da kriter olarak belirlenen Social Labor
Convergence Program (SLCP) denetimi kapsamina uygun hale getirilmesi ve boylece
tedarikcilerimizin SLCP denetimlerindeki basari puanlarinin artiriimasi konularinda
calismalarimizi baslattik. Ayni dogrultuda Cevresel Uygunluk Standartlarina Uyum
konusundaki ¢calismalarimiza da hizla devam ediyoruz. Cevresel uygunluk performans
degerlendirme kriterlerimizin Higg Index Facility Environmental Module (FEM) denetim
kapsamina uygun hale getiriimesi ve bdylece tedarikcilerimizin Higg FEM denetimlerindeki
pasari puanlarinin artirilmasi konusunda ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

HICG FEM 3.0 modulunun 2023 yili son ¢ceyreginde, HIGG FEM 4.0 olarak guncellemesiyle
birlikte bu konudaki degdisikliklerin saptanmasini sagliyoruz ve gelistirilen platformun
gerekliliklerini karsilayacak uyum calismalarini hayata geciriyoruz.

Microsoft Sustainability Manager Tedarikgi Portali

Tum tedarik zincirimiz boyunca izlenebilirligin saglanmasi ve bodylece cevresel etkilerimizin
surekli iyilestirilmesi en dnemli dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Ozellikle iklim degisikligiyle
mucadele ve AB Yesil Mutabakati kapsaminda gelisen regulasyonlara uyum saglama
hedeflerimiz dogrultusunda tedarik zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinin
olcumlenmesi ve azaltilmasi adina dijital donusum uygulamalarimizi hizla hayata geciriyoruz.
ISO 14064 Standardi cercevesinde manuel olarak gerceklestirdigimiz sera gazi emisyonu
toplama ve hesaplama sureclerimizi NTT Data Turkiye ve Microsoft is birliginde gelistirdigimiz
ve 2023 yilinda tamamladigimiz “Microsoft Sustainability Manager Tedarikci Portali” projemiz
ile dijital ortama tasidik.

Sustainability Manager ve tedarikci portall sayesinde dijital ortamda kendi verilerimize ilaveten
tedarikcilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. Sun Tekstil olarak tum kategorilerde yapmak
istedigimiz hesaplamalari ve raporlamalari ise Sustainability Manager Uzerinden
gerceklestirebiliyoruz. 2023 yilinda 6 tedarikcimizle pilot calismalarimizi tamamladik. Bu
calismalarin ciktilarini temel alarak 2024 yilinda ozellikle tedarikcilerimizin veri toplama, analiz
etme ve raporlama konusunda gerekli egitimleri gerceklestirdik ve adaptasyon surecini
tamamladik. 2024 yiliicin planladigimiz Microsoft Sustainablitiy Manager Tedarikci Portall
Uzerinden veri toplamayi 2025 yilinda gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
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Ekoten Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

Ekoten olarak amacimiz, tedarik zincirimizi etik ve cevreci uygulamalari birlestiren
surdurulebilir, rekabetci ve basaril bir yaplya donusturmek. Bu dogrultuda uzun yillardir
kulturumuz haline gelen entegre kalite sistemleri yonetim yaklasimimizi, uluslararasi
standartlari ve musterilerimizin kriterlerini temel alan strdurulebilirlik hedeflerimizle tedarik
zinciri yonetim mekanizmalarimizi surekli iyilestiriyoruz.

Tum tedarikcilerimiz kalite sistemlerimiz cercevesinde tedarik zincirimize dahil ediliyor.
Gerceklestirilen 6n gorusmelerle, uluslararasi standarlara uygun sertifikalara sahip, global
markalar olan musterilerimiz tarafindan ya da musterilerimizin gorevlendirdigi akredite
bagdimsiz denetim kuruluslari tarafindan onaylanmis tedarikciler paydaslarimiz arasina dahil
ediliyor. Ozellikle sUrdurUlebilirlik kriterlerimize uyum noktasinda sozlesmelerle taahhatler
sagliyoruz. iklim kriziyle mucadele hedeflerimize yonelik kriterleri, biyocesitliligi korumak adina
elzem uygulamalari, insan haklari ve calisma standartlari gibi 6nceliklerimizi iceren 6n
sartlarimizi denetimler ve sdzlesmelerle garanti altina aliyoruz.

Satin alma ekiplerimiz, entegre yonetim sistemleri konusunda akredite kuruluslardan aldiklari
egitimler cercevesinde sureclerin yonetimini en etkili sekilde yurutuyor. Deger zincirimize yeni
dahil olan firmalar ve mevcut tedarikcilerimizin surdurulebilirlik kriterlerini de iceren gerekli
sartlari yerine getirdiklerini kontrol etmenin yaninda, duzenli olarak temel performanslarini
Olcerek puanlandirma yapiyoruz. Bu dogrultuda belirlenen tedarikci envanterimiz,
yoneticilerimizin gozetiminde, sirketimizin risk yonetimi stratejilerini de temel alarak duzenli
araliklarla gdozden geciriliyor.
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Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca cevresel
yUkU en az olan 3. seviye kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini
ve seffafligini saglamak adina guncel tuketim miktarlarimizi CleanChain online platformuna
yUkleyerek paydaslarimizin anlik olarak géruntuleyebilmesini sagliyoruz. CleanChain
sistemimizde olusturdugumuz kimyasal envanterimiz ayni zamanda ZDHC Gateway
Platformu ile entegre olarak calisiyor. Boylece musterilerimiz ZDHC Online Platformu
Uzerinden kimyasal envanterimizin uygunlugunu kanitlayan, global gecerliligi olan Incheck
raporumuzu da anlik olarak inceleyebiliyor.

Avrupa Yesil Mutabakati uyum stratejilerimiz kapsaminda Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari programimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda baslattik. Avrupa Yesil Mutabakati'nin
tum basliklarini detayli ele aldigimiz programda, dncelikle Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi
ve Sinirda Karbon DUzenlemesi SUrecine Hazirlik basliginda uygulamali egitimlerimizi
gerceklestirdik. Bu sUrecte iklim degisikligiyle mucadele farkindaligini artirmayi da odagimiza

aldik. 2023 yilinda gelisim ihtiyacl tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Su ve
Enerji Yonetimi” oturumu ile devam ettik.

Tedarik Zinciri Yonetim sistemimizi Surdurulebilirlik Performans Karneleri ile gelistirmeyi ve
tedarikcilerimizin sureclerini daha detayli analiz ederek surdurulebilirligin tum boyutlarinda
olgunluk seviyelerini puanlamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda performans karnelerimizi
izlenebilirlik, sertifikasyon, yonetim sistemleri, cevresel uygunluk ve sosyal uygunluk basliklarini
icerecek sekilde hazirladik ve 2023 yilinda bazi dncelikli tedarikcilerimiz arasindan
belirledigimiz drneklem grup ile calismalarimizi baslattik. EJindigimiz tecrubeyle 2024 yilinda
yayginlastiracagimiz bir sistem Uzerine calisacagiz.
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UN Global Compact Referanslari

Alan ilkeler ilgili B&lum

ilke 1: is dinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve

Insan haklara saygr duymal. -Kurumsal Yonetim
Kaynaklari -Insan Kaynaklari

ilke 2: is duinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal.

ilke 3: is dlnyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere

Cal 6zgurligunu desteklemeli.
alisma

-Kurumsal Yonetim
Standartlarn

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son -Insan Kaynaklari
verilmeli.

ilke 5: Her tUrll cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

ilke 7: is dUinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari

desteklemeli.
-Cevre
Cevre . . o ) -Tasarim
llke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turlu faaliyete ve -Dijitallesme

olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Yolsuzlukla ilke 10: is dUinyasi, rUsvet ve harac dahil her tirlU yolsuzlukla

Miicahale savasmall. -Kurumsal Yonetim
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Kadinin GUcg¢lenmesi Prensipleri (WEPs) Referanslari

Prensipler

ilgili Bolum

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dlUzey kurumsal liderlik saglanmasi

Prensip 2: Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi

Prensip 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, guvenlik ve refahinin
saglanmasi

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin
desteklenmesi

Prensip 5: Kadinlarin gug¢lenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik
edilmesi

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin
degerlendiriimesi ve halka a¢ik raporlanmasi

-Kurumsal Yonetim
-Insan Kaynaklari
-Toplum
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Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana GoOstergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
o Calisan kategorisine, yas grubuna, cinsiyete ve diger
Cesitlilik ve cesitlilik géstergelerine (6rn. etnik kdken) gére calisan -insan Kaynaklan
kapsayicilik (%) ylzdesi
Oncelikli esitlik konularina gére (kadin/erkek,
azinlik/cogunluk etnik grup, ya da diger ilgili esitlik )
- N alanlari) belirgin operasyon lokasyonlarinda tum -Insan Kaynaklari
Ucret Esitligi )
sItg calisan kategorilerine gére temel maas ve Ucretlenme -Calisma llkelerimiz
oranlari.
Cinsiyete gore standart baslangi¢ seviyesi Ucretinin -insan Kaynaklari
Onur ve yerel asgari Ucrete orani -Calisma Ilkelerimiz
Esitlik Ucret Duzeyi % . o
CEO'nun yillik toplam UGcretinin tum calisanlarin (CEO Bu veri
hari¢) toplam yillik Ucretinin ortancasina orani raporlanmamaktadir.
Bknz, -Ucret Politikasi
"Belirgin 6l¢ude ¢cocuk isci, zorla ve zorunlu c¢alistirma
riskleri barindirdigi disunulen operasyon ve
Cocuk, zorla veya tedarikgiler hakkinda agiklama. Bu turden riskler i K "
zorunlu calistirma asagidaki kosullarda ortaya cikabilir: a) operasyon ) nslan ai};EaI ar
olaylari riski (6rnegin Uretim tesisi) ve tedarikei turuy; b) Risk altinda -Galigma [lkelerimiz
bulundugu dusunulen operasyon ya da tedarikgilerin
yer aldigi Ulke ve cografi bolgeler"
"is kazasi nedenli 61Um sayisi ve orani; (dlimler harig)
agir sonuglu is kazasi yaralanmalari; kaydedilebilir is
Saghk ve kazalari; is kazalarinin ana nedenleri ve toplam calisma -insan Kaynaklari
? h Saglik ve Guvenlik % saati. Organizasyonun c¢alisanlarinin isle ilgili olmayan -Sun Tekstil UNGC
Refa tibbi veya saglik hizmetlerine erisimini nasil ilerleme Raporu
kolaylastirdigina dair aciklamalar ve ¢alisanlara
saglanan erisimin kapsami"
Raporlama déneminde kurum calisanlarinin cinsiyete
ve ggl@an kategonsme gore aldigi kisi ba§! Qrtalama _insan Kaynaklar
. egitim saati (calisanlara verilen toplam egitim
Gelecek Igin Saglanan Egitimler sayisinin ¢alisan sayisina bolinmesiyle)
Beceriler
Tam zamanli ¢alisan basina ortalama egitim ve Bu veri
gelisim harcamasi raporlanmamaktadir.
GHG Protocol Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarindan )
ilgili tim sera gazlarinin (6rn: karbondioksit, methan, -Insan Kaynaklari
iklim Sera Gazi (GHG) azoroksit, F-gazlari vs.) karbondioksit eslenigi metrik
Degisikligi Emisyonlari ton cinsinden raporlanmasi

Uygun oldugu takdirde tedarik ve satisa donuk (GHG
Protocol Scope 3) temel emisyonlarin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana GoOstergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
TCFD o6nerilerinin tamamen uygulamaya gegirilmesi.
Eger gerekliyse, tam uygulamaya yonelik en fazla 3 yil
olmak Uzere bir hedef zaman plani belirtin.
iklim Kuresel isinmayi 2°C'nin ¢ok altinda, endustri dncesi -Cevre
sisiklidi TCFD uygulamasi duzeyin ustunde ve isinmayi 1,5°C'de tutmayi -CDP Raporlamalari
Degisikligi hedefleyen Paris Anlasmasi hedefleriyle uyumlu ve -SBTi Taahhutd
net-sifir dizeyini 2050'den dnce basarmaya yonelik
GHG emisyon hedefleri belirlemek veya belirlemeyi
taahut etmek.
Operasyonlarda gergeklestirilen su ¢cekimi ya da
tUketimi megalitre cinsinden miktari ve WRI
. Agqueduct Su Riskleri Haritasi'na gore ylksek ve asiri
) SuKithgr yiksek su riski bulunan bolgelerde bulunan _Cevre
Temiz Suya Yasanan Bolgelerde operasyonlarda gerceklesen su cekimi ve tiketiminin -Kurumsal Yénetim
Erisilebilirlik \\/(thljakgtsign(i;eklml yuzdesini raporlayiniz. Yaklasimimiz
Uygun oldugu durumda, ayni bilgiyi tedarik ve satisa
donuk olarak degerlendirip raporlayin.
ol ve KU S seye s BYoces BTG e
Kaybi Ekolojik Duyarlilik operasyon merkezlerinin sayisi ve alani (hektar) llgili degildir.
Kategori bazinda kurumlar vergisi, emlak vergisi, KDV
« ve diger satis vergileri, isveren tarafindan édenen
'goplulluck VTI K Setjre?en Toplam calisan sigorta primi ve sirkete maliyet olusturan diger -Faaliyet Raporu
osyal Laniili 9 vergiler dahil olmak Uzere toplam global vergi
odemeleri.
Yas grubuna, cinsiyete, diger cesitlilik gostergelerine
ve bdlgeye gore raporlama déneminde ise alinan yeni -insan Kaynaklari
) calisanlarin toplam sayisi ve orani
Istihdamin Mutlak Sayisi
ve Orani o » S )
Yagbgqubuna,ucmswetel, dlgeC; f;egltllllllg gostergelﬁrme Bu veri sirket icinde
ve bblgeye gore raporlama dénemi boyunca calisan raporlanmamaktadir.
sirkUlasyonu sayisi ve orani.
, 1. Organizasyonun global operasyonlarini kapsamak
Istihdam ve

Servet Uretimi

Ekonomik
Katki

kaydiyla tahakuk bazinda, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger (EVG&D), ideal olarak
asagidaki kirilimda aciklanmak Uzere;

— Gelirler odemeler
— Operasyonel masraflar — Devlete yapilan
— Calisan Ucret ve yan odemeler

haklari
— Sermayedarlara yapilan

— Toplumsal yatirimlar

2. Devletten alinan destekler: raporlama déneminde
devletten alinan finansal desteklerin toplam parasal
degeri

-Faaliyet Raporu
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Tema

Ana GoOstergeler
ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

Daha iyi Uriin
ve Hizmetlerde
Yenilik

Toplam Ar-Ge
Harcamalari ($)

Arastirma ve gelistirme ile ilgili toplam maliyetler

-Faaliyet Raporu

Servet Yaratma
ve Istihdam

Finansal Yatirrm
Katkisi Agiklamasi

1. Sirketin yatirim stratejisi hakkinda aciklamalarla
desteklenmek Uzere toplam sermaye harcamasindan
(CapEx) amortisman bedelinin ¢ikarilmasi

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri
alimi ile temettl 6demeleri toplami

-Faaliyet Raporu

Etik Davranis

Yolsuzlukla
Mucadele

Korumali Etik
Tavsiye ve
Raporlama
Mekanizmalari

1. Yolsuzluk karsitligi politika ve prosedurleri hakkinda
yonetisim organlarinin Uyelerine, calisanlara ve is
ortaklarina verilen egitimler

a) Raporlama déneminde gecgmis yillarla ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu,

b) Raporlama déneminde mevcut donemle ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik agiklamalarla birlikte hisse geri
alimi ile temettl 6demeleri toplami

ic ve dis mekanizmalarin tanimi

1. Etik ve yasalara uygun davranis, kurumsal dUrustlUk
konusunda tavsiye mekanizmalari

2. Etige ve kanunlara, kurumsal durustltge aykiri
davranislarla ilgili raporlama mekanizmalari

-Kurumsal Yonetim
-Sun Tekstil UNGC
llerleme Raporu

-Kurumsal Yonetim

Bir isletmenin, ekonomik, cevresel ve sosyal sorunlara

Yonetisim Amacin ¢6zUm Onerme araglarini ifade etmek icin belirttigi -Kurumsal Yonetim
Amaclari Belirlenmesi sirket amaci. Kurumsal amag basta hissedarlar olmak Yaklasimimiz

Uzere bUtun paydaslar icin deger Uretmelidir.

En Ust dlzey yonetim organi ve alt komitelerinin

olusumu: Ekonomik, cevresel ve sosyal konulardaki
Yénetisim deneyimlerine, ydonetimde goérev alip almadiklarina, Yolculugumuz

Yoénetisim bagimsizlik durumlarina, yonetisim organindaki goérev . )

Organinin Yapisi sUresine, her bir Gyenin diger belirgin gorev ve -Kurumsal Yonetim
Kalitesi Yaklasimimiz

sorumluluklarina, sorumluluklarinin dogasina,
cinsiyetine, yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplara
mensup olmasa ya da paydas temsiliyetine gore
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ﬂigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim | Cevre

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana GoOstergeler

Aciklama

Referanslar

Sirketin ozel olarak karsi karsiya oldugu baslica dnemli
riskleri ve firsatlari (genel sektor risklerinin aksine),
sirketin bu risklere iliskin istahini, bu risk ve firsatlarin
zaman iginde nasil hareket ettigini ve bunlara verilen
yaniti agik¢a tanimlayan sirket risk faktora ve firsat
aciklamalari bu degisiklikler. Bu firsatlar ve riskler,
iklim degisikligi ve veri yonetimi dahil olmak Uzere
onemli ekonomik, cevresel ve sosyal konulari entegre
etmelidir.

-Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Tema ve Beyanlar

Risk ve Risk ve Firsatin
Firsat is Sureclerine
Gozetimi Entegre Edilmesi
Paydas Katilimi Paydaslari Etkileyen

Oncelikli Konular

Paydaslar icin dncelikli olan konular, bu konularin
tespiti ve paydaslarin katilimini saglamada kullanilan
yéntem.

-Yolculugumuz
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Insan Kaynaklari

M icindekiler

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Surduarulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger

Kod Referanslar

Urtinlerdeki
Kimyasallarin
Yonetimi

Kisitlanmis maddeler
duzenlemelerine uyumu
surdurmek igin sureglerin
tartisiimasi

Urdinlerdeki kimyasallarla
iligkili riskleri ve/veya
tehlikeleri degerlendirmek
ve yonetmek igin sutreclerin
tartisiimasi

Tartisma ve
Analiz

Tartisma ve
Analiz

n/a

n/a

CG-AA-250a.1

-Cevre

CG-AA-250a.2

Tedarik
Zincirinde
Cevresel
Etkiler

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1'in 6tesinde, atik
su desarj izinlerine ve/veya
sozlesmeye dayall
anlasmaya uygun tedarikgi
tesislerinin ylUzdesi

Sustainable Apparel
Coalition'in Higg Facility
Cevre Modulu (Higg FEM)
degerlendirmesini veya
esdeger bir cevresel veri
degerlendirmesini
tamamlayan (1) Tier 1
tedarikgci tesislerinin ve (2)
Tier 1 disindaki tedarikgi
tesislerinin yUzdesi

Nicel

Nicel

%95

%31

-Cevre

CO-AA-430al -Tedarik Zinciri

CG-AA-430a.2 -Cevre

Tedarik
Zincirinde
Calisma
Konulari

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1 disindaki
tedarikgi tesislerinin is
davranis kurallarina goére
denetlenmis yUzdesi, (3)
Ucuncu taraf bir denetgi
tarafindan yurutulen toplam
denetimlerin yUzdesi

Tedarikgilerin ¢alisma
davranis kurallari
denetimleri icin dncelikli
uygunsuzluk orani ve ilgili
duzeltici faaliyet orani

Tedarik zincirindeki en
buyuk (1) iscilik ve (2) cevre,
saglik ve guvenlik risklerinin
tanimi

Nicel

Nicel

Tartisma ve
Analiz

Yuzde (%)

Oran

Tedarik zinciri

sosyal uygunluk

karneleri
kapsaminda
%100 uyum

saglanmaktadir.

CG-AA-430Db.1

-Tedarik Zinciri
CG-AA-430b.2

CG-AA-430b.3
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Surduarulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger

Kod

Referanslar

Hammadde
Kaynaklari

(1) Oncelikli hammaddelerin
listesi; her bir dncelikli
hammadde icin (2) kaynak
bulmayi tehdit etme olasiligi
en yuksek olan gevresel
ve/sosyal faktor(ler), (3)
cevresel ve/veya sosyal
faktorlerle iliskili is riskleri
ve/veya firsatlari hakkinda
tartisma ve (4) ele almak igin
yonetim stratejisi is riskleri
ve firsatlari

Tartisma ve
Analiz

Risk komitesi
kapsaminda
kurumsal riskler
arasinda
degerlendirilmek
te ve aksiyon
planlari
belirlenmektedir.

CG-AA-440a.3

-Kurumsal
Yénetim
Yaklagsimimiz

(1) Malzemeye gore satin
alinan 6ncelikli hammadde
miktari ve (2) standarda
gore UgUncu taraf bir
cevresel ve/veya sosyal
standarda gore
sertifikalandirilmis her bir
oncelikli ham maddenin
miktari

Nicel

Sun Tekstil %64
Ekoten %50

CG-AA-440a.4

-Tasarim
-Cevre
-Tedarik Zinciri
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Toplum | Tasarim = Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

KISALTMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

3D 3 Boyutlu

Ar-Ge Arastirma-Gelistirme

AYM Avrupa Yesil Mutabakati

BGYS Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

BIST Borsa istanbul

BM Birlesmis Milletler

BOI Biyolojik Oksijen ihtiyaci

CDP Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project)

CSRD Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi

CTI Dongusel Gegis Gostergeleri (Circular Transition Indicators)
ERP Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource Planning)
GES GuUnes Enerji Sistemi

GOTS Global Organik Tekstil Standardi

GRS Kuresel Geri DonUsturulmus Standardi (Global Recycled Standard) Uluslararasi
IFRS Finansal Raporlama Standartlari

ILO Uluslararasi Calisma Orgutu

I-REC Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (International Renewable Energy Certificate)
ISO Uluslararasi Standardizasyon OrgUtl

ISSB Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlari Kurulu

iSG is Saghgi ve Guvenligi

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

KOl Kimyasal Oksijen ihtiyaci

MEGEM Sun Tekstil Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi

OCs Organik icerik Standardi (Organic Content Standard)

RCS Geri DOoNUsUMIU Talep Standardi (Recycled Claim Standard)
RWS Sorumlu YUn Standardi (Responsible Wool Standard)

SASB Surdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu

SBTi Bilime Dayali Hedefler Platformu (Science Based Targets Initiative Platform)
SKA Sardurulebilir Kalkinma Amacglari

SKD Turkiye Sdardurulebilir Kalkinma Dernegi

SPK Sermaye Piyasasi Kurulu

STK Sosyal Toplum Kurulusu

TDEP Turkiye D6ngusel Ekonomi Platformu

TGSD Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

TiM Turkiye ihracatcilar Meclisi

TUSIAD Tark Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

UNGC (UN Global Compact)

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi

UNGC CoP

UNGC ilerleme Raporu (Communication on Progress)

WBCSD Dunya SurdirUlebilir Kalkinma is Konseyi

WEF Dunya Ekonomik Forumu

WEPs Kadinin Gug¢lenmesi Prensipleri

ZDHC Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (Zero Discharge of Hazardous Chemicals)
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Tesekkdrler

2024 raporumuz araciligiyla sizlerle butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
gelistirdigimiz stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz icin buyuk bir mutluluk
duyuyoruz. Sun Tekstil calisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya cikan degerli
basarilara ait tim rapor icerigi Strdurulebilirlik Mudurligu ve Kurumsal lliskiler ve iletisim
Departmanimiz liderliginde Sun Tekstil Rapor Hazirlik Komitesi tarafindan hazirlandi. Ust
yonetimimizin liderligi, calisanlarimizin adanmisligi ve tum paydaslarimizin katkilariyla toplum
ve dunyamiz icin deger yaratmaya, hep birlikte surdurulebilir gelecedi tasarlamaya devam
edecegiz.
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Klunye
Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yedi Eylul Mah. Celal Umur Cad. No:6/A, 35860 Torbali izmir/TURKIYE

+90 232 850 60 00
www.suntekstil.com.tr

info@suntekstil.com.tr
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr

Yasal Uyari

Bu raporun hicbir bolumua Sun Tekstil'in yazil izni olmaksizin herhangi bir bicimde veya
herhangi bir yolla alintilanamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya
kamuya sunulamaz.






